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SINDICATO EMP COND RES C C V L ADM IMOVEIS TURISMO CTBA, CNPJ n. 81.104.093/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO RODRIGUES DA SILVA,;

E

SINDICATOE CV LAILIMOVEIS EDIF.COND.RES.C PARANA, CNPJ n. 78.376.472/0001-30, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LILIANA RIBAS TAVARNARO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013 a 30 de abril de
2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em PR-Almirante Tamandaré, PR-Araucaria, PR-Balsa Nova,
PR-Bocailva do Sul, PR-Campina do Simao, PR-Campo Largo, PR-Colombo, PR-Contenda, PR-Curitiba, PR-Lapa, PR-
Mandirituba, PR-Piraquara, PR-Quatro Barras, PR-Quitandinha, PR-Rio Branco do Sul e PR-Sa40 José dos Pinhais.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados, para jornada de 44(quarenta e quatro) horas semanais, bem como para os que laboram em jornada
especial de 12x36, a partir de MAIO de 2.013, os seguintes pisos salariais:

a) aos empregados que venham a ser contratados para exercer as funcdes de FAXINEIRO E SERVENTE OU OUTRAS NAO
ESPECIFICADAS fica assegurado o piso salarial de R$. 914,00 (NOVECENTOS E QUATORZE REAIS).

b) aos empregados que venham a ser contratados para exercer as fungdes de PORTEIRO, VIGIA ou GARAGISTA, fica



assegurado o piso salarial de R$. 924,00 (NOVECENTOS E VINTE E QUATRO REAIS).

¢) aos empregados que venham a ser contratados para exercer as funcbes de ZELADOR fica assegurado o piso salarial de
R$. 1.040,00 (UM MIL E QUARENTA REAIS).

d) aos empregados que venham a ser contratados para exercer as funcdes de FISCAL DE PISOS DE SHOPPINGS, ou de
CONDOMINIOS COMERCIAIS, fica assegurado o piso salarial de R$. 996,00 (NOVECENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS).

€) ao empregados que venham a ser contratados para exercer as funcdes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO fica
assegurado o piso salarial de R$. 914,00 (NOVECENTOS E QUATORZE REAIS).

f) aos empregados que venham a ser contratados para exercer as fungbes de ASCENSORISTA com jornada de 6 horas
diarias e 36 horas semanais fica assegurado o piso salarial de R$ 831,00 (OITOCENTOS E TRINTA E UM REAIS).

g) aos empregados que venham a ser contratados para exercer as funcdes de PORTEIRO FOLGUISTA, ou VIGIA
FOLGUISTA, em regime de turno de revezamento, com jornada de 06(seis) diarias e 36(trinta e seis) horas semanal, o piso
salarial é de R$. 756,00 (SETECENTOS E CINCOENTA E SEIS REAIS).

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios de MAIO/2012, relativamente aos empregados que tenham mais de um ano de trabalho, serdo corrigidos a partir de 01/05/2013 através
da aplicagdo do indice de 8% (OITO POR CENTO).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em MAIO/2013, a correcdo dos salarios dos empregados admitidos apdés MAIO/2012 sera proporcional aos meses
trabalhados, conforme os seguintes indices:

Més Reajuste Més Reajuste
Maio/2012 8,00% Novembro/2012 4,44%
Junho/2012 7,35% Dezembro/2012 3,81%
Julho/2012 7,04% Janeiro/2013 2,97%
Agosto/2012 6,53% Fevereiro/2013 1,92%
Setembro/2012 6,00% Margo/2013 1,33%
Outubro/2012 5,26% Abril/2013 0,66%

PARAGRAFO SEGUNDO: Da correcéio salarial ora estabelecida serdo compensados os aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abonos
salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador, a partir de MAIO/2012. N&o serdo compensados 0s
aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade (IN n° 4 do TST, alinea XXI).

PARAGRAFO TERCEIRO: As condi¢des de antecipacéo e reajuste dos salérios aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos 0s
interesses de atualizagcéo salarial ocorrentes no més de MAIO/2013.

PARAGRAFO QUARTO: As eventuais antecipacdes, reajuste ou abono, espontaneos ou compulsorios que vierem a ser concedidos aps MAIO DE 2013, sero
compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢do de outras convengdes ou aditivos firmados pelas partes.

CLAUSULA QUINTA - APLICAGAO DOS ANEXOS 02 E 03

a) PERIODO RELATIVO DE 01/10/2011 A 30/04/2012 - Em razdo de mudanca da data base da categoria
de “01 de outubro de 2011” para “01 de maio de 2012”, ocorrida mediante acordo judicial celebrado no



processo TRT-PR-DC-00181-2013-909-09-00-9, homologado em 21/06/2013, as condicdes econdmicas
decorrentes desta alteracdo normativa, passam a ser regidas conforme regras estipuladas no ANEXO
02 da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

b) PERIODO RELATIVO DE 01/05/2012 A 30/04/2013 - Considerando a inexisténcia de Convencéo
Coletiva de Trabalho referente ao periodo de 01 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013, em razdo do
ajuizamento do Dissidio Coletivo TRT-PR-DC-00181-2013-909-09-00-9, as condi¢cfes econdmicas,
decorrentes da auséncia de instrumento normativo, foram objeto de acordo judicial homologado em
21/06/2013 perante o Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Sendo assim, as normas de cunho
econdmico que devem regulamentar as atividades desta categoria profissional passam a ser
estipuladas conforme o ANEXO 03 da presente CCT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados ao fornecimento de comprovantes de pagamento aos empregados, com discriminacdo das verbas pagas e
descontos efetuados, e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

A remuneracgdo dos empregados devera ser paga nos prazos legais, ou seja, até o quinto dia Util do més subseqiiente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento do prazo acima, ressalvada a auséncia do empregado, importara em multa equivalente a 10% (dez por
cento) da remuneragédo devida, devendo ainda as importancias devidas serem atualizadas monetéria e diariamente, pelo INPC pré-rata, até a data
do efetivo pagamento, em favor do empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO POR DANO

Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto s6 sera licito, desde que tenha sido causado pelo empregado por negligéncia ou
imprudéncia no exercicio de suas atribuigdes.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores efetuardo os descontos nas folhas de pagamento relativamente aos seus empregados, das importancias correspondentes a
mensalidades e convénios firmados pelo Sindicato Profissional, mediante encaminhamento, por este, das relagbes contendo o nome do
empregado e valores a serem descontados, repassando estas importancias ao Sindicato até o dia 10(dez) de cada més, desde que haja
autorizacdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilidade pela autorizac&o e ou cancelamento é do préprio Sindicato obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregador efetuar quaisquer descontos em favor do Sindicon, devidos pelo empregado, mas néo efetuar o
repasse dos valores no prazo legal ao Sindicato Profissional, tera que efetuar o pagamento acrescido de multa de 10% (dez por cento), pelos 30
(trinta) primeiros dias de atraso, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de morta de 1% (um por
cento) ao més e corre¢do monetaria.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

Sobre os salarios ja corrigidos na forma da clausula terceira todo empregado tera direito a 1% (um por cento), a titulo de anuénio, por ano de
servigo prestado para o mesmo empregador, que devera ser pago discriminadamente na folha de pagamento a partir da data do aniversario de sua
admisséo junto ao empregador, limitado a 15% (quinze por cento). Ressalvado aqueles que ja percebam percentual superior ao acima estipulado.
O inicio da contagem do periodo para aquisi¢céo do direito aos 5% (cinco por cento), do anuenio, serd 1° de Outubro/2011.

PARAGRAFO UNICO: N&o se aplica o disposto nesta clausula aos empregadores que ja adotam esta sistematica de premiacdo aos seus
empregados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO

O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, considerando-se para efeito desta clausula o horario compreendido
entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que trabalham em escala de 12x36, conforme previsto na clausula 33, fica garantido o adicional noturno de
30% (trinta por cento), como condigdo mais benéfica e compensatoria a afastar a reducao da hora noturna.

PARAGRAFO SEGUNDO: A transferéncia do empregado para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao adicional noturno
(enunciado 265, do TST).

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo a prorrogacéo da jornada de trabalho além do limite das 05:00 (cinco) horas estabelecido no caput deste
artigo, permanece a obrigagdo do pagamento do adicional noturno sobre as horas que excederem o limite.

PARAGRAFO QUARTO: A hora do trabalho noturno serd computada como sendo de 52(cincoenta e dois) minutos e 30(trinta) segundos, sendo
inclusive a redugao aplicavel quando houver a prorrogagéo além do limite das 05:00 (cinco) horas do previsto no caput deste artigo.

PARAGRAFO QUINTO: A hora noturna reduzida néo se aplica aos empregados que trabalharem no regime 12x36, conforme previsto no paragrafo
4 da clausula 33 desta CCT.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados mensalistas, em efetivo servigo, que percebam salario fixo mensal de até 15%
(quinze por cento) acima do piso salarial referente a funcéo exercida, mensalmente e a titulo gratuito, uma cesta béasica de alimentos, podendo tal
beneficio ser substituido pelo fornecimento de ticketes, ou cartdo alimentacédo, no valor de R$. 232,72 (duzentos e trinta e dois reais e setenta e
dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio acima também sera devido ao Porteiro Folguista, bem como ao Vigia Folguista, contratados em regime de
turno de revezamento, com jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, que percebam salario fixo mensal de até 15% (quinze por cento) acima do
piso salarial referente & funcéo exercida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio acima descrito ndo caracterizara salario “in natura”, ndo se incorporando, dessa forma, a remuneracéo do

empregado para quaisquer efeitos legais, devendo o empregador, para tanto, proceder a respectiva inscricdo no PAT (Programa de Alimentacéo do
Trabalhador).

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores forneceréo Vale Transporte, ou cartdo transporte, aos seus empregados na forma da Lei, para utilizac@o efetiva em despesas de
deslocamento residéncia — trabalho e vice e versa, através do sistema de transporte publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos empregados beneficiados, o limite de 3% (trés por cento) sobre o
salério base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que ndo comparecerem ao trabalho por qualquer motivo n&o fardo jus aos vales transportes relativos
aos dias de auséncia, devendo os excedentes ser compensados no més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado por lei conceder o vale transporte em dinheiro.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO OBRIGATORIO

Em favor de cada empregado o empregador mantera e custeara integralmente seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera observar as

seguintes coberturas:

a) Um capital basico de R$. 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS) pela morte por qualquer causa;

b) O mesmo capital para invalidez total por acidente;

c) O mesmo capital para invalidez total por doenca funcional;

d) Em caso de invalidez parcial por acidente ou doenga decorrente do trabalho, o capital sera proporcional ao grau de invalidez segundo a tabela do I.R.B. —
Instituto de Resseguros do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A forma do custeio da presente clausula serd 100% (cem por cento) pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Grupo Seguravel - Sera constituido de todos os representados do SECOVI-PR e do SINDICON, que estejam em
perfeitas condigbes de saude, em plena atividade de trabalho e que tenham até 65 (sessenta e cinco) anos, na data da contratacéo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor ora previsto como capital basico do seguro seré corrigido quando do vencimento das apdlices atualmente em
vigor, desde que a adequacdo seja feita em até oito meses, a contar do inicio da vigéncia desta convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Podera, a critério do condominio e da seguradora, ser efetivado o seguro de vida, relativo ao Sindico, cabendo a forma

de custeio ser deliberada pelo Condominio.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Podera ser feito contrato de trabalho em regime de tempo parcial, obedecendo a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

Os empregadores efetuardo as devidas anotacdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, inclusive o registro do
contrato de trabalho e a anotacdo da real funcdo exercida, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa em valor equivalente a
remuneracdo de um dia de trabalho do empregado, por dia de atraso.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS ASSINADOS PELO EMPREGADO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados copias de todos 0s documentos por eles assinados.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DISPENSA

O empregador devera comunicar por escrito e previamente ao empregado os fatos que motivaram sua despedida por justa causa, sob pena de
nulidade da mesma.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANALFABETOS

Nos documentos de aviso prévio e rescisao de contrato de trabalho relativo a empregados que nao saibam ler, os
empregadores além da impressao digital ou assinatura do empregado, deverdo fazer constar duas assinaturas.

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS

O empregador, independente da multa prevista no art. 477 da CLT, incorrerd na multa de 2% (dois por cento) mais corregdo monetaria pelo INPC
incidente sobre o montante das verbas rescisdrias na hipétese de, ocorrendo rescisédo de contrato, ndo serem pagas ditas verbas nos prazos
legais, multa esta que incidira por més de atraso, até a satisfagdo da obrigacéo, salvo se tiver demonstrado controvérsia fundada, podendo, em
caso de ndo comparecimento do empregado para o recebimento, o empregador se eximir desta multa mediante comunicacdo ao empregado do
local e data para recebimento, nas quarenta e oito horas subsequentes ao vencimento daquele prazo, ao Sindicato Profissional mediante
comprovagao.

PARAGRAFO UNICO: As verbas, independente e cumulativamente com as multas retro, deverdo ser pagas devidamente atualizadas,
monetaria e diariamente, desde a data em que eram devidas até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO TRABALHISTA

Nos prazos legais, as verbas rescisérias deverdo ser pagas em dinheiro ou cheque administrativo. Caso a homologacao da
rescisdo ndo possa ser marcada dentro dos prazos legais, por falta de disponibilidade de horéarios, poderao ser pagas
mediante depdsito em conta corrente ou poupanca do empregado, para posterior homologacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das verbas rescisorias mediante depdsito em conta corrente ou poupanca somente
sera considerado valido para quitacdo no caso em que o0 empregador tenha procurado o Sindicon para homologacdo com
antecedéncia de, no minimo, 5(cinco) dias do prazo final, no caso de aviso prévio indenizado, e de 20(vinte) dias no caso de
exigéncia de cumprimento do aviso prévio, e ndo tenha sido possivel o agendamento de homologacao no prazo legal.
Ocorrendo esta hipétese, o Sindicon fornecerd ao empregador documento agendando a data da homologacéo, obrigando-se o
empregador a informar por escrito e mediante recibo ao trabalhador, esta data e horario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo a situacao prevista no paragrafo primeiro, e ndo comparecendo o empregador, na data



agendada, ou ndo comparecendo o trabalhador, e 0 empregador ndo demonstrar que este havia sido comunicado por escrito
da data e horario, ficara o empregador obrigado ao pagamento da multa equivalente ao salario de um més. Servira de
comprovante da comunicacdo ao empregado, o comprovante de que foi devidamente postado nos correios o envio da
correspondéncia via AR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que antecede a data da sua correcao salarial,
prevista nesta convencéo coletiva de trabalho, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) salario mensal, de
acordo com o artigo 09 da lei n.7238/1984.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESOCUPACAO DO IMOVEL

Os empregados que residirem em imovel do empregador, por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho, deverao promover
a desocupacao do mesmo dentro de um prazo maximo de 15(quinze) dias, entregando-o nas mesmas condi¢cdes de habitacédo
gue o recebeu, desde que tenha sido realizada prévia vistoria no imével. Quando se fizer necessario o cumprimento integral
do aviso prévio, os empregados deverdao desocupar o imovel uma vez expirado o prazo deste, devendo as chaves do imével
serem entregues impreterivelmente por ocasido do pagamento das verbas rescisérias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O aviso sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado, contra recibo, esclarecendo-se se 0 mesmo sera cumprido ou indenizado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do aviso trabalhado, o empregador néo podera alterar o local de trabalho ou funcdo do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador devera, por ocasido do aviso prévio, esclarecer o empregado sobre sua opcéo de reducéo de jornada
diaria em duas horas, ou dispensa do trabalho nos ultimos 07 (sete) dias do aviso prévio se este for de 30 (trinta) dias. Na oportunidade, o
empregado assinalara a opcgao escolhida.

PARAGRAFO TERCEIRO: No aviso prévio o empregador devera indicar o dia, hora e local onde o empregado dever4 comparecer para o

recebimento das verbas rescisorias, sob pena de ndo poder alegar a auséncia do empregado como razéo para o ndo pagamento das mesmas no
prazo legal.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Os empregadores deverdo preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia Social, para concessao de beneficios aos empregados, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias uteis.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com no minimo de 10(dez) anos de trabalho para o mesmo empregador, e que na vigéncia do contrato de trabalho
comprovar, por escrito, que esta em condicéo de, no maximo em 12 (doze) meses adquirir o direito a aposentadoria, na hipétese de sua despedida
imotivada, por iniciativa do empregador, ficara assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuicdo previdenciaria, enquanto
ndo obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com base e limite no Ultimo salario percebido no empregador. O direito ao
reembolso serd assegurado por um periodo méximo de 12 (doze) meses, contados da data da comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo
fazendo jus ao mesmo direito 0 empregado que se demitir, celebrar acordo, passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM CURSOS E CONGRESSOS

Os empregadores, quando possivel, assegurardo aos empregados para que 0s mesmos participem de eventos profissionalizantes, tais como
cursos, seminarios, palestras, encontros, etc. 0 pagamento dos salarios e demais direitos serdo efetivados como se trabalhando estivessem.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTOS DE TAXAS CONDOMINIAIS

Somente podera ser autorizado o recebimento de taxas de condominio pelo empregado desde que o empregador forneca as
condi¢cBes de seguranca que forem necessarias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica convencionado que o empregado que sofrer acidente de trabalho definido pela legislagédo previdenciaria, gozara de garantia de emprego pelo
prazo de 60 (sessenta) dias apds a garantia legal, desde que o afastamento do trabalho tenha sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.
Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL PARA REFEICOES

Os empregadores estardo obrigados na medida em que houver condi¢8es fisicas e de acordo com as normas municipais, a providenciar locais
adequados para que os empregados possam fazer suas refei¢cdes, ressalvados os casos de impedimento técnico previsto nas normas municipais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INSTALACOES SANITARIAS

Os empregadores deverdo providenciar instalacdes sanitéarias para uso dos empregados ressalvados os casos de



impedimento técnico nas hormas municipais.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido ao empregador a possibilidade de prorrogar a jornada de trabalho, de oito horas, para o0 maximo de dez horas
diarias, sendo devido como extra as que excederem a oitava diaria, bem como a quadragéssima quarta hora semanal.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que exercam a funcdo de Porteiro folguista, ou Vigia folguista, contratados em
regime de turno de revezamento serdo devidas como horas extras as que excederem a 6(sexta) hora diaria, bem como a
36(trigéssima sexta) hora semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 12X36

Faculta-se, mediante acordo individual com o empregado, a adocdo do sistema de trabalho denominado
“‘jornada especial’, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, com fulcro no artigo
sétimo, XXVI da Constituicdo Federal, ficando assegurado aos empregados mensalistas o piso salarial
estabelecido em Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, e para a funcdo, e desde que ndo haja
reducéo do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que trabalham sob a denominada “jornada especial” as 12 (doze) horas
serdo entendidas como normais sem incidéncia de adicional de horas extras, ficando somente obrigado o
pagamento de horas extras no caso de serem ultrapassadas a décima segunda hora diaria e/ou as 180 (cento
e oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A fim de resguardar a satde e a integridade fisica do trabalhador, fica assegurado,
no curso desta “jornada especial”’, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeicdo, conforme previsto
no artigo 71 da CLT, salvo quando ocorrer a reducéo prevista na Portaria n. 1.095 de 19 de maio de 2010, do
Ministério do Trabalho e Emprego.



PARAGRAFO TERCEIRO: Na escala de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os domingos s&o
considerados dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo extraordinario. O labor
realizado em feriados oficiais nacionais, também estdo abrangidos por esse regime especial, contudo, nao
esta compreendido nessa compensacao, devendo ser remunerado com adicional de 100% (cem por cento),
conforme expresso no artigo 9° da Lei n. 605/49.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que no regime de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, ainda que
cumprido em horario noturno, a hora sera considerada normal de sessenta minutos, garantido, sempre, 0
adicional noturno respectivo de 30% (trinta por cento), como condicdo mais benéfica e compensatéria a
afastar a reducao da hora noturna.

PARAGRAFO QUINTO: A faculdade de adog&o da jornada especial de 12x36 (doze por trinta e seis) horas
sera efetivada através de acordo individual com o empregado, formatado conforme o modelo anexo a CCT
devidamente assinado pelas partes, o qual devera ser entregue a sede do SECOVI PR, para que seja feita a
devida homologacédo da opcdo pelos sindicatos patronal e profissional, o que devera ocorrer num prazo
maximo de dez dias, e cuja implementacdo passara a vigorar para as partes a partir da ciéncia da devida
homologacéao.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO REFEICAO

A hora destinada a alimentagao, durante a jornada de trabalho, se néo for concedida pelo empregador, devera ser remunerada conforme previsto
no artigo 71 da CLT, com o adicional de 50% (cincoenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os pagamentos relativos ao intervalo para repouso e alimentagéo ndo concedidos devem ser feitos sob rubrica especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Aos empregadores, mediante anuéncia expressa do Ministério do Trabalho e Emprego, é facultado reduzir o intervalo
intrajornada dos empregados, desde que obedecido o minimo de 15(quinze) minutos, nos termos da Portaria n. 1.095 de 19
de maio de 2010, do Ministério do Trabalho e Emprego, e desde que mantenha no local de trabalho instalacdes adequadas



para que o empregado faca sua refeicdo, seguindo 0s seguintes requisitos minimos:
a) boas condi¢des de higiene e conforto;

b) agua limpa para higienizacao;

C) mesas e assentos em numero suficiente;

d) instalacdes sanitarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que trabalharem no regime 12x36, o intervalo intrajornada sera de, no minimo,
30(trinta) minutos, e o empregador poderd, a seu critério, dividir o periodo em até dois intervalo de 15(quinze) minutos cada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A reduc&o do intervalo ndo podera ser adotada quando o empregado estiver submetido a
prorrogacao da jornada de trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL

Fica convencionado que o descanso semanal remunerado dos empregados devera recair:

a) em pelo menos um domingo por més para os empregados do sexo masculino e para os do sexo feminino que exercam a
funcdo de PORTEIRO, VIGIA ou ZELADOR,;

b) em pelo menos dois domingos por més para os empregados do sexo feminino que exercam as demais funcgdes.

PARAGRAFO UNICO: Caso a folga no seja concedida, o empregado fara jus & remuneracéo deste dia com adicional de
100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA DE SERVIGO E FOLGAS

Os empregadores quando funcionarem aos domingos e feriados deverao dar ciéncia da escala de servicos e folgas com

antecedéncia de 07(sete) dias do inicio das mesmas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTOES PONTO

Os empregadores que possuirem acima de 05(cinco) empregados deverao instituir cartdes-ponto, livro ponto ou folha de



ponto, para que 0S mesmos registrem as jornadas efetivamente laboradas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situagdes e periodos:

a) 4 dias, por motivo de casamento;

b) 2 dias no caso de falecimento de cdnjuge, sogro, sogra, descendentes e ascendentes, irméo, irma, ou pessoa que declarada em sua Carteira
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica, mais o dia da ocorréncia do fato;

C) 1 dia, no caso de necessidade de internamento hospitalar de c6njuge ou filhos, ou para obtengdo de documentos legais, desde que
devidamente comprovados;

d) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante vestibulando, desde que comprovadamente decorrerem da prestacdo de exames;

e) 5dias no caso de nascimento de filho (licenca paternidade);

f)  1(um) dia por semestre para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06(seis) anos de idade, mediante comprovacéo
no prazo de 48(quarenta e oito) horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

A empregada mée tera direito a intervalo de 01(uma) hora por dia de trabalho, intervalo este computado na jornada
trabalhada, desde que comprovada a amamentacao.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHOS EM FERIADOS

Havendo trabalho em dia declarado feriado oficial nacional, a remuneracéo deste dia devera ser feita com acréscimo de 100%
(cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a jornada de trabalho iniciar em dia de feriado, ainda que ocorra a sua continuidade para
o dia seguinte, e 0 mesmo seja dia Util, havera obrigacdo de ser inteiramente remunerada com adicional de 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a jornada de trabalho iniciar em dia (til, ainda que ocorra sua continuidade para o dia
seguinte, e 0 mesmo seja feriado, sera ela inteiramente remunerada pelo valor da hora normal, ndo sendo devido adicional de
100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS

Quando possivel, o empregador providenciara para que o pagamento do PIS seja feito no local de trabalho,e, assim, ndo o
fazendo devera conceder licenga remunerada de 1/2(meio) periodo, no periodo da tarde, para que o empregado possa efetuar



o recebimento, desde que seja posteriormente comprovado.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias deverd ser sempre no dia imediatamente posterior ao domingo, feriado ou descanso
semanal remunerado, salvo quando iniciadas no primeiro dia util do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

Recomenda-se aos empregadores que elaborem, até julho de cada ano, escala de férias para os 12 (doze)
meses seguintes, atendendo preferencialmente, as indicacdes de periodos de gozo encaminhados pelos
empregados até o dia 30 de junho de cada ano.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacao do contrato de trabalho, por pedido de demissao, o empregado com menos de 12 (doze) meses
de trabalho, tera direito ao recebimento das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UM TERCO DE FERIAS

O pagamento das férias a qualquer titulo, serd sempre acrescido de 1/3 (um ter¢o) constitucional, inclusive
para os efeitos do Art. 144 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Havendo exigéncia de utilizacdo de uniformes, estes serdo fornecidos gratuitamente pelos empregadores,
composto por dois conjuntos completos, obrigando-se os empregados a devolvé-los por ocasidao de sua
reposicao ou rescisdo. A lavagem dos uniformes sera custeada pelos empregadores, apenas quando, por
determinacao desses, o0 empregado ndo puder levar os uniformes para lavar em casa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e demissionais deverdo ser custeados
pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissionais credenciados pelo Sindicato Profissional ou Patronal
(secovimed), terdo a mesma validade que aqueles firmados pela Previdéncia Social, devendo constar dos
mesmos o horario de comparecimento do empregado.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIMPEZA EXTERNA

As mulheres ndo poderao ser incumbidas da limpeza externa das janelas, exceto aquelas que possam ser
alcancadas sem necessidade de andaimes.

Relacbes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS



Os empregadores entregardo ao Sindicato Profissional, desde que solicitadas copias das relacbes de
empregados admitidos e demitidos.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica instituida a contribuicdo patronal, que sera recolhida em favor do Sindicato Patronal SECOVI PR -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAC}AO, ADMINISTRAC}AO, INCORPORAQAO E
LOTEAMENTOS DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO
PARANA — SECOVI - PR, pelos condominios “independente do numero de empregados”, divididas em 2
(duas) parcelas iguais junto a Rede Bancaria, respectivamente em 10/08/2013 e 10/10/2013.

UNIDADES DEOa75 De76 m2*a De 131 m2* De 191 m2*a Acima de

m2* 130 m2* a 190 m2* 300 m2* 301 m2*
Até 6 R$ 182,03 R$204,01 R$224,21 R$242,23 R$ 257,06
DEO7 A12 R$ 319,86 R$358,10 R$39391 R$42557 R$451,06
DE13 A18 R$ 442,04 R$49520 R$544,98 R$588,59 R$623,63
DE19 A24 R$ 579,52 R$649,12 R$714,02 R$771,02 R$817,42
DE25 A60 R$ 739,35 R$ 827,88 R$910,74 R$983,68 R$1.042,49
ACIMA R$ 891,44 R$998,31 R$1.097,97 R$1.186,02 R$1.257,26
DE 61

* a metragem acima descrita equivale a area construida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESATENDIMENTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

0 ndo recolhimento da contribuicdo patronal, estabelecido na clausula 52, no prazo fixado, importara em, além da agdo de cumprimento, a sujeicdo de multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregdo monetaria.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de Marco de 2013, os empregadores deverao
descontar de cada empregado a contribuicdo assistencial referente a negociacdo coletiva do periodo 2013/2014, por
empregado, duas parcelas de valor correspondente a 5% (cinco por cento), do piso salarial da funcdo exercida pelo
trabalhador, sendo a primeira para desconto dos salarios do més de assinatura da convencao coletiva de trabalho e a
segunda parcela para desconto no més subsequente ao més da assinatura da presente CCT. Os empregadores deveréo
recolher os valores descontados dos trabalhadores, ao Sindicato profissional, respectivamente até o dia 10 do més
subsequente ao desconto.

a) A contribuicdo assistencial laboral devera ser descontada de todos os empregados abrangidos por esta convencgéo coletiva
de trabalho, no valor acima estabelecido, conforme AGE;

b) O recolhimento da contribuicdo assistencial laboral devera ser procedido pelas empresas através do pagamento de guia
especifica a ser emitida pelo sindicato profissional e encaminhada a cada empresa, que devera preencher o valor e 0 nimero
de empregados contribuintes;

¢) Apos o recolhimento da contribuicdo assistencial laboral, as empresas, no prazo de 10 (dez) dias apds o recolhimento,
deverdo encaminhar coOpia das respectivas guias ao sindicato profissional, acompanhada da relacdo nominativa dos
empregados contribuintes e os valores individualmente recolhidos;

d) As empresas que descumprirem com o recolhimento da contribuicdo assistencial laboral dentro do prazo acima
estabelecido, arcardo com o pagamento dos valores de seus empregados abrangidos por esta convencdo coletiva de
trabalho, acrescidos da multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor devido por empregado, podendo proceder ao
desconto dos empregados, somente do valor da contribui¢cdo assistencial laboral,

e) O desconto da contribuicdo assistencial se faz na estrita hecessidade da entidade sindical laboral a fomentar seus servigos
sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria e para as negociacdes coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados, o direito de oposicdo, que podera ser
exercido, e sera aceito pelo sindicato, em até 30 (trinta) dias a contar do desconto da primeira parcela, devendo ser
manifestado por escrito pelos empregados, através de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou em uma de suas sub
sedes;

a) Nos municipios onde ndo houver sede ou subsede, o direito de oposi¢cdo poderd ser manifestado através do envio de
correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), no mesmo prazo fixado no paragrafo anterior.

b) Na hip6tese de mudanca de empregador, o empregado devera comunicar tal fato pessoalmente ao sindicato ou através de
envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), para que o sindicato profissional comunique o direito
de oposi¢cao ao novo empregador.

¢) A manifestacao do direito de oposicao a referida contribuicdo devera ser respeitada em relacéo as contribuicdes cobradas a
partir da data do comparecimento do interessado no sindicato manifestando tal direito ou da data do aviso de recebimento da
correspondéncia enviada, caso assim opte o interessado.

d) Em relacdo as cobrancas pretéritas, o direito de oposi¢cao ndo valera perante o sindicato, ndo prejudicando, no entanto, a
adocao das medidas cabiveis pelo interessado.

e) Considerando que a categoria encontra-se pulverizada nos diversos edificios / condominios o que dificulta o contato
sindicato-trabalhador, a manifestacéo do direito de oposi¢éo valera em relacdo a 2 (dois) instrumentos coletivos a partir da sua
manifestacéo, sendo necessdria a sua renovagao por escrito para 0s instrumentos coletivos subsequentes, nos moldes acima



referidos.

f) O empregado interessado, apds a manifestacéo do direito de oposicdo perante o sindicato, comunicara o empregador, para
gue este proceda a exclusdo dos descontos de sua folha de pagamento, sob pena de ndo devolugdo dos valores
descontados.

g) a manifestacéo do direito de oposicdo sera feita em 02 (duas) vias, sendo uma devolvida pelo sindicato ao trabalhador
devidamente protocolada.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e 0s
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adoc¢do de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em
proceder oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo assistencial, lhes sendo igualmente vedado a elaboracdo de modelos de
documento de oposi¢cédo para serem copiados pelos empregados, cabendo a decisédo da oposi¢ao individual e exclusivamente
ao empregado. Os que descumprirem esta determinagdo serdo responsabilizados, ficando sujeitos a sancdes
administrativas, civis e criminais cabiveis.

Outras disposicfes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VAGAS DE TRABALHO DISPONIVEIS

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional a existéncia de vagas de trabalho, desde que haja
solicitacao.
Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BASE TERRITORIAL

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho firmados
entre as empresas representadas pela entidades sindical da categoria econémica conveniente e os trabalhadores
pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade, nos municipios de: CURITIBA, ARAUCARIA, CONTENDA,
LAPA, BALSA NOVA, ANTONIO OLINTO, SAO MATEUS DO SUL, PAULO FRONTIN, PAULA FREITAS, QUITANDINHA,
CAMPO DO TENENTE, RIO NEGRO, PIEN, AGUDOS DO SUL, TIJUCAS DO SUL, MANDIRITUBA, FAZENDA RIO
GRANDE, SAO JOSE DOS PINHAIS, PIRAQUARA, PINHAIS, QUATRO BARRAS, COLOMBO, CAMPINA GRANDE DO
SUL, BOCAIUVA DO SUL, ALMIRANTE TAMANDARE, CAMPO LARGO, ITAPERUCU, RIO BRANCO DO SUL, CERRO
AZUL, TUNAS, ADRIANOPOLIS, DOUTOR ULISSES E CAMPO MAGRO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SERVICOS ASSISTENCIAIS SECOVIMED

SERVICOS ASSISTENCIAIS SECOVIMED - O Servigco Social da Habitacdo do Parana SECOVIMED - PR, sociedade civil
sem fins lucrativos que tem por objetivo a prestagéo de servigos assistenciais de carater social nas areas de saude, educagéo
e lazer, em particular, assisténcia a salude com coleta de material para analise de laboratério e assisténcia odontoldgica aos
integrantes das categorias laborais e patronais a que se referem as Empresas de Compra, Venda, Locacao, Administracao,
Incorporagdo e Shoppings Loteamento de Imdveis e dos Edificios em Condominios Residenciais e Comerciais do Parana —
SECOVI-PR.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao SECOVIMED - PR, através de sua Diretoria devidamente constituida conforme
Estatuto, definir as areas de atuacéo prioritarias da entidade, bem como as normas e condicdes gerais para expansao do
atendimento, de conformidade com os recursos disponiveis, promovendo alternativas para melhoria da qualidade de vida, da
gualificacédo e da produtividade dos empregados e empregadores dos setores sob sujeicdo desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com a decisdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal e com o fim de possibilitar
gue o SECOVIMED possa desenvolver e ampliar suas atividades, os condominios representados pelo SECOVI - PR,
estabelecidos em Curitiba e Regido Metropolitana, estdo obrigadas a recolher mensalmente em favor do Servi¢o Social da
Habitacdo do Parana, o valor correspondente e 2,4% (dois virgula quatro por cento) da folha bruta de pagamento de seus
empregados, respeitada a contribuicdo minima mensal por Condominio de 2,4% (dois virgula quatro por cento) sobre 2 (dois)
pisos salariais da funcdo de Porteiro, exceto pela contribuicdo sobre a folha bruta do 13°. salario (décimo terceiro

salario). Este percentual podera ser alterado extraordinariamente por proposi¢éo do Conselho Consultivo ou da Diretoria
Executiva do SECOVIMED - PR, mediante aprovacdo em Assembleia Geral do SECOVI - PR. Em decorréncia desta
contribuicdo, as Empresas e Condominios, terdo direito a utilizar os servicos prestados pelo SECOVIMED-PR nas &reas de
Servico Social, Medicina e Odontologia de conformidade com seu escopo e regimento interno. Nao é permitida nenhuma
excluséo, separacdo, divisdo ou distingdo entre empregados de obra ou administrativos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a base de célculo, as Empresas e Condominios dever&o considerar o valor da folha bruta de
pagamento dos empregados, incluindo verbas variaveis, DSR, horas extras, férias, terco constitucional de férias e férias
coletivas, antes dos descontos, no més de referéncia da contribuicdo. A contribuicdo devera ser recolhida junto a Rede
Bancaria até o dia 10 (dez) do més subsequente, em guia prépria fornecida pelo SECOVIMED, a qual devera conter a relacéo
dos empregados cadastrados no SECOVIMED, o que comprovara o cumprimento desta Clausula na CCT. O recolhimento
acima citado refere-se as operacdes com as Empresas e Condominios dos municipios servidos pelos postos de servicos do
SECOVIMED, ja instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia desta convencéo.

PARAGRAFO QUARTO: Para possibilitar o calculo e emiss&o de guias, € obrigatdrio o envio por meio eletrénico em formato
PDF da RE (Relacdo de Empregados) e Rubrica, gerados juntamente com a GPS no sistema SEFIP, carregando o arquivo no
site www.secovimed-pr.com.br mediante cadastramento de senha, até o terceiro dia Gtil do més subsequente ao fato

gerador. A comprovacéo de envio se dara por protocolo emitido no ato do envio das R.E. (Relacdes de

Empregados). Cabera ao SECOVIMED comunicar a data de disponibilizacéo do link para carregamento das guias em seu
Site.

PARAGRAFO QUINTO: O descumprimento do PARAGRAFO QUARTO impossibilita a atualizacéo cadastral, isentando o
SECOVIMED de qualquer devolugéo de valores pela auséncia da baixa de empregados demitidos. Na auséncia do envio da
RE, o valor da contribuicao sera calculado pela RE do més imediatamente anterior ao fato gerador. Havendo diferengas, o0s
valores poderdo ser acrescidos na guia do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO: O SECOVIMED estabelecera as regras internas de atendimento, devendo manter o empregado e
empregada informados das condi¢8es gerais de uso através de Manuais e Regulamentos impressos e informacgdes no Site
gue devem estar disponiveis sempre que solicitados pelo empregado/empregador.


http://www.secovimed-pr.com.br/

PARAGRAFO SETIMO: A falta de recolhimento na data do vencimento implica em bloqueio da assisténcia ao empregado, ao
sindico e/ou sOcio proprietario, e atualizacdo monetaria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor devido
incidira multa de 2% (dois por cento). Apos 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos serdo cobrados por um servico juridico.
Em caso de cobranca judicial, serd acrescida ao montante atualizado uma taxa de até 20% (vinte por cento) a titulo de
honorérios advocaticios. Incorrera nas mesmas penalidades a empresa ou condominio que nas a¢fes de fiscalizacao, tiver
comprovado recolhimento inferior ao efetivamente devido.

PARAGRAFO OITAVO: Para resguardar os direitos dos empregados e do sindico a empresa ou condominio podera substituir
0 SECOVIMED por outro servico assistencial desde que 0 novo servigo que venha a substitui-lo seja qualitativa e
guantitativamente superior ao SECOVIMED. Neste caso a empresa ou condominio devera comprovar a substituicao através
da apresentacao de recibos de pagamento em favor de outra entidade assistencial, no qual deve constar a relacdo dos nomes
dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO NONO: Despesas com Medicamentos Farmacéuticos descontados em folha, decorrentes do convénio farmécia
firmado entre as empresas e condominios e 0 SECOVIMED e ou SECOVI-PR, nédo infringem o disposto no art. 462, da CLT,
desde que autorizados por escrito pelos empregados beneficiados.

Disposicfes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGCAO

Decorridos seis meses da celebracéo desta Convencédo Coletiva de Trabalho, ou quando a inflagdo ou
deflacdo acumulada atingir indices significativos, as partes se reunirdo para avaliarem a eventual possibilidade
de ajuste dos salarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DA CCT

Estipula-se a multa de Y2 (meio) Piso Salarial do empregado, por empregado, no caso de descumprimento de
qualquer clausula da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, multa esta devida ao empregado prejudicado,
facultando ao Sindicato Profissional ingressar com acao pleiteando a multa devida.

HELIO RODRIGUES DA SILVA
Presidente



SINDICATO EMP COND RES C CV L ADM IMOVEIS TURISMO CTBA

LILIANA RIBAS TAVARNARO
Presidente
SINDICATOECV LAILIMOVEIS EDIF.COND.RES.C PARANA

) ANEXOS
ANEXO | - OPGAO PELA JORNADA ESPECIAL 12X36 HORAS

Empregador:

CNPJ: Endereco:

Sindico:

Empregado: (CPF, RG, CTPS, Fone)

Funcao exercida:
Horario de Trabalho:

As partes acima qualificadas resolvem, de comum acordo, adotar a jornada de trabalho no formato 12 x 36,
gue se regera pela Convencao Coletiva de Trabalho em vigor, o que fazem de acordo com a clausula a
seqguir:

01) Faculta-se, mediante acordo individual com o empregado, a adoc¢éo do sistema de trabalho denominado
"Jornada Especial’, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, com fulcro no artigo
07, XXVI, da Constituicdo Federal, ficando assegurado aos empregados mensalistas o piso salarial
estabelecido em Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria, e para a funcéo, e desde que nao haja
reducdo do salario base.

1.1) Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional de horas extras, ficando somente obrigado o pagamento de horas extras
no caso de serem ultrapassadas a décima segunda hora diaria e/ou as 180 (cento e oitenta) horas mensais.

1.2) A fim de resguardar a saude e a integridade fisica do trabalhador, fica assegurado, no curso desta
"Jornada Especial”’, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeicdo, conforme previsto no artigo 71 da
CLT, salvo quando ocorrer a reducéo prevista na Portaria n. 1.095 de 19 de maio de 2010, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

1.3) Na escala de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os domingos séo considerados dias
normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo extraordinario. O labor realizado em
feriados oficiais nacionais, também sob esse regime especial, contudo, ndo esta compreendido nessa
compensacao, devendo ser remunerado com adicional de 100% (cem por cento), nos termos do artigo 9°. da



Lei 605/49.

1.4) Fica estabelecido que no regime de 12 x 36, ainda que cumprido em horario noturno, a hora sera
considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre, o adicional noturno respectivo de 30%
(trinta por cento), como condi¢cdo mais benéfica e compensatoria a afastar a reducdo da hora noturna.

02) A faculdade de adocéo da jornada especial de 12x36 horas, sera efetivada através de acordo individual
com o empregado, devidamente assinado pelas partes, o qual devera ser entregue na sede do SECOVI
PR, para que seja feita a devida homologacéo da opcéo pelos sindicatos Patronal e Profissional, e cuja
implementacao passara a vigorar para as partes a partir da ciéncia da devida homologacéo.

O empregador compromete-se a pagar todos os direitos trabalhistas e previdenciarios decorrentes desta
relacdo de emprego, comprometendo-se o empregado cumprir com suas fungcfes nos horarios acima
determinados e obedecer as ordens emanadas pelo empregador.

O presente contrato tera a vigéncia de 2 (dois) anos a partir da data da assinatura deste termo.

Sendo prorrogado automaticamente por iguais periodos sucessivos desde que a previsdo de sua adogao
continue prevista na Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria, e desde que nao haja manifestacdo em
contrario por nenhuma das partes.

Assinam o presente contrato em duas vias de igual teor, diante da assisténcia do SECOVI PR e do
SINDICON.

Curitiba, / /

Empregador Empregado

SECOVI SINDICON

ANEXO Il - PERIODO RELATIVO 01/10/2011 A 30/04/2012

O SECOVI-PR e o SINDICON, enquanto entidades coletivas, desenvolvendo suas funcbes dentro das
prerrogativas concedidas pela lei e pelas respectivas cartas sindicais, devidamente registradas no Ministério
do Trabalho e Emprego, vém regular através do presente instrumento normativo as condicbes econémicas e
sociais negociadas no dia 21/06/2013 perante o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, sendo que a
referida negociacdo corresponde ao periodo relativo a 01/10/2011 a 30/04/2012 restando acordados o0s

seguintes pontos:

01) CESTA BASICA

No periodo compreendido entre 01/10/2011 a 30/04/2012 o valor da cesta basica sera de R$ 160,00 (cento e
sessenta reais).



1.1) A cesta basica é devida aos empregados mensalistas que percebam salario fixo mensal de até 15%
(quinze por cento) acima do piso salarial da funcéo exercida, entregue mensalmente e a titulo gratuito. Tal
beneficio podera ser substituido pelo fornecimento de tickets, ou cartdo alimentacéao.

1.2) As eventuais diferencas existentes a titulo de cesta basica poderdo ser pagas em até quatro parcelas
mensais, desde que o valor minimo de cada parcela seja superior a R$ 232,00 (duzentos e trinta e dois reais).

02) PISOS SALARIAIS

No periodo de 01/10/2011 a 30/04/2012 para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e para 0s
gue laboram em jornada especial de 12x36 (12 horas por 36 horas), ficam definidos os seguintes pisos
salariais:

a) Faxineiro, Servente e outras nao especificadas: R$ 700,00;

b) Porteiro, Vigia ou Garagista: R$ 760,00;

c) Zelador: R$ 860,00;

d) Fiscal de Pisos de Shopping ou de Condominios Comerciais: R$ 823,00;

e) Auxiliar Administrativo: R$ 765,00;

f)  Porteiro Folguista ou Vigia Folguista para jornada de 6 horas diarias - 36 horas semanais: R$ 622,00;

g) Ascensorista: para jornada de 6 horas diarias — 36 horas semanais: R$ 700,00.

03) CORRECOES SALARIAIS/REAJUSTES

Os salarios de outubro/2010, relativamente aos empregados que tenham mais de um ano de trabalho, serédo
corrigidos a partir de 01/10/2011 através da aplicacdo do indice de 8,5% (oito e meio por cento).

3.1) Para os empregados admitidos apos outubro/2010 a aplicacdo do indice de reajuste sera feito de forma
proporcional aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

Més Reajuste Més Reajuste
Outubro/10 8,50% Abril/11 4,20%
Novembro/10 7,80% Maio/11 3,50%
Dezembro/10 7,01% Junho/11 2,80%
Janeiro/11 6,40% Julho/11 2,10%
Fevereiro/11  5,70% Agosto/11 1,40%
Marcgo/11 4,90% Setembro/11 0,70%



04) SEGURO DE VIDA

O empregador mantera e custeara integralmente seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera observar um
capital basico de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) nas mesmas coberturas j& pactuadas anteriormente.

05) ANUENIO

Sobre os salérios ja corrigidos na forma dos itens anteriores, todo empregado teré direito a 1% (um por cento),
a titulo de anuénio, por ano de servico prestado para 0 mesmo empregador, que devera ser pago
discriminadamente na folha de pagamento a partir da data do aniversério de sua admissao junto ao
empregador, limitado a 15% (quinze por cento), ressalvados aqueles que ja percebam percentual superior ao
acima estipulado. O inicio da contagem do periodo para aquisi¢cdo do direito aos 5% (cinco por cento), do
anuénio, sera 1° de outubro de 2011.

06) CONTRIBUICOES SINDICAIS/SECOVIMED-PR

Ficam convalidadas as cobrancas das contribuicdes destinadas a manutencéo dos sindicatos signatarios
desta Convencao Coletiva de Trabalho, bem como as contribuicdes mensais decorrentes dos servigos
assistenciais do SECOVIMED-PR. Reservando-se ao direito da cobranca de valores ndo pagos na época
prépria através de cobranca amigavel ou judicial.

07) CLAUSULAS SOCIAIS

Fica garantida a inalterabilidade das demais clausulas sociais, restando a redacéo a ser adotada conforme a
CCT correspondente ao periodo de 2010/2011 (namero de registro no M.T.E. PR 003878/2010 em
03/11/2010), passando a substituir as demais disposi¢Oes anteriormente firmadas pelas partes.

ANEXO Il - PERIODO RELATIVO 01/05/2012 A 30/04/2013

O SECOVI-PR e o SINDICON, enquanto entidades coletivas, desenvolvendo suas fungfes dentro das
prerrogativas concedidas pela lei e pelas respectivas cartas sindicais, devidamente registradas no Ministério
do Trabalho e Emprego, vém regular através do presente instrumento normativo as condicdes econémicas e
sociais negociadas no dia 21/06/2013 perante o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, sendo que a
referida negociacdo corresponde ao periodo relativo a 01/05/2012 a 30/04/2013 restando acordados o0s
seguintes pontos:

01) CESTA BASICA



No periodo compreendido entre 01/05/2012 a 30/04/2013 o valor da cesta basica sera de R$ 232,72 (duzentos
e trinta e dois reais e setenta e dois centavos).

1.1) A cesta béasica € devida aos empregados mensalistas que percebam salario fixo mensal de até 15%
(quinze por cento) acima do piso salarial da funcéo exercida, entregue mensalmente e a titulo gratuito. Tal
beneficio podera ser substituido pelo fornecimento de tickets, ou cartdo alimentacao.

1.2) As eventuais diferencas existentes a titulo de cesta basica poderdo ser pagas em até quatro parcelas
mensais, desde que o valor minimo de cada parcela seja superior a R$ 232,00 (duzentos e trinta e dois reais).

02) PISOS SALARIAIS

No periodo de 01/05/2012 a 30/04/2013 para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e para 0s
gue laboram em jornada especial de 12x36 (12 horas por 36 horas), ficam definidos os seguintes pisos
salariais:

a) Faxineiro, Servente e outras nao especificadas: R$ 780,00;

b) Porteiro, Vigia ou Garagista: R$ 824,52;

c) Zelador: R$ 945,65;

d) Fiscal de Pisos de Shopping ou de Condominios Comerciais: R$ 905,00;

e) Auxiliar Administrativo: R$ 834,23;

f)  Porteiro Folguista ou Vigia Folguista para jornada de 6 horas diarias - 36 horas semanais: R$ 665,54;

g) Ascensorista: para jornada de 6 horas diarias — 36 horas semanais: R$ 755,00.

03) CORRECOES SALARIAIS/REAJUSTES

Considerando-se o reajuste salarial obtido pelas cidades do interior do Estado a partir de 01/05/2012, é

repassada a correcao salarial através da aplicacdo do indice de 7% (sete por cento) sobre os salarios de
outubro/2011.

3.1) A correcao dos salarios dos empregados admitidos apés 01/10/2011, na proporcéo de 1/7 dos meses
trabalhados, conforme tabela abaixo:

Més Reajuste Més Reajuste
Outubro/11 7,00% Fevereiro/12 3,00%
Novembro/11 6,00% Margo/12 2,00%
Dezembro/11 5,00% Abril/12 1,00%
Janeiro/12 4,00%



04) SEGURO DE VIDA

O empregador mantera e custeara integralmente seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera observar um
capital basico de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) nas mesmas coberturas ja pactuadas anteriormente.

05) ANUENIO

Sobre os saléarios ja corrigidos na forma dos itens anteriores, todo empregado tera direito a 1% (um por cento),
a titulo de anuénio, por ano de servico prestado para 0 mesmo empregador, que devera ser pago
discriminadamente na folha de pagamento a partir da data do aniversario de sua admissédo junto ao
empregador, limitado a 15% (quinze por cento), ressalvados aqueles que ja percebam percentual superior ao
acima estipulado. O inicio da contagem do periodo para aquisicdo do direito aos 5% (cinco por cento), do
anuénio, sera 1° de outubro de 2011.

06) CONTRIBUICOES SINDICAIS/SECOVIMED-PR

Ficam convalidadas as cobrancas das contribuicdes destinadas a manutencdo dos sindicatos signatarios
desta Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como as contribuicbes mensais decorrentes dos servicos
assistenciais do SECOVIMED-PR. Reservando-se ao direito da cobranca de valores ndo pagos na época
prépria através de cobranca amigavel ou judicial.

07) CLAUSULAS SOCIAIS
Fica garantida a inalterabilidade das demais clausulas sociais, restando a redacéo a ser adotada conforme a

CCT correspondente ao periodo de 2010/2011 (numero de registro no M.T.E. PR 003878/2010 em
03/11/2010), passando a substituir as demais disposi¢cdes anteriormente firmadas pelas partes.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



