Rua Carlos de Carvalho, 2560 - Parque Sao Paulo - Cascavel-PR.

PARANA

Fone (45) 3224-2765 ©4599129-3366 www.metalurgicoscascavel.com. br

(CT 2023/2024 ANSINADA!

PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados
abrangidos por este instrumento, a partir de
1° de novembro de 2023, um piso salarial
normativo de R$ 2.021,43 (dois mil, vinte um
reais e quarenta e trés centavos) mensais,
sobre o qual nao incidira nenhum outro
percentual negociado na presente CCT.

Nos casos em que a aplicagdo de reajuste
das clausulas anteriores do presente
instrumento, resultar em valor inferior ao piso
normativo fixado na presente clausula, este
devera ser elevado até o limite equivalente ao
salario normativo.

2 Palavra do presidente

3 Decisdo do STF pode acabar com
direitos trabalhistas

REAJUSTE

A parte fixa do salario vigente em
novembro/2022 sera corrigida, a partir de
01 de novembro de 2023, com a aplicacéo
do percentual de 5,5% (cinco virgula cinco
por cento), tudo de conformidade com a
tabela constante da clausula 05 desta CCT.

§ 1° - Para os empregados com salario
base igual ou superior a 2 (duas) vezes o

limite maximo de beneficio
da previdéncia social, fica assegurado a

possibilidade de livre negociagdo entre
empregador e empregado a composicéo
do reajuste, conforme previsto no artigo
444 daCLT.

2 Convénios
Bx4 Atencao trabalhador




Palavra do
presidente

O mesmo apds do neoliberalismo no Brasil,
periodo em que o Pais experimentou a
globalizacdo da economia, a submissdo aos
organismos internacionais, a abertura
escancarada da economia, a perda da
soberania nacional, a tentativa de desde
regulamentacgéo das relagdes de trabalho enfim
os efeitos, do movimento sindical brasileiro. Nao
para a luta e permanente dos sindicatos,
conforme a hist6ria resultou em dias melhores
para a humanidade. Reivindicagbes sindicais
que eram reprimidas com violéncia no passado,
constituem, no presente, direitos de cidadania
social inscritos nas constituicdes democraticas,
como parte das geragdes de direitos
conquistadas. A organizagéo sindical faz parte
do tripé da democracia, constituido pelos
sindicatos. As fungbes basicas do sindicato
representar a classe trabalhadora negociar
mobilizar e quando necessario, promover greve
lutar por justica social.

O que é assédio moral no trabalho? E a
exposic¢ao dos trabalhadores e trabalhadoras a
situacdes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes. Sdo mais comuns em
relagcdes autoritarias onde predominam

condutas negativas e desumanas de longa
duracdo. Mantém-se um pacto de tolerancia e
siléncio dos chefes dirigido aos subordinados,
desestabilizando e forcando-os a desistirem do
emprego. A vitima escolhida ¢ isolada do grupo
sem explica¢des, passando a ser ridicularizada,
inferiorizada e desacreditada.

SE VOCE E TESTEMUNHA DE CENAS DE
HUMILHACAO NO TRABALHO, SUPERE SEU
MEDO E SEJA SOLIDARIO COM SEUS
COLEGAS. VOCE PODERA SER A PROXIMA
VITIMA E NESTA HORA, O APOIO DOS SEUS
COLEGAS TAMBEM SERA PRECIOSO. NAO
ESQUECA QUE O MEDO REFORGA O PODER
DOAGRESSOR.

Um breve resgate das discussdes sobre o
mercado de trabalho brasileiro: a questdo da
rotatividade. Especificamente, procura situar a
discusséo sobre rotatividade como parte de um
debate mais amplo sobre o mercado no pais.
Embora a discussao tenha se destacado nos
anos 1990, resgata também alguns estudos
sobre o tema, apontando os elementos
presentes na rotatividade, bem como indica as
dificuldades existentes.

Sebastiao dos Santos Simoes - Presidente

Convénios para os socios metalurgicos

O trabalhador pode contar
agora com mais uma parce-
ria para consultas e exames.
Fechamos convénio com a
Amic Oeste. O trabalhador

deve se dirigir até a secre-
taria do sindicato, que fica

na Rua Carlos de Carvalho,
2560, Parque Sao Paulo. E
preciso apresentar os docu-

mentos pessoais e o ultimo
holerite, com a facilidade do
valor das consultas e exames
serem descontados em folha
de pagamento. Aproveite!

@ AMIC

OESTE - PR

O Sindicato conta com uma
estrutura odontoldgica para
atender seus so6cios e depen-
dentes, inclusive, com alguns
procedimento dentarios gra-

Dra. @

Dentistas conveniados

Cascavel - Dra. Hechelyn
Bolsi, atende na Rua Carlos
de Carvalho, 2560, Bairro
Parque Sao Paulo.Telefone:

(45)99842-7520; Cliniden-
te Medianeira, Avenida Joao
XXIII, 1874. Sala 1, Centro.
Telefone (45) 3264-7944.

Hechelyn Bolst| -

ODONTOLOGIA
CRO 22411 PR

tuitos para o sécio (a lista de
servicos gratuitos esta dispo-
nivel para consulta no Sin-
dmetal). Para o tratamento
dentario de dependentes, é
possivel o parcelamento com
desconto na folha de paga-
mento do sécio. O atendi-
mento € com hora marcada

4

Agende ja seu hordrio
Cuide do seu sorriso

@ Rua Carlos de Carvalho, n° 2560 - Cascavel - PR @) (45) 9 98427520

Mais um beneficio para o associado,
convénio com o escritério de advocacia
Oliveira & Zen que fica na Rua Parana, 2709
- sala 404, centro. Assisténcia juridica
gratuita para esclarecer duvidas em geral e
para requerer vaga em CMEI. E o associado
também tera desconto no honorario, vocé
pode entrar em contato pelo telejuridico
telefone: (45) 99912-0219

Procedimentos gratui-
tos para sécios:

Limpeza; extracdo; restau-
racdo de uma e duas faces

[lliveira Zen
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CLT podera se tornar facultativa para todos os
brasileiros, dificultando o acesso a justica do trabalho

=
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Foto: reproducao

Por Aline Calamara*

Esta em pauta no Supremo Tribunal Federal
(STF) um processo que podera afetar diretamente
todos os trabalhadores brasileiros. A decisdo da corte
no julgamento sobre a uberizagao, iniciado no dia 23
de fevereiro, irA determinar se trabalhadores de
plataformas digitais sdo ou ndao empregados com
direitos trabalhistas. O tema preocupa juristas e
centrais sindicais, jA que a decisdo tera efeito
vinculante, ou seja, se tornara regra legal e devera ser
seguida por juizes do pais em todo processo
trabalhista, independente da profissao.

Para Rodrigo Carelli, Procurador do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e Professor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a
decisdo vai muito além dos aplicativos e pode se
transformar numa reforma trabalhista profunda,
acabando com a protegdo garantida pela atual
legislagao. “O que sera emitida é uma decisao geral e
porisso afetara todo trabalhador. Essa decisao podera
permitir contratos civis ao invés de contratos de
trabalho, onde o que ira prevalecer é o que esta escrito
e nao o que acontece de fato”, diz.

Rodrigo explica que essa mudanga permitira
que empresas migrem seus funcionarios para um
contrato civil como auténomos, fazendo com que eles
nao tenham mais direitos trabalhistas como férias, 13°,
licengas remuneradas, etc, apesar de continuarem
com todas as obrigagdes de antes. “As empresas vdo
obrigar os trabalhadores a fazerem esse novo modelo
de contrato, se quiserem continuar no emprego”,
explica.

Para o especialista, os riscos sdo de menos
empregos formais, queda de renda, aumento do
trabalho escravo sem condigdes de serem verificados,
mais acidentes e até mortes no trabalho, que nao serao
informados e nao constardao nas estatisticas. A

mudanga também podera sobrecarregar os hospitais
publicos, ja que muitas empresas ndo terdo mais
contrapartidas como planos de satde.

Rodrigo alerta também para a impossibilidade
de garantir direitos basicos. “Vai haver
impossibilidade de defender direitos humanos
basicos, direitos civis como questdao de
discriminagcao de raga, género e toda forma de
discriminagdo que ndo podera mais ser verificada,
resultando numa total ineficiéncia da justica do
trabalho”, alerta.

Para Sandro Cezar, presidente da CUT -RJ,
essa decisdo do STF vai enfraquecer as relagoes
trabalhistas e piorar a vida dos trabalhadores. “Essa
decisao, se for adiante, segue a tendéncia lamentavel
de contratar o trabalhador como empresa, negando
por completo os direitos do trabalho. Ja estamos nos
mobilizando com protestos pedindo o fortalecimento
da Justica do Trabalho. Nao é possivel o STF
definindo temas que sao da competéncia da Justica
do Trabalho, conforme previsto na Constituicao”, diz.

Com o objetivo de sensibilizar o STF para
essas questoes que podem impactar negativamente a
vida de milhées de trabalhadores, um grupo de cerca
de 600 especialistas em Direito do Trabalho de 38
paises assinou uma carta de solidariedade a
legislagcdo trabalhista brasileira, enderegada ao
Supremo Tribunal Federal. O manifesto alerta para
“possiveis consequéncias catastréficas”. Rodrigo
Carelli, que esta a frente dessa mobilizagao, explica
que a carta assinada pelos especialistas em Direito
do Trabalho assume um papel fundamental ao
chamar a atengdo dos STF para os riscos eminentes
envolvidos em uma decisao que pode fragilizar as
bases dalegislagao trabalhista brasileira.

“O STF esta passando por cima do direito do
trabalho e nao somente do direito do trabalho
brasileiro, mas como é construido o edificio do direito
do trabalho no mundo inteiro. Entdo nés fomos
buscar os maiores especialistas do mundo, sao 38
paises para mostrar que é uma questio mundial. E
alertar o STF, alertar a populagdo brasileira e a
comunidade internacional sobre o que esta
acontecendo no Brasil, pois isso naturalmente vai
acabar nas cortes internacionais de direitos
humanos, ja que o Brasil sera um violador de direitos
humanos, com consequéncia catastroéficas”, afirma.

Aline Calamara é jornalista.
fonte: https://midianinja.org/news/decisao-do-stf-
pode-acabar-com-direitos-trabalhistas/
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ATENCAO TRABALHADOR!!!

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte
proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver
faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houvertido de 6 (seis) a14 (quatorze) faltas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV -12 (doze) dias corridos, quando houver tido
de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Art. 134 - As férias serao concedidas por ato do
empregador, em um so6 periodo, nos 12 (doze)
meses subseqiientes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais nao poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Art. 143 - E facultado ao empregado converter
1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da
remuneragcao que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

Art. 145 - O pagamento da remuneragao das
férias e, se for o caso, o do abono referido no
art. 143 serao efetuados até 2 (dois) dias antes
doinicio dorespectivo periodo.

-
( FIQUE SABENDO

CLAUSULA DE HOMOLOGAGAO SALARIO FAMILIA

Trabalhador metaldrgico, continue a exigir que as Para quem ganha até R$1.819,26 RS 62,04

homologagdes sejam realizadas no sindicato, pois devido as
irregularidades por parte dos empregadores.

“CLAUSULA 38” ©Recomenda-se que os contratos de trabalho
com mais de 01 (um) ano, tenham rescisbes homologadas
junto ao sindicato obreiro.”

DIRETORIA DO SINDMETAL

(SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO

DE CASCAVEL E REGIAO)

SEBASTIAO DOS SANTOS SIMOES
VALDENIR DE PADUA

GILBERTO AMARANTE

JESUS BARBOZA DE LIMA
VALDEVINO GONGCALVES DOS SANTOS
ENIO RODRIGUES DOS SANTOS

ERLI DA COSTA

VILMAR DA SILVA

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS RIOS
ALCEU JOSE MORESCO

JOSE BARBOZA DE LIMA

DELVANIR RATEMEIRO DE OLIVEIRA

NAO CAIA NA ARMADILHA
DA DEMISSAO

Quando a coisa aperta na economia, a pressao
recai sobre o trabalhador e a crise vira uma
armadilha para vocé pedir demisséao e abrir mao de
seus direitos trabalhistas. Quando a crise chegar,
os patrdes tiram proveito para sugar ao maximo o
seu suor, com aumento de produgao e redugéo de
pessoal, impondo condi¢gdes inaceitaveis. A
historia € sempre a mesma: Nao aceita? Peca
demissao ou serajusta causa. Nao caia nessa!
Quando isso acontecer, acione imediatamente o
sindicato para se proteger e obter informagdes
sobre a posi¢cao daempresa.
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