ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000820/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021377/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.131394/2023-83
DATA DO PROTOCOLO: 11/05/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DOS TRAB.NAS IND.DA ALIM.E AFINS.DE LAGES E REGIAO, CNPJ n. 78.492.220/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEOCIR JOSE DEON;

E

CAFE GUIDALLI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 84.932.664/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLOS GUSTAVO NEVES GUIDALL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023 a 31
de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias do Café, com abrangéncia territorial em Lages/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial de ingresso para a categoria profissional de R$1.669,00 (Um mil
seiscentos e sessenta e nove reais), e apos 90 (noventa) dias de trabalho na empresa, o valor do salario
sera de R$1.800,00 (Um mil oitocentos reais), devidos a partir do més de abril/2023.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, serao reajustados pela aplicagédo do indice
correspondente a 5,5% (cinco virgula cinco por cento), incidentes sobre os salarios de 01.04.2023,
compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo, salvo decorrentes de
promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada ou julgada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE PAGAMENTO



A empresa efetuara os pagamentos dos salarios ou concesséao de vales ou adiantamentos,
obrigatoriamente, durante o horario normal de expediente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera aos empregados comprovantes da remuneragdo mensal com a identificagdo das
parcelas devidas, e do montante recolhido, inclusive FGTS.

CLAUSULA SETIMA - EQUIPARAGAO

A empresa assegurara os mesmos niveis salariais aos empregados admitidos ou promovidos para as
categorias ou fungdes dos empregados despedidos ou promovidos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DA GRATIFICAGAO NATALINA

Os empregados poderao solicitar a antecipacao de 50% (cinqlenta por cento) da gratificagdo natalina até o
dia 31 de janeiro, a ser pago justamente com as férias.

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO NO AUXILIO DOENCA

As empresas nao descontardo no periodo aquisitivo do direito ao chamado 13° salario, o tempo que o
empregado estiver percebendo o auxilio-doenga e desde que a duragao deste beneficio ndo ultrapasse a 90
(noventa) dias no ano civil.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Ao empregado que exerga a fungao de caixa ou assemelhada perceberdo mensalmente 20% (vinte por
cento) sobre o piso salarial da categoria a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS



Incidira um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica dispensada do pagamento do adicional supra referido, se 0 excesso de
horas de um dia for compensado pela diminuigdo da jornada de outro dia dentro da mesma semana
respeitando-se o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 44 horas semanais.

Paragrafo Segundo: As horas extras habituais serdo incluidas no calculo das parcelas proporcionais de 13°
salario, férias e no repouso semanal remunerado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

a) De 2% (dois por cento) para os empregados que contarem com trés a cinco anos de servigo.
b) De 5% (cinco por cento) para os empregados que contarem com cinco a treze anos de servigo.
c) De 7% (sete por cento) para os empregados que contarem com mais de treze anos de servigo.

O adicional sera pago sobre o salario contratado, excluida as demais vantagens e integrara o salario para
todos os fins de direito.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente a prestagao de servigos noturnos, assim
considerado o trabalho prestado entre as 22:00 h até as 05:00 h do dia seguinte.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas se comprometem, em caso do falecimento do empregado, a pagar um auxilio funeral
correspondente a 1 (um) piso salarial da categoria vigente na época do 6bito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Havendo demisséo, por justa causa, a empresa fica obrigada a comunicar por escrito, ao empregado, o
dispositivo legal infringido sob pena de nao poder alegar o ato faltoso em juizo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO
O empregado que for demitido sem justa causa e que no curso do aviso prévio, queira afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o trabalho referente aos dias trabalhados.

Paragrafo Unico: O mesmo se aplica ao empregado que pedir demissdo, se comprovar que obteve novo
emprego, desde que garanta 15 (quinze) dias de trabalho no periodo de aviso prévio se o empregador



assim o desejar.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serao considerados suspensos na ocorréncia de doenca ou acidente de
trabalho, devidamente comprovada, completando-se o tempo faltante apds a cessagao dos respectivos
beneficios.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE A EMPREGADA GESTANTE

Estabilidade a mulher gestante desde o inicio da gestagéo até 120 (cento e vinte) dias apods o término do
beneficio previdenciario.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica garantido o emprego e o salario aos trabalhadores que estiverem ou vierem a estar em gozo de auxilio
doenga previdenciario nao decorrente de acidente do trabalho e desde que o afastamento seja superior a 30
(trinta) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias apds a alta médica previdenciaria.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido por pedido de demissao, justa causa, transferéncia ou

encerramento das atividades da empresa, ou, ainda, a qualquer tempo, mediante o0 pagamento dos dias
restantes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE — APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa e garantido o emprego do trabalhador que contar com mais de 10 (dez) anos de
servico na mesma empresa, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data da aposentadoria,
ressalvada a rescisdo contratual por justa causa ou a por acordo. Completadas as condi¢gdes necessarias
para a aposentadoria, fica extinta a garantia prevista nessa clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicao, que n&do tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRA-JORNADA



Para os trabalhadores que exergam suas atividades em pontos de vendas, o intervalo intra-jornada para
repouso e alimentagao, de que trata o art. 71 da CLT, podera ser de até 4 (quatro) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO

Fica instituido o controle obrigatdrio por livro ponto ou outro sistema para as empresas com mais de 5
(cinco) empregados.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com os horarios de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecido, mediante comunicagao do empregado, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas. A empresa podera exigir comprovagao das condigbes autorizadas de abono de
faltas.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com menos de 1 (um) ano de trabalho e rescindir o contrato espontaneamente,
fara jus as férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa fornecera, gratuitamente, uniformes e equipamentos de protegéo individual, quando exigido pela
empresa a utilizagado, ou quando a exigéncia decorrer de forma legal.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelas entidades de assisténcia social,
inclusive as conveniadas com o Sindicato Profissional.

RELAGCOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL



A empresa liberara os dirigentes sindicais, inclusive suplentes, sem prejuizo de salarios por 15 (quinze) dias
a cada ano por periodo nao superior a 5 (cinco) dias continuos em cada afastamento, para participagdo em
reunides, assembléias, encontros e outras atividades desenvolvidas pelos érgaos de classe, mediante
solicitagdo do interessado com antecedéncia de 72 horas, no minimo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas da presente convencgao coletiva, o infrator ficara
sujeito a uma multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por infragdo e por empregado
prejudicado, revertido em favor deste.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES

Aplica-se o art. 477 da CLT, paragrafo primeiro, aos contratos com mais de 6(seis) meses de vigéncia, as
quais deverao ser realizados no sindicato da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas ficam obrigadas a devolver em 48 horas, todos os documentos pessoais dos empregados,
recebidos para anotagao, visto ou atualiza¢des de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢do da entidade sindical representativa da categoria profissional, local
adequado para a colocagao de quadro de avisos e de comunicagdes de interesse geral da categoria,
vedada porém, qualquer publicagédo suscetivel de prejudicar a normalidade das relagdes entre a empresa e
seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA DO ART. 9° DA LEI 7.238/84

E aplicavel a presente Convencdo Coletiva a indenizacdo adicional prevista no art. 9° da Lei 7.238/84.

LEOCIR JOSE DEON
PRESIDENTE
SIND.DOS TRAB.NAS IND.DA ALIM.E AFINS.DE LAGES E REGIAO

CARLOS GUSTAVO NEVES GUIDALI



DIRETOR
CAFE GUIDALLI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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