ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2021/2022

Que entre si fazem, de um lado, Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Carnes e
Derivados, Bebidas, Alimentacéio e Afins de Lages e Regifio de Santa Catarina — SITIAL, com
sede nesta cidade de Lages SC, na rua Jodo de Castro, n° 529, Centro, inscrito no CNPJ
78.492.220/0001-77, neste ato representado por seu Presidente Sr. Leocir José Deon e, de outro
lado: Chocoleite Indistria de Alimentos LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida
na Rodovia BR 116, Km 250, Area Industrial, Lages/SC, inscrito no CNPJ n° 05.044.030/0002-02,
neste ato representado por seu procurador ou representante legal, regendo-se pelas seguintes
condig¢des e clausulas:

CLAUSULA 1*. REAJUSTE SALARIAL
Como resultado das negociagdes coletivas envolvendo a data-base de 01.07.2021, referente ao
periodo de 01.07.2021 & 30.06.2022, as partes convencionam o seguinte:

Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete a pagar a todos os seus empregados, uma corre¢io
salarial de 7,5% (Sete virgula cinco por cento), independente da faixa salarial, por empregado, a
incidir sobre os salarios vigentes em 30.06.2021, a ser concedida a partir de 01 de julho de 2021.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apos a data de 16.07.2020, sera aplicada a
correcdo salarial proporcional, respeitada a fracio igual ou superior a 15 (Quinze) dias de trabalho
no més da admisséo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos a partir de 01.07.2021, néo terdo direito ao indice
de correcdo salarial ora negociado.

Paragrafo Quarto: Fica facultada a compensagio, no valor da corregio salarial ora negociada, de
todos os valores concedidos pelas empresas a titulo de correcdo salarial, espontaneamente ou por
acordo coletivo firmado com o Sindicato Profissional, no periodo de 01.07.2020 a 30.06.2021.

Paragrafo Quinto: Com a aplicacio do disposto nesta clausula, as partes se declaram satisfeitas e

plenamente quitadas em relagdo a data-base de 01.07.2020 a 30.06.2021, decorrente da livre
negociacdo entre as partes, com fundamento na lei salarial vigente. |
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CLAUSULA 2* - PISO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados representados pela categoria profissional, excetuados os menores
aprendizes na forma da lei, salario normativo a partir de 01.07.2021 a saber:

Paragrafo Primeiro: Salario admissional de R$ 1.404,00 (Hum mil, quatrocentos e quatro reais);

Parigrafo Segundo: Salario Normativo apos 90 (noventa) dias de trabalho, de R$ 1.512,00 (Hum
mil quinhentos e doze reais).

Paragrafo Terceiro: A empresa adotard de imediato as disposi¢des legais emanadas do Poder
Executivo no que se referem ao piso salarial da categoria que venha a ser implantada pelo Governo
Estadual, desde que esse seja mais benéfico ao trabalhador.

CLAUSULA 3" — A EMPRESA CONCEDERA A SEUS EMPREGADOS UM ADICIONAL
DE TEMPO DE SERVICO, NAS SEGUINTES CONDICOES:

a) De 2% (dois por cento) para os empregados com trés anos de servigo.

b) De 4% (quatro por cento) para os empregados com cinco anos de servigo.

¢)De 6% (seis por cento) para os empregados com dez anos de servigo.

Paragrafo Unico: O percentual acima ser4 aplicado sempre no més de janeiro de cada ano, para os
empregados que tenham completado o tempo de servigo descrito acima.

CLAUSULA 4*— ADICIONAL NOTURNO
Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente a prestag@o de servigos noturnos, assim
considerado o trabalho prestado entre as 22:00 h até as 05:00 h do dia seguinte.

CLAUSULA 5* - INSALUBRIDADE

A empresa pagara aos empregados, no exercicio de trabalho, em condigdes insalubres, o adicional
de insalubridade, respectivamente conforme classificagdo constante do laudo, tendo como base de
calculo o salario minimo vigente no pais.

CLAUSULA ¢* - CONTROLE DE HORARIO
Fica instituido o controle obrigatério por livro ponto ou outro sistema para a empresa com mais de
5 (cinco) empregados.

CLAUSULA 7* — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica garantido o emprego e o saldrio aos trabalhadores que estiverem ou vierem a estar em gozo de
auxilio doenga previdenciario ndo decorrente de acidente do trabalho e desde que o afastamento seja
superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, até 30 (trinta) dias ap0s a alta médica previdenciaria e desde
que o empregado conte com mais de 1 (um) ano de empresa.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido por pedido de demissfio, justa causa,
transferéncia ou encerramento das atividades da empresa. Entretanto, o pagamento dos dias faltantes
referente ao prazo no Caput desta clausula ocorrerd apenas nos casos de dispensa sem justa causa.

CLAUSULA $* — FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que contar com menos de 1(um) ano de trabalho e rescindir o contrato
espontaneamente, fara jus as férias proporcionais. ’
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CLAUSULA 9* - AVISO PREVIO

O empregado que for demitido sem justa causa e que no curso do aviso prévio, queira afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, se comprovar a aquisi¢do de novo emprego,
recebendo o trabalho referente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 10* - RECIBOS DE PAGAMENTOS
A empresa fornecera aos empregados comprovantes da remuneragdio mensal com a identificagéo

das parcelas devidas e do montante a receber, inclusive o valor do depésito na conta do FGTS.

CLAUSULA 11* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
A empresa fornecerd, gratuitamente, uniformes e equipamentos de prote¢io individual, quando
exigido pela empresa a utilizac@io, ou quando a exigéncia decorrer de forma legal.

CLAUSULA 12° - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelas entidades de assisténcia
social, inclusive as conveniadas com o Sindicato Profissional, exceto declaracdes de
comparecimento.

CLAUSULA 13* — ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE.

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes nos horérios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com os hordrios de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos
de ensino oficial ou reconhecido, mediante comunicacio do empregado, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas. A empresa podera exigir comprovagéo das condi¢des autorizadas de
abono de faltas.

CLAUSULA 14* - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE — APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa e garantido o emprego do trabalhador que contar com mais de 10 (dez) anos
de servico na mesma empresa, nos 12 (doze) meses que antecederem a data de aquisigdo do direito
a aposentadoria, ressalvada a rescisdo contratual por justa causa ou pedido de demissdo.
Completadas as condigdes necessarias para a aposentadoria, fica extinta a garantia prevista nessa
clausula.

A comprovagdo do tempo de servigo para fins desta clausula sera encargo do empregado, devendo
a comprovagdo ser efetuada mediante declaracdo expressa do correspondente 6rgéo da Previdéncia
Social ou do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 15* - TRANSPORTE

Caso a empresa subsidie ou forneca transporte aos seus empregados, de suas residéncias ao local de
trabalho, ou vice-versa, as horas “in-itinere” ndo serdo consideradas como trabalhadas, nem
remuneradas, sendo sua jornada laborativa considerada nos termos contratuais ou lancadas no livro
ponto ou outro sistema de controle de ponto.

CLAUSULA 16" - FORNECIMENTO DE LANCHE
A empresa fornecera lanche gratuito a seus empregados, quando esses estiverem em regime de
trabalho extraordinario, de no minimo 2 (duas) horas.

CLAUSULA 17* — DEVOLUCAO DA CTPS
A empresa fica obrigada a devolver em 48 horas, todos os documentos pessoais dos empregados,
recebidos para anotag8o, visto ou atualizacdes de salario.

CLAUSULA 18* - HORARIO DE PAGAMENTO
A empresa efetuard os pagamentos dos salarios ou concessdo de vales ou adiantamentos,
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obrigatoriamente, durante o horario normal de expediente.

CLAUSULA 19* - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara os dirigentes sindicais, inclusive suplentes, sem prejuizo de salarios por 7 (sete)
dias a cada ano por periodo nfo superior a 5 (cinco) dias continuos em cada afastamento, para
participagdo em reunides, assembleias, encontros e outras atividades desenvolvidas pelos orglos de
classe, mediante solicitagiio do interessado com antecedéncia de 72 horas, no minimo.

CLAUSULA 20" — QUADRO DE AVISOS

A empresa colocar4 a disposigdo da entidade sindical representativa da categoria profissional, local
adequado para a colocagéo de quadro de avisos e de comunicagdes de interesse geral da categoria,
vedada, porém, qualquer publica¢do suscetivel de prejudicar a normalidade das relagGes entre a
empresa e seus empregados.

(;LAUSULA 21* - MULTA DO ART. 9° DA LEI 7.238/84
E aplicavel ao presente Acordo Coletivo a indenizagdo adicional prevista no art. 9° da Lei 7.238/84.

CLAUSULA 22° - HORAS EXTRAS

Incidira um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, até o dia
31/12/2011. E a partir de 01/01/2012 o adicional passara a ser de 65% (sessenta e cinco por cento),
sobre o valor da hora normal.

Parigrafo Primeiro: A empresa fica dispensada do pagamento do adicional supra referido, se o
excesso de horas de um dia for compensado pela diminui¢do da jornada de outro dia dentro da
mesma semana respeitando-se o limite maximo de 10 (dez) horas diérias e 44 horas semanais.

Paragrafo Segundo: As horas extras habituais serdo incluidas no calculo das parcelas proporcionais
de 13° salario, férias e no repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 23" - DA JORNADA DE TRABALHO

Para o cumprimento do disposto no inciso XIII, do artigo 7°, da Constituigdo Federal de 1988, as
partes reconhecem como valida a adogo de qualquer das alternativas de horarios de trabalho abaixo
descritas, além das previstas em lei:

a) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a sexta-feira
08 (oito) horas e aos sabados 04 (quatro) horas de trabalho;

b) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a sexta-feira,
sem expediente aos sdbados, compensando-se as horas de sdbado durante os demais dias da semana;

¢) Funcionamento durante uma semana com durag#o de 40 (quarenta) horas (cinco dias de 8 horas)
e na semana seguinte com jornada de 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de 8 horas) — Semana
Espanhola.

d) Alternativamente, caso a empresa ndo adote nenhuma das opgdes acima, ou aquelas previstas em
lei, fara acordos individuais com seus empregados para fixar a jornada a ser adotada, mediante
assisténcia do Sindicato Profissional.

e) Ajustam as partes que, com excec¢do do disposto no item “c” supra, a adogao das alternativas aqui

previstas ndo implicard na necessidade de existéncia de Acordo de Compensacdo de Horario de
Trabalho com os empregados, valendo o presente para todos os fins legais, especialmente para o
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disposto no § 2°, do artigo 59 e no artigo 60 da CLT.

f) Para efeitos de registro de ponto, o empregado devera registrar a sua jornada de trabalho no
periodo de até 5 (cinco) minutos antes e 5 (cinco) minutos apds a sua jornada de trabalho. Fica
facultado ao empregado, porém, o direito de registrar a sua jornada de trabalho no periodo de até 15
(quinze) minutos antes e 15 (quinze) minutos apds a sua jornada de trabalho, sendo que este periodo
ndo sera considerado, em hipétese alguma, como tempo a disposigado do empregador, para quaisquer
fins de direito, especialmente para fins de horas extras.

CLAUSULA 24° - DA JORNADA DE TRABALHO DOS VIGIAS

Com base no artigo 7°. Inciso XIII da constituigio Federal, fica facultado as empresas e respectivos
empregados que exercerem exclusivamente a fungfio de vigia, estabelecer acordo de prorrogacio e
compensagio de horério de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 horas consecutivas
de trabalho com 36 horas de descanso, ou outra forma de jornada de revezamento de servico, nos
termos do artigo 67, paragrafo Ginico da CLT.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a caracteristica especial do trabatho de guarda e seguranga, ficam
as empresas autorizadas a promover escalas de revezamento de servicos, nos termos do paragrafo
unico do artigo 67 CLT.

CLAUSULA 25* - COMPENSACAO DE JORNADA / TROCA DE DIAS

A empresa podera estabelecer, diretamente com seus empregados, mediante a adesfio da maioria
simples dos mesmos, em determinados setores ou em toda a fabrica e, com a anuéncia do Sindicato
Profissional, programas de compensag3o de dias (troca de dias), intercalados com feriados, fins de
semana ¢ festas de final de ano, que recaiam no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os
empregados tenham um descanso prolongado.

CLAUSULA 26— DO DESCONTO DE SALARIO

As empresas se comprometem a descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, além dos
descontos permitidos por lei, o referente 4 mensalidade associativa do sindicato, contribui¢Ges a
entidade sindical da categoria, empréstimos pessoais, seguro de vida, assisténcia médica, refeigéo,
plano de previdéncia privada, farmacia, e outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos
empregados e desde que autorizados por estes ou por assembleia. Sera de inteira responsabilidade
do sindicato da categoria profissional eventual reclamacdo, administrativa e/ou judicial, formulada
por empregado em relagio aos descontos de contribuigdes destinadas & mencionada entidade.

CLAUSULA 27° - DOS CURSOS DE FORMACAO E TREINAMENTO

Néo serfio pagas nem como horas normais e nem como horas extras, aquelas que os empregados
despenderem fora do hordrio normal de trabalho para participar de cursos de formagio e
treinamento, quando estes forem colocados a disposi¢do dos empregados para sua adesfio. Adeséo
esta é de livre e esponténea vontade de cada trabalhador, podendo 0 mesmo recusar-se a participar
sem sofrer nenhum tipo de penalidade.

CLAUSULA 28" — AUXILIO FUNERAL
A empresa se compromete, em caso do falecimento do empregado, a pagar um auxilio funeral
correspondente a 1 (um) piso salarial da categoria vigente na época do 6bito.

Pardgrafo Unico: A empresa que mantém plano de seguro de vida em grupo, ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas custeadas total ou
parcialmente, estdo isentas do cumprimento desta cldusula. No caso dos planos acima estipularem
indenizac®es inferiores ao garantido nesta clausula, a empresa complementara a diferenga.
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CLAUSULA 29* - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas do presente Acordo Coletivo, o infrator ficard
sujeito a uma multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por infragdo e por
empregado prejudicado, revertido em favor deste.

CLAUSULA 30* - VIGENCIA DA CONVENCAO DE TRABALHO

O presente acordo coletivo terd vigéncia pelo periodo de 1° de julho de 2021 ¢ término em 30 de
junho de 2022.

Lages(SC), 23 de julho de 2021

Sindicato dos Trab. Ind.3 imentaciio de Lages/SC

Leocir Jos I;;on
558.292.369-15

Chocoleite Indy At ¢ntos LTDA

543.474.919-72
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