ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular que fazem, de um lado, a AmBev S/A - Filial Santa Catarina, com sede
3 Rua Victor Alves de Brito, 2940, Bairro Pinheiro Seco, Cidade de Lages, Estado de Santa Calarina, inscrito
no CNPJ 07.526.557/0029-00, representada neste alo pslos seus procuradores @ de outro lado, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Camne e Derivados, Bebidas, Alimentagdo e Afins de Lages &
Regido de Santa Catarina, com sede a Rua JoSo de Castro, 529, Bairro Centro na cidade de Lages, Estado
Santa Catarina, inscrito no CNPJ 78.492.220/0001-71, representado, na forma de seu Estatuto Social,
celebram o presents ACORDO COLETIVO DE TRABALHO conforme clausulas e condigbes abaixo
estipuladas:

BLOCO |~ ORGANIZAGAO DAS RELAGOES EMPRESA | EMPREGADOS
1} ABRANGENCIA

O presente Acordo Colelivo de Trabalho, observadas as restrighes explicilamente mencionadas em suas

cldusulas, abrange todos os empregados da AmBev S/A - Filial Santa Catarina,, pertencentes a categoria
profissional do Sindicato signatario, com data base em 1° de margo,

Paragrafo Unico:- As ConvengBes Coletivas de Trabalho e as Sentengas Nommativas, que tenham como
partes o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Came e Derivados, Bebidas, AlimentagZio e Afins de Lages e
Regido de Santa Catarina, ndo surtirio efeitos juridicos ou econdmicos com relagdio aos empregados da AmBev S/A

— Filial Santa Catarina, para quem prevalecerio t3o somente as condigdes pactuadas neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

2) CARGOS DE GESTAO - EXCLUSAD DO REGIME DA DURAGAO DO TRABALHO.

As partes convencionam e reconhecem que os diretores, gerentes e coordenadores, exercem cargos de
gestio, mando e administraglio, e, portanto, de confianga, exercendo atividades sem controle e fiscalizagao,

encontrando-se os mesmos excluidos do regime da duragdo do trabatho, aplicando-se-hes também a regra do art.
62, inciso I, da CLT.

3) DESCONTOS AUTCRIZADOS

Na forma prevista no caput do art. 462 da CLT, o presente acordo reconhece a validade das autorizagdes
individuais escritas que sejam dadas pelos empregados a empregadora, para que esta desconte de seus saldrios as
mensalidades do seguro de vida em grupo ou contra acidentes pessoais, e outras despesas para com o clube dos
empregados, dos que participem daquele plano ou desta associagdo, bem como os valores correspondentes 4
aquisigdo de ticket refeigiio e transporte, medicamentos adguiridos em farmdacias conveniadas, despesas relativas
ao uso do plano de saude e ndo cobertas pelo plano, despesas odontolégicas conforme plano especifico, multas de
transito, telefonemas pariculares feitos através das linhas telefdnicas da Empresa e devidamente apontadas pelos
cperadores da mesa telefnica, despesas com reembolfso de conserto ou indenizaglo por extravio de equipamentos

de informatica, telefonia mével e vefculos de propriedade da Companhia, dentro dos limites legais ou outros que
sejam de interesse do empregado.

4) REGISTRO DO CARTAO DE PONTO

Os funciondrios poderdo marcar o ponto 05 (cinco) minutos antes do inicio da jomada de trabalho, para
facilitar a troca de roupa e 05 (cinco) minutos apds o término da jomada para troca de roupa, higiene pessoal:

contudo, estes hordrios nao caracterizardo em qualquer hipttese, hordrio extraordindrio, reconhecendo o pleno
direito da Empresa em ndo remunerd-lo.

5) INTERVALDS PARA REPOUSO/ALIMENTAGAC

) Os empregados sujeito a hordrios e controle de ponto, ficam isentos da marcagdo dos intervalos para
alimentagdo e repouso nos cartdes de ponto ou outro instrumento adotado para tal, devendo esse horario apenas
ser pre assinalado pela Empresa, em conformidade com a Portaria n® 3.626 de 13-11-1991.

g]OPRARGI-EANI;ENTO DO BENEFICIO DO VALE TRANSPORTE EM ESPECIEVIA  DEPOSITO EM CONTA

Fica ajustado entre as partes que a EMPRESA poder4, ao seu exclusivo critério, entregar o vale transporte
aos seus empregados ou depositar o valor cormesponde em conta comente destes. O beneficio resfringe-se as
despesas de deslocamento residéncia-trabalho ¢ trabalho-residéncia observado o critério da proporcionalidade de
recebimento quando da admiss3o e desligamenio, bem como o de sua efetiva utilizagBo nos dias Uteis de trabalho,
de acordo com o que dispde a Lei 7418 de 16 de dezembro de 1885, alterada pela Lei 7.619 de 30 de setembro de
1987 e Regulamentada pelo Decreto 95.247 de 17 de novembro de 1987,




Parégrafo Unico: £ de total e dnica responsabilidade do trabalho a exclusiva e efetiva utilizagio do beneficio
do vale-transporie, antecipado em dinheiro ou ndo para os deslocamentos residéncia-trabalho e trabatho-residéncia,
sendo que o uso indevido acarretara sangdes previstas em lei,

7) ELIMINAGAO DO QUADRO DE HORARIOS

A Empresa fara constar da Ficha Registro dos Empregados e banco de dados correspondente, o contrale
do horério de trabalho, contendo a hora da entrada e de saida, bem como a pré-assinatagio do periodo de repouso

ou alimentagio ficando, dessa forma, dispensada do uso de quadro de hordrio, conforme art. 13 da Portaria n®
3626/91, de 13/11/91.

8) JUSTIFICATIVA DE FALTAS

A impossibifidade de comparecimento ao frabalho, satvo motivo de forga maior, devera ser imediatamente

comunicada pelo empregado & Empresa e a comprovago dos motivos justificadores da falta ao servigo devera ser
feita no retomo ao trabalho.

9) ABONO DE FALTA ESTUDANTE

Serdo ahonadas as faltas do empregado estudante pelo motivo de prestagdo de exames vestibulares & em
curses universitarios, desde que os exames colncidam com o horério de trabalho, sendo obrigatério 0 aviso &
Empresa, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e posterior comprovaggo.

10) DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL

A Empresa concederd licenga remunerada ao empregado integrante da diretoria eleita dr}:_:ﬁjgditatb
profissional, quando participar de encontros, conferéncias e simpdsios, representado este, desde que comunique &
Empresa, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)} horas e posterior comprovagdo, ndo podendo esta
licenga superar o limite de 10 (dez) dias por ano.

BLOCO i - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
11) AMAMENTAGAC

Serdo garantidas as empregadas que estiverem amamentando, a redugdo da jornada de trabatho em 01
(uma) hora, substituindo assim, a imposigio do artigo 396 da CLT, sem qualquer prejuizo salarial.

12) ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida estabilidade & gestante, desde a concepgao até 180 (cento e oitenta} dias ap6s o parto.
13) FORNECIMENTO DE UNIFORMES / EP1s

A Empresa fomecerd gratuitamente os uniformes e EPIs aos seus empregados, nas segdes onde seja
exigido o seu uso, sendo que os mesmos ficario obrigados a utilizd-los e devolvelos por ocasido das trocas
periédicas, bem como nos casos de transferéncia, desligamento ou afastamento por qualquer motive, na forma de
costume, ou, ressarci-la em caso de néoe devolugdo na forma prevista, danificagfo dolosa ou perda injustificada.

14) FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

A Empresa fomecerd, sem 6nus para o empregado, equipamentos e ferramentas necessarios para o
desempenhio de suas fungles, no entanto, serd de responsabilidade do empregado o mau usa e desaparecimento
dos equipamentos e ferramentas deixados sob sua responsabilidade, respondendo financeiramente pelo custo da
reposico.

15) ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

A Empresa compromete-se a reconhecer os atestados médicos fomecidos por médicos da rede oficial de
salde e pelos profissionais do Sindicato, desde que estes tltimos mantenham convénio com o INSS, respeitada a
competéncia legal de aprovagdo conclusiva pelo médico da Empresa. Para ter validade os atestados médicos e
odontolégicos, os mesmo deverdo ser apresentados até 72h apds sua emissdo.

16) 12° SALARIO NO AUXILIO DOENGA

Serd feito pela empresa o pagamento do 137 salério integral aocs empregados em gozo de auxilic doenca

até cenio e oitenta e cinco dias (185) de afastamento por ano, desde que tal procedimento ndo seja efetuado pelo
INSS.

BLOCO Il - CLAUSULAS POLITICAS E DE ATIVIDADES SOCIAL
17) CIPA‘:_ELEI(}OES



Sindicato indicard um membro efetivo de sua Diretoria
a apuracdo dos resultados da eleigfio da Cipa.

Pardgrafo Gnico - A Empresa enviard ao Sindicato relagio dos empregados elsitos (titulares e suplentes)
para a CIPA até 10 {dez) dias apds as apuragBes das eleizdes,

para acompanhar todo ¢ processo eleitoral, incluslve

18) RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A Empresa remeterd ao Sindicato, até o final do més de junho de 2020, uma relacio dos nomes dos
empregados com 0s quais manteve vinculo empregaticio no ano anterior.

19) SINDICALIZAGAO

No periado de vigéncia deste acordo o Sindicato dispora de 02 (dois) dias para promover a sindicalizago
dos empregados, em data e hordrio a ser de comum acordo estabelecida, sem que isso implique em prejuizo do

processo de produgdo.
BLOCO [V — BENEFICIOS SOCIAIS

20) AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado ou de dependente seu, assim designado perante o INSS, a
Empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, uma importancia em dinheiro, equivalente a 2 (dois) pisos salariais ao
empregado ou no caso de seu falecimento, a umde seus dependentes.

21) ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados, que, com um minimo de quinze anos de servico na empresa e quarenta e ¢inco anos de
idade, comprovem estar a 24 (vinte e quatro) meses da aquisicéo do direito a aposentadoria e manifestem por
escrito a decisio de aposentar-se, serd garantido emprego ou sal4rio, durante o periodo que faite para a aquisicio
do direito, salvo na ocorréncia de ato que enseje dispensa por justa causa, porém, completado o periodo sem que o
empregado se afaste da empresa, fica automaticamente extinta a garantia convencionada.

22) AVISO PREVIO ESPECIAL

Os Empregados com mais de 45 (quarenta e ¢inco) anos de idade & mais de 5 (cince) anos de servigo, terfio
Aviso Prévio de 50 (cinquenta) dias mais 03 (trés) dias por ano trabalhado na empresa. Entretanto, devera ser
observado a Lei do Aviso Prévio e aplicada a mais benéfica para o trabalhador.

BLOCO V - ECONOMICAS
23) REAJUSTE SALARIAL

Acordam as partes que os saldrics vigentes dos empregados ocupantes dos cargos operacionais, isto é,
aqueles ndc elegiveis ao bonus, em 28/02/2021 serdo reajustados, a partir de 01/04/2021, no percentual de 6,00%.

Acordam as partes também que os saldrios vigentes dos empregados ocupantes dos €argos operacionais,
isto &, agueles nfio elegiveis ao bonus, em 28/02/2022 serdo reajustados, a partir de 01103/2022, no percentual
equivalente a 100% do INPC acumulado no periodo de 01 de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022,

Por forga desse acordo ndo serdo majorados os saldrios dos empregados elegiveis a bonus na Companhia,
cuja relaco serd enviada ao sindicato nos més de junho de 2021. N

Parégrafo Unico ~ Ficam, para todos 0s efeitos, quitadas todas as perdas e reposigles salariais que possam
ter ocorvido no periodo de 01/03/2020 a 29/02/2021. :
'24) PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso para admissdo de novos empregados na Companhia de R$ 2.070,00 (dofs mil e
setenta reais) a partir de 01 de abrit de 2021, por més.

O valor acima sera reajustado em 01 de margo de 2022 pelo valor equivalente a 100% do INPC acumulado
no periodo de 01 de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022,

Paragrafo Unico: A presente cldusula ndo se aplica aos menores aprendizes do S!.E_NAI. submetidos a
aprendizagem metddica e assim reconhecidos por lei bem como aos ocupantes do cargo de auxiliar de produgdo.

25) GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

A gralificagdo por tempo de servico (GTS), fica estabslecida, a partir de 01 de abrit de 2021, no valor de RS
24,85 (vinte o quatro reais e oitenta e cincon centavos) por ano de servigo, a partir da quinto ano trabalhado.
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O valor acima serd reajustado em 01 de margo de 2022 pelo valor equivalente a 100% do INPC acumulado
no periodo de 01 de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022,

26) GRATIFICAGAO CONDICIONADA A ASSIDUIDADE {GCA)

A Empresa pagard a gratificagio condicionada 2 assiduidade, paga anualmenle e equivalente a até 1 (um)
salério nominal conforme frequéncia apurada no periodo ¢ baseada em regulamento proprio.

27) HORAS EXTRAS

As horas exiras trabalhadas serfio remuneradas com acréscimo de 64% (ssssenta por cento) sobre o valor
da hora normal, quando executadas em dias normais de trabalho.

28) ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados admitidos até 28/02/1989 o adicional notumo sera de 40% (quarenia por cento). Para
os empregados admitidos apds essa data o adicional noturmno sera de 36% (trinta e seis por cento). Este adicional &

devido para todos os trabalhadores que trabalharem das 22:00h de um dia estendendo-se até as 06:00h do dia
seguinte.

28) ADIANTAMENTO QUINZENAL

A Empresa concederd um adiantamento quinzena! de 40% (quarenta por cento} do saldrio nominal do més
em curso, que tera como limite maximo o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
30) PROGRAMA DE EXCELENCIA FABRIL

] Fica reconhecida entre as partes o0 PEF {Programa de Excel@ncia Fabril), com suas regras e mecanismoas
de avaliagfio qos indices de produtividade, lucratividade, programas de metas, vinculados a prazos e resultades,
amplamente divulgado e discutido com todos os empregados da Filial Santa Catarina, bem como o Programa de

Avaliagio de Desempenho da Companhia, como legitimos instrumentos de Participagio nos resultados da Empresa,
conforme legislagio em vigor,

31) POLITICA SALARIAL

Ocorrendo  substanciais alteragBes na polilica econdmica efou na legislagdo vigente, as partes se
comprometem a retornar e discutir eventuais alteragties que se fizerem necessarias.

32) AUDLIO MATERIAL ESCOLAR

A Empresa concedera sos empregados um cartio de crédito, conforme regulamento interno, para gastos
com as despesas com material escolar do empregado que estiver cursando o 12, 2° oy 3° grau (sendo que o
3° grau deverd ser o primeiro curse), bem como dos fithos que esfiverem cursando da pré-escola a 3° série
do 2° grau, comprovando matricula, n#o repeténcia e despesas efetuadas, conforme padrdo da Empresa.

33) AUXILIO CRECHE

A empresa concedera auxilio creche &s mulheres empregadas conforme padro intermo da Companhia & -~
conforme descrito abaixo:

Soments funcionarias, n3o fazendo jus os funclondrios e as esposas de funcionarios.

- Os dependentes deverdo ter idade compreendida de 4 meses até 3 anos incompletos.

= O valor do reembo!so ¢ limitado a 2 (dols) saldrios minimo e cobrird somente os gastos com taxa de
matricula, mensalidade (Escola) e recibo da satdrio (Baba),

- Serao reembolsadas 12 mensalidades por ano mais mafricula. No caso de contratagiio de Baba serdo
reemboisados 12 saldrios mais 13° salario.

- N&o ha reembolso de INSS, taxas adicionails e alividades extras durante as férias escolares.

- Os recibos de pagamento ndo sfo acumulativos, tampouco podem ser antecipados ou reembolsados no
més seguinte. Somente sera pago o valor correspondente a 01 recibo por més.”

REGRA PARA PAGAMENTO
PERCENTUAL DE REEMBOLSO POR
FILHO limitado a 2 (dois) saldrios minimo
FAIXAS SALARIAIS o
Até 3 Salarios Minimo 90% do valor do Recibo
De 3 a 10 Salarios Minimo 70% do valaor do Recibo
Acima de 10 Saldrios Minimo 50% do valor do Recibo

34) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa devera descontar de fodos os seus funciondrios a seguinte contribuigio assistencial: a quantia
correspondente a R 11,03 (onze reais e tres centavos) mensalmente, conforme aprovado em assembleia
geral. Referido valor serd comigldo de acordo com os reajustes praticados e aplicados aos salarios dos
empregados. A empresa enviard a lista mensal dos empregados que sofreram os descontos.



Parégrafo Primelro: A empresa deverd recolher acs cofres do Sindicato dos Trabalhadores as contribuigbes
até o dia 10 {dez) do més de desconto, sob pena de juros de maora de 10% (dez inteiros por cento) ao més.

Parigrafo Segundo - Fica assegurado o direilo de oposigiio que sera admitido até 10 {dez) dias apds a
assinatura do presente acordo coletivo, que deverd ser feita individualmente, por escrito, pessoalmente e
diretamente na entidade sindical.

35) ESCALAS DE TRABALHO

Fica estabelecido hordrio de trabalho na AmBev S/A ~ Filial Santa Catarina, conforme j& aprovado
anteriormente em assembleia realizada em 27/05/2011 e 30/05/2011 os tumos e jomadas conforme abaixg.

Para empregados da 4rea administrativa e afins, fica estabelecido jomada de irabatho das 08:00 as 18:00
horas de segunda 3 quinta-feira e, das 08:00 &s 17:00 horas, 2s sexta-feiras, com 1 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagdo;

'

Para os empregados lotados nos setores de Logistica (Armazém, Atendimento, Almoxarifado, Controle e
Materiais), Engarrafamento (Linha 501, 502, 503, 511 541), Engenharia (equipe de Manutengdo, Elétrica,
Mecanica, Automag3o, Instrumentagio e Utilidades), Meio Ambiente (equipe da ETA e ETE}), Processo
(equipe de Brassagem, Adega de FermentagZo e Filtrag3o) e Qualidade (equipe de Laboratério Packaging
8 QRM), ficam estabelecidos dois tumos fixos, sendo o 1° das 06:00 as 18:00 horas e, o 2°, das 18:00 as
06:00 horas, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicio e descanso, em cada tumo, cumpridos por 4 turmas
(A, B, C e D) que revezam, trabalhando dois dias e descansando dois dias (2x2) e assim, sucessivamente,
em escala previamentie estabelecida pela Empresa, contendo em um dia especifico do més com escala (3x1)
para atender o ndmero de horas trabalhadas no més.

Paragrafo Unico: os fumos e hordrios de trabalho acima tiveram inicio em 01/07/2011 & somente serfio
alterados com concordéancia dos trabalhadores por meio de assembleia a ser realizada pelo sindicato.

36) JUIZO COMPETENTE

Ser& competente a Justica do Trabatho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicaciio do presente
Acordo Coletive de Trabalhoe de conformidade com o disposto no artige 625 da CLT.

37) VIGENCIA

A vigéncia do presente acordo coletivo sera de 24 meses - 01/03/2021 3 28/02/2023,
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Sindicato dos Trabalhadores nayindistriasde Ca
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AmBev SIA - Filial Santa Catarina



