MINISTERIO DA-ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO N° 002.PE .0460.119077.2023

PROCESSO N° 13623.201422/2023-10

DATA: 05/12/2023 HORA: 11:00 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
BBC SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

SECRETARIA DE EDUCACAOQ E ESPORTES

ASSUNTO: Mediagéo por Descumprimento de Legislagéo Trabalhista

Aos 05 dias do més de dezembro de 2023, as 11:00 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de PE na presenca
do(a) Mediador(a) LARA CAVALCANTI DE CARVALHO E MELLO, compareceram ADRIANA LEMOS DO
AMARAL, ELAINE CRISTINA DA SILVA representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS
C FO ESP SV PE, LILIAN VIVIANE DA SILVA GUIMARAES representando o(a) BBC SERVICOS DE VIGILANCIA
LTDA. Iniciada a reunido, o sindicato profissional colocou as seguintes questdes: 1) Nao recolhimento de FGTS; 2)
N&o pagamento de férias dos anos de 2021 a 2023. Com a palavra, a BBC disse que, em relagédo ao FGTS, a nova
gestdo vetou o pagamento de fatura sem a quitagdo de encargos, incluindo o FGTS. Sendo assim, a empresa
parcelou os débitos anteriores e esta em dias de quitagédo. Esclareceu, por fim, que o parcelamento nio aparece no
extrato analitico do colaborador, aparece apenas no momento da rescisdo contratual. Quanto as férias, a empresa
estd aguardando o recebimento dos reajustes de 2023 e, sendo constatado o pagamento, havera a quitagdo dos
valores de férias atrasados. Sendo assim, o sindicato pediu fosse enviados os comprovantes de pagamento das
férias, no e-mail financeiro@acasadovigilante.com para acompanhamento da demanda. E, por nada mais haver a
tratar, foi encerrado a mediagao e lavrada ata que foi assinada pela mediadora e pelas partes.
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