MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO N° 002.PE .0460.077834.2023

PROCESSO N° 13623.103775/2023-55

DATA: 09/08/2023 HORA: 09:00 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA sV EMPR PESS C FO ESP SV PE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
BBC SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

ASSUNTO: Mediagao por Descumprimento

Aos 09 dias do més de agosto de 2023, as 09:00 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de PE na presenca
do(a) Mediador(a) ISIS FREITAS DE OLIVEIRA, compareceram JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA, ELAINE
CRISTINA DA SILVA representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE,
LUIZ CARLOS LOPES representando o(a) BBC SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA. Iniciada a reunido, passada a
palavra aos representantes do sindicato, o Sr. JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA e a Dra. ELAINE CRISTINA
DA SILVA esclareceram qué 46 empregados tiveram o contrato de trabalho rescindidos, sendo devido o pagamento
de saldo de salario férias vencidas, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, vale alimentagdo e multa
fundiaria. Que parcela dos empregados foram contratados pelas empresas vencedoras do processo licitatorio da
Secretaria de Saude, ainda pendente a contratagdo de Edvane de Moura Ferreira e Edileuza Lira de Albuquergue.
Esclareceram, ainda, que nao consta depdsito de FGTS para alguns trabalhadores. No ato, o trabalhador Josuel
Rufino da Silva, CPF 933.514.884-91 informou que, no CUrso do contrato de trabalho, 0s empregados gozaram
férias sem a devida remuneracao de férias, impossibilitando 0 gozo das férias em sua plenitude. Manifestou
gratidéo pelo periodo do contrato de trabalho, mas lamentou o descumprimento da obrigagao patronal. Passada
palavra ao empregador, o Sr. Luiz Carlos Lopes informou que em breve sera pactuado novo contrato de prestaga@o
de servigo, onde serao contratados cerca de 500 trabalhadores. Informou que nao ha obice legal a manutengao
simultanea de contratos de trabalho. No ato, a mediadora enfatizou que a sobrecarga de trabalho pde em risco a
integridade dos trabalhadores e daqueles que estes sdo legalmente responsaveis. O empregador apresentou
proposta de pagamento de da multa de 40% do FGTS e verbas rescisorias, da seguinte forma: 18/08/2023,
12/09/2023, 06/10/2023, 30/1 0/2023 e 14/11/2023. Comprometeu-se a enviar relagao do trabalhadores bem como O
valor das verbas rescisoria até 11/08/2023 para 0 email financeiro@acasadovigilante.com. O sindicato convocara
assembleia dos trabalhadores para apreciagao da proposta do empregador no dia 12/08/2023, as 18:30 (primeira
convocagao) e as 19:00 (segunda convocagao). Presentes na reunido ADRINA LEMES DO AMARAL, CPF
881.5/09\334-68 e MAURO SERGIO BARBOSA DA SILVA, CPF 007.549.744-13.

A0\ 4N
SIS EREITAS-DE OLIVEIRA L W
MEDIADOR | ! \

e AR
JOSE INACI ASSIANO DE SQUZA

\

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE

( \
= il D \
t SR S NS \-f‘\

|



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/PE

e {

| s
Otou—~a S 4 e

ELAINE CRISTINA DA SILVA

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE

D Aﬁé‘%& E

BBC SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

\//((\u oA \,ZEW SN 4"¢] nan (ﬁ//]
CPF. ¥RI1S0D9 DRY- 63

[



