SUPERINTENDENCIA RggronaL DO TRABALHO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO N° 002.PE ,0460.069139.2023

PROCESSO N° 13623.103160/2023-29
DATA: 19/07/2023 HORA: 10:30 horas
PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
AGUIA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: Mediagiio por Descumprimento

cia Reglonal do Trabalho de PE na presencga do(a)

Acs 19 dias do més de julho de 2023, as 10:30 horas, na Gerén
LAINE CRISTINA DA SILVA, JOSE INACIO

Mediador(a) I1SIS FREITAS DE OLIVEIRA, compareceram E
CASSIANO DE SOUZA, ADRIANA LEMOS DO AMARAL, ALEXANDRE FRANCISCO DE OLIVEIRA

representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA sV EMPR PESS C FO ESP SV PE, EMMANUEL
BEZERRA CORREIA representando o(a) AGUIA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA. Iniciada reuniao,
representando 0 sindicato, o Sr. JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA esclareceu que tomou ciéncia de que ©
gltimo de depésito de FGTS ocofreu no més 02/2023 e que a empresa permanece com o pagamento da diferenga
salarial em aberto, {otalizando quatro MEses. bem como a diferenca de vale alimentagao, totalizando 06 meses.
Informou que © empregador néo esta observando 0 disposto no acordo coletivo quanto ao periodo de intervalo
intrajornada de uma hora. Que no caso da auséncia ou concessao parcial do intervalo intrajomada, este devera ser
remunerado em sua inlegl'ﬂlidﬂd& Informou, ainda, que O curso de mddagarn esta sendo ministrado no Paﬂﬂ:’u de
folga dos empregados € sugeriu que © curso de "::d'-‘-‘“‘ﬂ‘"“ seja realizado durante os dez dias do abono de férias,
caso existente. No ato, @ mediadora deixou regis : ud‘:’u“ os cursos obrigatérios devem ser realizados durante a
jomnada de trabalho do empregado, Ve quudm?:::-nb;hm outro momento caracteriza jornada extraordinana.
Registrou a necessidade de observar a jorna a: amprﬂﬂad:rdu empregado no intuito de preservar a saude e a
seguranga dos vigilantes- Pas Ve pendentes m;ﬂ“ Dr. EMMANUEL BEZERRA CORREIA explanou
que s8o necessérios os pagamen’s dRs IR O omi o tomadores de servigo para que seja realizado 0
pagamento retroativo em aperto. O emprega s, mﬂu-sa a pagar o débito em aberto com as priximas
receitas auferidas com © Pﬂﬂa""e"m - “::suélu. ainda Unicar o recebimento das faturas ao Sindicato (e-mail
ﬂnacairoanasaﬂwigitanta@ﬂﬂdﬂ“'mm ' asentar @ data ;:ﬁm Promisso de, na préxima reunido de mediagao
agendada para 02/08/2023. 8% et :Z:nadus: 1. D%lmpagamam“ do débito, caso ainda nao tenha sido
quitado, e resposta aos itens a seguir rél presente na de FGTS; 2. Concessdo de intrajomada; 3. Periodo
de realizagao d de reciclagem- ES'? eunido o s, Laerci ekl

o curso SINDVIG pelroling. . o Antonio de Vasconcelos, CPF
770.122.674/53, representanc® o
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