MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO N° 002.PE .0460.013165.2022

PROCESSO N° 13623.100413/2022-21

DATA: 24/02/2022 HORA: 11:00 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SEGVALE SEGURANCA PATRIMONIAL DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA

COMBATE SEGURANCA DE VALORES EIRELI

ASSUNTO: Mediagéo por Descumprimento

Aos 24 dias do més de fevereiro de 2022, as 11:00 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de PE na presenca
do(a) Mediador(a) LARA CAVALCANTI| DE CARVALHO E MELLO, compareceram JOSE INACIO CASSIANO DE
SOUZA representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, BRUCE
CASA NOVA SILVA representando o(a) SEGVALE SEGURANCA PATRIMONIAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
LTDA, INALUCE SIMONE BATISTA MARINHO BOSSLE, KALINE ARAUJO DO NASCIMENTO, NIVEA DANTAS
DA NOBREGA LIOTTI representando o(a) COMBATE SEGURANCA DE VALORES EIRELI. Iniciada a reunido na
forma online, em segunda rodada, a mediagdo procedeu a errata requerida através de e-mail pela empresa
Segvale: onde se |é receptivo@combatebb.com.br, leia-se receptivo@combatepb.com.br. Continuando, o sindicato
pediu fossem consignados em ata os nomes dos 10 trabalhadores néao absorvidos pela sucessora Combate a
saber: Leonardo Arcanjo dos Santos , CPF 657.538.284-34, Fabio Sérgio de Brito, CPF 010.362.024-96, Anténio
Carlos do Nascimento, CPF 394.442604-53, Felipe Xavier de Paiva, CPF 067.771.104-29, Raimundo Guedes
Barbosa, CPF 489.066.204-97, Ronaldo Cezar da Cruz Maciel, CPF 686.823.014-15, Marcos Paulino dos Passos,
CPF 008.061.284-96, \Venicio Soares de Oliveira CPF 683.941.104-44, Gleisson Matias da Silva, CPF 089.628.314-
30, José Carlos de Oliveira Junior CPF 048.144.974-40. Com a palavra, a empresa manteve o posicionamento de
que cumpriu a CCT vigente no sentido de ter sido realizada a selecdo com todos os 19 trabalhadores e, dez deles
nao corresponderam aos critérios adotados para absorgao. Por sua vez, o sindicato profissional insistiu em saber
quais critérios foram adotados para a rejeigao de 10 trabalhadores que ja estariam devidamente familiarizados com
o local da prestacao de servigos e disse ainda que, em seu entendimento, critérios subjetivos utilizados pela
empresa ndo poderiam ultrapassar o direito de absorgdo de 90% dos trabalhadores. Sendo assim, o sindicato
profissional tomara as medidas judiciais e administrativas que entender cabiveis para que a questao seja resolvida.
E, por nada mais haver a tratar, encerrou-se a mediagéo e lavrou-se ata que foi assinada pela mediagao e enviada
através de e-mail aos presentes.
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LARA CAVALCANTI DE CARVALHO E MELLO
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