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SOLICITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE VALORES,
SEGURANCA E VIGILANCIA DE EMPRESAS PESSOAL, CURSOS DE FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE SEGURANCAS E VIGILANCIA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDESV/PE

CONVIDADOS: MANDACARU VIGILANCIA LTDA, INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA ¢ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

Aos 05 dias de outubro de 2020, as 9h, teve inicio reunido de mediagdo, por videoconferéncia no aplicativo Jitsi Meet, com a participagdo da Mediadora Millene Dinara Pereira Silva e das
seguintes pessoas: Emmanuel Bezerra Correia (advogado da empresa Interfort Seguranga de Valores Ltda), José Inacio Cassiano de Souza (Presidente do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranga e Vigilancia, Trabalhadores em Transporte de Valores, Seguranca ¢ Vigilancia de Empresas Pessoal, Cursos de Formacgao e Especializagdo de Segurancas e
Vigilancia do Estado de Pernambuco — SINDESV/PE), Bruno Correia Loiola (representando Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), Ana Vanessa Ferreira de Assis (advogada da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), Jannaina Ferreira de Lima (advogada da empresa Mandacaru Vigilancia Ltda), Suedja Suénia de Melo (representando a empresa Mandacaru
Vigilancia Ltda), Jeane Maria da Silva (representando a empresa Mandacaru Vigilancia Ltda), Andreia Maria dos Santos (representando a empresa Mandacaru Vigilancia Ltda) e Gerciana
Martins de Oliveira (representando a empresa Mandacaru Vigilancia Ltda). Com a palavra, o Presidente do Sindicato profissional informa que solicitou a mediagdo com o objetivo de
garantir emprego aos representados. Esclarece que houve licitagdo e que a empresa Interfort Seguranca de Valores Ltda ¢ a nova contratada e que o contrato com a empresa Mandacaru
Vigilancia Ltda esta sendo finalizado. Apresenta, nesta oportunidade, dentincias de que a empresa Interfort Seguranca de Valores Ltda estaria solicitando que os trabalhadores estivesse
com baixa na CTPS para realizar a admissao. Além disso, solicita & empresa Mandacaru Vigilancia a juntada de documentos no processo: guias de verbas rescisorias, comprovantes de
recolhimento de FGTS e INSS, relacdo dos trabalhadores que estdo liberados para ser contratados pela empresa Interfort. Compromete-se a discutir proposta de pagamento ¢ a realizar
Assembleia com a categoria, caso necessario. Pede ajuda ao tomador, pois estes trabalhadores estdo hd muito tempo exercendo suas atividades nos Correios. Solicita que o tomador
apresente os valores que ainda tem a pagar a empresa Mandacaru e que informe o valor do seguro, caso exista. Por fim, pede informacdo sobre a extingao de postos de servigco para que
informe aos representados. Com a palavra, a Sra. Jannaina Ferreira, representando a empresa Mandacaru Vigilancia, pediu esclarecimentos e questionou quais os periodos que o Sindicato
profissional esta pleiteando. Na sequéncia, o Sindicato profissional informa que a comprovacdo seja referente a todo o periodo do contrato e que seja apresentada previsdo de pagamento
de verbas rescisoria, FGTS e INSS. Com a palavra, o Sr. Emmanuel Correia, representando Interfort Seguranca de Valores Ltda, informou que a empresa ndo tem nenhuma relagdo com a
empresa Mandacaru Vigilancia Ltda, razdo pela qual ndo tem nenhuma responsabilidade quanto ao pagamento de verbas rescisorias ou eventuais obrigagdes descumpridas por essa
empresa. Esclarece que a empresa Interfort foi vencedora em processo licitatorio e que tem conhecimento sobre a obrigacdo prevista em CCT para assumir a maior quantidade de
trabalhadores, desde que atendam aos requisitos da selecao que sera realizada com todos esses. Com a palavra, o Presidente do Sindicato profissional informa que a baixa na CTPS ndo



pode ser empecilho a contratacdo, tendo em vista o momento dificil. Com a palavra, a Sra. Andreia Maria dos Santos, representando a empresa Mandacaru Vigilancia Ltda, informa que
nao foi dada baixa nas CTPS porque ainda estdo prestando o servigos. Afirma que aguarda resposta dos Correios, em relag@o a pleito protocolado. Esclarece que ha créditos suficientes e
que os direitos dos trabalhadores serdo garantidos. Com a palavra, o Sr. Emmanuel Correia, Interfort Seguranga de Valores Ltda, informou que a empresa ndo teve preocupacdo com a
baixa na CTPS e nunca fez pressdo para baixa na CTPS. Esclareceu que a empresa ndo concorda com a contratacdo de vigilantes que tenham dois vinculos, mas que desde que
comprovado o afastamento da empresa anterior, ndo vé problema na contratagdo. Por fim, informa que essa ndo ¢ condigdo no processo seletivo. Com a palavra, o Sindicato profissional
apresentou proposta de que a Mandacaru realize os créditos e apresente os controles de pagamento ou autorize os Correios a pagar diretamente na conta dos trabalhadores. Informa que em
caso de impossibilidade dos Correios, o Sindicato profissional se coloca & disposicdo para receber os valores e depositar na conta dos empregados. Esclarece que isso reduziria
consideravelmente o nimero de demandas judiciais futuras. Com a palavra, a Sra. Ana Vanessa, advogada da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, informa que foi realizado dessa
forma e que ¢ possivel. Com a palavra, o Sr. Bruno Loiola, representando a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, prestou esclarecimentos sobre os dois contratos com a empresa
Mandacaru Vigilancia Ltda, bem como sobre o término e desmobiliza¢do. Esclareceu que deixou de existir no Acordo Coletivo de Trabalho determinada clausula e que aguarda reunido
para definigdo se 135 (cento e trinta e cinco) postos serdo extintos. Na sequéncia prestou esclarecimentos sobre a desmobilizacdo. Esclareceu que podera ser realizado o pagamentos aos
trabalhadores se houver a autoriza¢do da empresa Mandacaru Vigilancia Ltda e que nao ha previsdo de retencdo de créditos e multa a ser imposta. Informa que ha créditos referentes a
agosto/2020, setembro/2020 e aproximadamente 20 dias do més de outubro. Informa que ha dificuldade em pagar guias de FGTS porque o prazo ¢ curto e o fluxo de pagamento ¢ longo.
Com a palavra, a Sra. Jeane Maria da Silva, representando a empresa Mandacaru Vigilancia Ltda, informa que o contrato teve inicio em junho/2015 e que a empresa sempre se mostrou de
boa-fé. Esclarece que aguarda retorno de carta protocolada no SEI dos Correios, em 30/09/2020, acerca da desmobilizagdo para que possa decidir algo sobre a proposta apresentada pelo
Sindicato profissional. Além disso aguarda financeiro de agosto/2020. Confirma que ndo ha clausula de retengdo. Com a palavra, o Sr. Bruno Loiola, representando a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, informou que havera reunido para decidir e que sera apresentada resposta a empresa Mandacaru Vigilancia Ltda. Com a palavra, o Presidente do Sindicato
profissional pede prazo para que a empresa Mandacaru junte guias de FGTS, INSS, TRCT e apresente listagem de quais vigilantes estdo com reciclagem vencida, para que os
trabalhadores ndo sejam os mais prejudicados. Reitera a proposta de cessdo de crédito para que o pagamento seja realizado diretamente aos trabalhadores pelo tomador ou pelo Sindicato
profissional. Com a palavra, o Sr. Emmanuel Correia, representando Interfort Seguranga de Valores Ltda, apos questionamento do Sindicato profissional, informou ja foi iniciada a selecdo
e que ndo pode garantir vaga a vigilante com reciclagem vencida ou reservar vaga para quem quer que seja, pois teria custo adicional no processo de contratacdo, além de que a empresa
tem compromissos com o Contratante, inclusive no que diz respeito aos prazos de implantagdo dos servigos, os quais sdo contratualmente estipulados. Com a palavra, a Sra. Jeane Maria
da Silva, representando a empresa Mandacaru Vigilancia Ltda, informa que ndo ha vigilantes com reciclagem vencida e que a empresa ndo se opde a liberacdo dos funcionarios. No
entanto, como ainda ndo tem prazo final para todos, ndo pode liberar todos. Afirma que hoje so6 tem prazo final para 19 (dezenove) postos, 36 homens. Informa, ainda, que a empresa
nunca se op0s a cessdo de crédito e que ndo pode decidir porque ainda aguarda resposta do tomador. Ap6s debates, os interessados concordaram com a remarcacdo da reunido para o dia
07/10/2020, as 15h. O texto da Ata sera enviado aos e-mails indicados para comunicagdo para que os interessados manifestem concordancia ou solicitem alteracdo de teor. Apos as
respostas, a Ata serd inserida definitivamente no Sistema SEI, com assinatura digital, e os interessados receberdo nos e-mails a Ata e o link de acesso a proxima reunido.

Recife, 05 de outubro de 2020.

Documento assinado eletronicamente

MILLENE DINARA PEREIRA SILVA - Mediadora

Documento assinado eletronicamente por Millene Dinara Pereira Silva, Agente Administrativo, em 05/10/2020, as 19:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 10797191 e o cédigo CRC 70C10F4C.
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