MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N° 46213.016842/2019-05

DATA: 02/10/2019 HORA: 14:00 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
MANDACARU VIGILANCIA LTDA

SECRETARIA DE SAUDE

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS VIGILANTES DE PETROLINA-PE

ASSUNTO: Mediagao por Descumprimento de Legislagéo Trabalhista

Aos 02 dias do més de outubro de 2019, as 14:00 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE
na presenca do(a) Mediador(a) MILLENE DINARA PEREIRA SILVA, compareceram JOSE INACIO CASSIANO DE
SOUZA, FRANCISCO DE ASSIS CHAVES FRAGOSO representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV
EMPR PESS C FO ESP SV PE, RONALDO JOSE FREITAS DE LIMA, JOSE BENEILDO SILVA JUNIOR,
ANDREIA MARIA DOS SANTOS, JEANE MARIA DA SILVA, GIULIANO CARLO SIQUEIRA FERNANDEZ
representando o(a) MANDACARU VIGILANCIA LTDA, LUCIANA PARAISO DE CERQUEIRA , MARCIO DE
ALMEIDA MARAFANTE representando o(a) SECRETARIA DE SAUDE, LAECIO ANTONIO DE VASCONCELOS
representando o(a) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS VIGILANTES DE PETROLINA-PE. Trata-se de
remarcacdo. A mediagao foi conduzida pelo Sr. Superintendente Regional do Trabalho, Eduardo Geovane de
Freitas Leite. Apos debates, a empresa MANDACARU VIGILANCIA LTDA apresentou e pede juntada de planilha
com a projecdo de pagamentos das verbas rescisorias nos meses de outubro/2019, novembro/2019,
dezembro/2019, janeiro/2020 e fevereiro/2020. O valor total dos pagamentos sera R$4.560.366,84 (quatro milhGes,
quinhentos e sessenta mil reais, trezentos e sessenta e seis reais e oitenta e quatro centavos). Nesta oportunidade,
foram retiradas laudas do presente processo que consistiam em relatério de notas e respectivas notas, tendo em
vista a necessidade de entrega da documentagao & Secretaria de Saude de Pernambuco, realizada na data de
hoje. A empresa MANDACARU VIGILANCIA LTDA propde a cesséao de crédito para os Sindicatos profissionais,
com o intuito de que estes realizem os pagamentos de verbas rescisérias dos representados. Com a palavra, os
representantes da Secretaria de Saude de Pernambuco manifestam concordancia com a cesséo de credito,
condicionada a conferéncia do atesto das notas fiscais, para que realizado o pagamento pela Secretaria de Saude
de modo parcelado, em 05 (cinco) vezes, até o dia 25 de cada més, a iniciar no més de outubro/2019 e se

encerrando no més de fevereiro/2020. Com a palavra, os representantes do Sindicato propéem ao Sindicato a
dispensa da multa de 40% do FGTS, pagando os 10% da contribuigdo para a Unido, bem como a inclus&o do
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acordo no Sistema Mediador, dando quitagdo total do contrato de trabalho. Esclarece que néo € cabivel a multa do
art. 477 da CLT, tendo em vista que o possivel atraso néo se dara por culpa da empresa, diante da cessao d

crédito. Por fim, a empresa requer que os empregados, na oportunidade da homologagao, levem CTPS para baixa
e os fardamento para devolugdo. Com a palavra, os representantes dos Sindicatos manifestam concordancia com a
cessao de crédito. No entanto, informam que como se trata de proposta de pagamento parcelado de verbas
rescisoérias, havera necessidade de realizagdo de Assembleias com os trabalhadores para deliberagao sobre a
proposta da empresa Mandacaru. Os Sindicatos rejeitam de pleno as cogitagdes transformadas em proposta da
empresa e, ainda, fazem registrar que os desmandos que ocasionaram os despropdsitos deste contrato eivados de
incongruéncias mensais que perduraram durante toda a vigéncia, fazendo submeter trabalhadores e seus
familiares a necessidades agudas que necessaria e possivelmente ndo atingiram aqueles que sentados no
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Governo do Estado de Pernambuco e, menos ainda, nas cadeiras administrativas da empresa. Portanto, reafirmam
os Sindicatos que por todos os reclamos feitos em todas as Atas administrativas anteriores, mantém as entidades
0s protestos e os pedidos de auditoria fiscal antes requeridos até que haja, ocorra manifestagao livre dos seus
representados quando das Assembleias que farao realizar na possibilidade de deliberagio dos seus representados
sobre o aqui proposto. Evidenciam as entidades que as Assembleias somente se fardo realizar por entendimento e
solicitagéo da Mediagao e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas das deliberagdes das Assembleias, os Sindicatos
oficiaréo a este procedimento os resultados. Contudo, mesmo os resultados sendo contrarios a manifestacéo
anterior das entidades, estas fardo cumprir as vontades inclusive da permanéncia ou ndo dos requerimentos sobre
a auditoria fiscal da Superintendéncia. Nos acordos, caso seja a hipétese, as entidades farao constar como
determina a legislagao patria, clausula de multa a ser deliberada pela Assembleia, e na ocorréncia de inadimpléncia
para quaisquer motivos e se for aprovado o parcelamento proposto, tornar sem efeito doravante aqueles atrasos e
ficando o parcelamento realizado como muita pelo ndo cumprimento, isentando-se dessa forma os trabalhadores
de mais outros despropositos burocraticos e/ou administrativos. As clausulas relativas a essas afirmativas
aprovadas pelas Assembleias ser&o pétreas para todos os fins de direito daqueles que autorizam ou vierem a
autorizar o Sindicato na realizacdo desses singulares acordos. Firma-se, ainda, que as entidades terao
singularidade para os seus acordos e nos termos dos seus estatutos ou diplomas legais, registrando-se que havera
uma sesséo sindical da entidade de Petrolina e regidéo para o Sindesv-PE, no sentido de realizagdo de repasses
para fazer adimplir as obrigagdes. Por fim, os procedimentos homologatérios serdo realizados nos termos da CLT e
na contra-apresentacdo por parte da empresa dos PPP e exames demissionais. Estando de acordo os
interessados, fica remarcada a mediagao para o dia 08/1 0/2019, as 10h, nesta Superintendéncia Regional do
Trabalho.
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lImo. Senhor Superintendente Regional do Trabalho -Pernambuco
M.D. Dr. Eduardo Geovani
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Dignissimo Superintendente: LBJH}HF?’HQ—_

Vatmir Atves Fariz
de Vigiiancia

Mat nolﬁfrm

Imperados pelos mandamos estatutérios da nossa entidade e esmerado
respeito de reconhecimento ao elevado espirito publico de Senhoria e aos
ndo menos competentes superintendidos, mui respeitosamente vimos as
vossas presencas no objetivo de requerer, como, requerido se estabelece
no sentido que se digne determinar, carater de urgéncia, retificacdo da ata
administrativa do procedimento administrativo de mediagcdo n?
46213.016842/2019-05, onde se |& “com a palavra os representantes do
sindicato prop&e” , notadamente leia-se proposta da empresa Mandacaru
Vigilancia Ltda., e como asseveramos na oportunidade, totalmente,
rejeitada por nossa entidade e pelos trabalhadores presentes.

Senhor Superintendente.

Essa retificacdo se faz necessaria, e, nos compele para a urgéncia requerida,
dada a defesa aos direitos e interesses daqueles que representamos, como
assim, entender que o grave equivoco formal, deveu-se aos empenhos
fervorosos das partes envolvidas e por suas convicgdes.

Sendo para esclarecer e restaurar verdade, firmo-me nas representacdes
das entidades sindicais.

Respeitosamente
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Nestes termos

P. deferimento

Vatmir Alves Fana.
Agente de Vigliancie
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