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ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N° 46213.018535/2019-51

DATA: 31/10/2019 HORA: 09:00 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
MANDACARU VIGILANCIA LTDA

SECRETARIA DE SAUDE

ASSUNTO: Mediagao por Descumprimento de Legislagéo Trabalhista

Aos 31 dias do més de outubro de 2019, as 09:00 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE
na presenca do(a) Mediador(a) MARIO CESAR DE CARVALHO, compareceram JOSE FRANCISCO DE
OLIVEIRA, JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA, LAECIO ANTONIO DE VASCONCELOS, JAILSON PEDRO
DOS SANTOS, FRANCISCO DE ASSIS CHAVES FRAGOSO representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB
TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, RONALDO JOSE FREITAS DE LIMA, JEANE MARIA DA SILVA,
ANDREIA MARIA DOS SANTOS, JOSE BENEILDO SILVA JUNIOR representando o(a) MANDACARU
VIGILANCIA LTDA, MARCIO DE ALMEIDA MARAFANTE, LUCIANA PARAISO DE CERQUEIRA representando
o(a) SECRETARIA DE SAUDE. Com a palavra os representantes da Empresa Mandacaru informam que esta
mantida a proposta das reunies anteriores, onde restou acordada a cesséo de créditos aos Sindicatos, conforme
planilhas de valores individualizados apresentada. Em seguida, os representantes da SES/PE informam que, ap6s
as reunides nesta Superintendéncia e acordo de valores junto a Empresa Mandacaru, mantém a concordancia com
a proposta apresentada, ndo se opondo a cess&o de créditos da referida Empresa aos Sindicatos. Ressaltam,
ainda, que diante da possibilidade da ocorréncia de bloqueios judiciais decorrente de agao trabalhista dos
empregados lotados no contrato, serd necessaria a apresentacéo de nova proposta de pagamentos em virtude da
alteracao dos valores dos créditos da empresa Mandacaru. Com a palavra os representantes do Sindicatos
profissionais ao analisarem a planilha apresentada como proposta entenderam e solicitaram explicagdes sobre o
posicionamento quanto a pagamento de FGTS de forma clara, que permita a defesa das entidades no sentido de
que sera levada as AGE’s o acertado pelas entidades, por sugestao da mediagao, de levar os fatos para
assembleias, ja que as proposta, foram, rejeitadas pelas entidades profissionais que os valores depositados e a
serem complementados individualmente para cada um, foram registrados como laborantes da empresa Mandacaru
e que funcionaram nesse exercicio do contrato mantido pela empresa com a Secretaria da Saude do Estado de
Pernambuco nestes ultimos dois anos, portanto, feito este registro, os sindicatos mantem a proposta que os valores
depositados e a serem complementados, ndo se enquadrem em percentuais quaisquer de proposituras da empresa
Mandacaru e sejam liberados integralmente. Neste sentido espera o posicionamento da empresa. Retomada a
palavra, a empresa Mandacaru explica de forma clara que a planilha apresentada ao sindicato separa de forma
clara em montantes “A’ e “B”, sendo o montante “A” totalmente dedicada as verbas do FGTS e o montante “B" que
contempla: valores do TRCT, saldos de Vale Alimentagéo, diferengas do retroativos dos VA's referentes as CCT'S
2018/2019, Vale Alimentagéo de Set/19, Out/19; retroativos de salarios referentes as CCT'S 2018/2019; valores de
intrajornadas dos periodos de junho de 2018 a outubro de 2019; salario do més de Agosto do corrente ano; férias
de agosto/19; e Salario de setembro de 2019. E que a proposta de acordo incide sobre o montante “B”, exemplo: se
o vigilante tem no montante “A” o valor de R$: 4.800,43 e no ‘B" R$: 14.179,70, totalizando R$: 18.980,1 a proposta
da empresa é de quitar o contrato de trabalho com o valor de R$: 11.388,08 onde o empregado recebera o valor
integral do montante “A” em sua conta vinculada junto & Caixa Econémica Federal, através da liberagéo da chave
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de conectividade e a diferenca de R$: 6.587,65 através da cesséo de crédito proposta pela empresa desde o inicio
das negociagbes. A empresa esclarece ainda, que ja tinha posto esses nimeros desde o inicio da negociacdo e
que a pedido do sindicato foi realizado a unificagéo das planilhas e a individualizag&o por funcionario. A empresa
Mandacaru Vigilancia foi surpreendida com o recebimento de uma reclamagao trabalhista proposta pelo sindicato
de Petrolina/PE sob o n® 0000708-27.2019.5.06.0411 em tramite na 12 Vara do Trabalho daguele municipio, sendo
ele representante de 53 substituidos, desta forma a empresa mantém a proposta apresentada desde o inicio das
tratativas na SRTb/PE desde que seja dado quitag&o total do objeto da referida reclamagéo. Entende o sindicato, e
pede reafirmacéo da empresa que os valores efetivamente depositados e aqueles a serem implementados n&o se
enquadram, definitivamente, para incidéncia de quaisquer descontos proposta para pagamentos dos demais titulos
rescisorios. Contudo, faz registrar ainda, que a ag&o implementada na representacdo de 53 representados da base
do sindicato de Petrolina/PE, atende aos reclamos destes trabalhadores, e portanto, somente a eles cabem
retrocederem em seus intentos e que no compromisso sindical em AGE prépria, fazer esses esclarecimentos e
registrar notadamente que os reclamos atenderam aos seguintes itens: DSR, intrajornada, diferencas de salarios e
adicionais noturnos, outro peculiares titulos. Portanto, as discussées trazidas neste procedimento sao abrangentes
e podem compreender e compreendem necessariamente titulos que decorrem das rescisées desses trabalhadores
que prestaram seus servigos no contrato acima especificado, feito esses esclarecimentos, os sindicatos a pedido,
mais uma vez da mediagdo, apresentara para deliberagao das AGE's e se aprovados, os trabalhadores deveréo
por suas livre e espontanea vontades deverdo firma documento préprio isentando as entidades das
responsabilidades pelos acordos a serem registrados no Sistema Mediador, e, na razdo das entidade terem
rejeitadas integralmente a propositura apresentada pela empresa. A empresa Mandacaru corrobora que na sua
proposta contempla todos os possiveis pedidos de natureza trabalhista e solicita a aceitagdo para a quitagao do
contrato de trabalho, anexando aqui as planilhas da proposta e de cronograma de pagamento, solicitando a
Secretaria de Satde o crédito necessario para o primeiro pagamento, para a liberagao das chaves de conectividade
do FGTS dos trabalhadores. Préxima reuniao dia 07.11.2019 as 10 horas. Nada mais a tratar, foi lavra a presente
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