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ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N° 46213.018535/2019-51

DATA: 07/11/2019 HORA: 09:30 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
MANDACARU VIGILANCIA LTDA

SECRETARIA DE SAUDE

ASSUNTO: Mediagao por Descumprimento de Legislagao Trabalhista

Aos 07 dias do més de novembro de 2019, as 09:30 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/PE na presenca do(a) Mediador(a) MARCUS MARTINEZ MARTINS, compareceram JOSE INACIO
CASSIANO DE SOUZA, FRANCISCO DE ASSIS CHAVES FRAGOSO representando o(a) SIN EMP EMPR SV
TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, JEANE MARIA DA SILVA, PAULO DE SOUZA AZEVEDO
representando o(a) MANDACARU VIGILANCIA LTDA, ANNA JULIA CAVALCANTI VAZ MENDES, MAURICIO
SCHIBUOLA DE CARVALHO representando o(a) SECRETARIA DE SAUDE. Todos com assinaturas na lista de
presenca, anexa ao presente processo, para tratarem de assuntos relativos as reclamagdes constantes do
processo n°. 46213.018535/2019-51. Foi dada a palavra ao Representante do SINDESV, que solicita constar nesta
Ata, a presencga do SINDIVIG/PE, devidamente representados pelos diretores, Sr. Jailson Pedro dos Santos, Sr.
Laercio Antonio de Vasconcelos e do Sr. Claudio Aparecido de Arruda Marques, bem como ratifica as reclamagées
acostadas aos autos processuais, no que diz respeito ao pagamento de salarios, de adicionais, verbas rescisorias,
obrigagées fundiarias e outras decorrentes do cumprimento das CCT's dos ultimos dois anos, celebradas entre os
sindicatos laborais e a representagdo econémica. Continuando, o Representante do SINDESV, esclarece que os
assuntos neste ato debatidos, sdo da algada do SINDESV e do SINDIVIG e face ao que esta colocado na Ata do
dia 31 de outubro de 2019, foi levado as Assembleias dos respectivos sindicatos laborais e culminaram com os
seguintes resultados:SINDIVIG/PE1.A plenaria da Assembleia rejeitou, unanimemente, a propositura apresentada
pela empresa MANDACARU e desta mesma maneira desautorizou e ndo concedeu poderes para a diretoria desse
SINDIVIG, para formular, entabular e/ou celebrar acordo coletivo de trabalho na representagdo desses
trabalhadores, com referéncia aos seus créditos trabalhistas que decorram dos seus labores, no contrato mantido
entre a Empresa e a SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO.2.0s trabalhadores em plenaria,
unanimemente, solicitaram que o SINDIVIG, acompanhe, caso ocorra a hipétese, homologagdes dos termos
rescisérios e ou o procedimento a ser adotado pela Empresa para pagamento dos titulos rescisérios, na
conformidade da legislagdo e CCT em vigor. 3.0s trabalhadores, naquela Assembleia e visitados nos postos de
servico, ndo se firmaram no termo proposto de ISENCAO DE RESPONSABILIDADE, do SINDIVIG. Continuando, o
Representante do SINDIVIG coloca que, analisadas as posi¢des dos seus representados cumpre agradecer o
empenho da SRTb/PE, na pessoa do Sr. Superintendente Eduardo Geovane e aos mediadores da Casa, pelos
empenhos que levaram a propositura da Empresa e agradece, também a representagéo do Governo do Estado de
Pernambuco, em sua SECRETARIA DE SAUDE, presentes em todas as reunides anteriormente
realizadas. Tomando a palavra, a Representante da MANDACARU coloca que desde o inicio do processo de nao
renovacgdo contratual tem total interesse em realizar acordo com todos os seus funcionarios que laboraram no
referido contrato, no entanto neste momento tomando conhecimento da recusa do acordo pelos representados do
SINDIVIG-PE, solicita a ata desta decisdo de assembleia. A representagéo do SINDIVIG-PE, ressalta que nao
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documentos que sejam notoriamente da entidade que os representa neste motivo maior o sindicato nao acostara a
ata ou qualquer outro documento a este procedimento. SINDESV/PENoticia o SINDESV/PE, que consoante dito em
todas as reunides rejeitou virgulas e pontos da propositura da empresa MANDACARU, contudo atendendo
determinagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e dos mediadores deste procedimento, incluindo-se o
Superintendente Dr. Eduardo Geovani, fez levar para deliberagéo da Assembleia e obteve por maioria a seguintes
deliberagdes: A- Conceder poderes a diretoria para a celebragédo de ACT, nos termos da proposta apresentada,
ressalvando-se o que foi afirmado em todas as anteriores reunides, que ndo havera incidéncias de redugdes de
quaisquer ou hipoteses, para os valores depositados e/ou a serem depositados nas individuais contas de cada
representado da entidade. Os trabalhadores presentes em Assembleia, firmaram-se nos termos de isen¢des para o
Sindicato, para celebracéo deste acordo proposto e autorizaram gue nos atos homologatérios também ocorram
com a assinatura destes respectivos termos. O Sindicato registra para o bem encaminhar e adog&o de providéncias
que, alguns de seus representados nao tiveram o nome constante na planilha apresentada pela empresa
MANDACARU, no que pede que sejam estes mesmos trabalhadores incluidos, ressaltando o Sindicato
respeitabilidade para aqueles que demandantes de agdes judiciais em curso. A empresa MANDACARU faz ciéncia
que os ndo constantes da planilha a ndo ser por equivoco minimo, s&o ou estarao relacionados em demandantes
judiciais ou que tiveram suas verbas rescisorias resolvidas a época, se compromete ainda em encaminhar para o
procedimento a relagdo dos funcionarios demitidos nos ultimos 6 meses que laboraram no contrato. A
representante da MANDACARU coloca que diante da informagao dos novos fatos, precisa retirar da planilha os
representados do SINDIVIG-PE, assim como reavaliar os valores junto a Diretoria da empresa, para
encaminhamento ao SINDICATO e ao procedimento, para tanto necessita de pelo menos 3 (trés) dias uteis, para
envio do resultado das alteragdes na planilha, face a insisténcia do SINDESV/PE, quanto a n&o incidéncia de
percentuais sobre valores depositados nas contas do FGTS dos representados. A empresa reafirma ainda que nao
se opdem ao acordo e que desde o inicio presa pelo bem comum de todos os seus funcionarios, mostrando com
transparéncia todos os valores devidos a cada um e que sua proposta esta em acordo com os valores dos creditos
a receber da Secretaria Estadual de Saude, referente aos servigos prestados durante a vigéncia contratual.O
Sindicato solicitou a representagéo governamental que diante do posicionamento da Assembleia oficia-se ou nesta
oportunidade informasse a data para a liberagao dos valores A Secretaria Estadual de Salde, através dos seus
representantes abaixo assinados, informa que: a) até o presente momento, a empresa em tela ndo apresentou
comprovantes de pagamentos de rescisdo dos terceirizados, conforme informado pela Geréncia de Contratos da
SES/PE; b) ha nota na Diretoria Geral de Finangas, contudo sem saldo para liquidar no momento, desse modo
aguarda-se liberagdo orgamentaria da Secretaria da Fazenda do Estado (SEFAZ/PE), conforme informado pela
Diretoria Geral de Finangas da SES/PE. Pactuaram, ainda. as partes, de realizarem reunides, no sentido de

elaboragao de ACT, a egstrado no sistema mediador” E, por nada mais haver a tratar encerro a presente Ata,
que vai assinada g #fie pelas parted presente. Q /
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