MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N° 46213.005628/2018-34

DATA: 06/04/2018 HORA: 18:00 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
SECRETARIA DE SAUDE

MANDACARU VIGILANCIA LTDA

XERIFE VIGILANCIA - EIRELI ( 4L 3€ NTS)

ASSUNTO: Mediacao por Descumprimento de Legislagao Trabalhista

Aos 06 dias do més de abril de 2018, as 18:00 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE na
presenga do(a) Mediador(a) MARIO CESAR DE CARVALHO, compareceram SANDRO JOSE ALVES, JOSE
INACIO CASSIANO DE SOUZA, RUBEM CORREIA DE SENA representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB
TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, CYNTHIA RIBEIRO DE OLIVEIRA PINON, JOSE ADELINO DOS
SANTOS NETO representando o(a) SECRETARIA DE SAUDE, GENIVAL FRANCISCO DA SILVA FILHO,
GIULIANO CARLO SIQUEIRA FERNANDEZ representando o(a) MANDACARU VIGILANCIA LTDA. Iniciada a
reunido, o sindicato profissional ratificou as denuncias apresentadas, sendo registrado pela empresa Mandacaru o
reconhecimento das informagdes prestadas pelo sindicato profissional, relatando, inclusive, as dificuldades
econdmico-financeiro que a empresa atravessa. Com a palavra a representa¢ao da Secretaria de Saude explicitou
que a essa situacédo dicotdmica vem acarretando um problema de impacto direto nos trabalhadores e prestagoes
dos servigos, uma vez que, de um lado, os ordenadores de despesas precisam de garantia juridica para liberagao
dos pagamentos; do outro lado a empresa alega que precisa receber os pagamentos para conseguir a quitagdo dos
encargos e apresentar as devidas certiddes. Prosseguindo, a empresa Mandacaru acostou aos autos planilhas de
custos com proposta de recebimento de fatura e pagamento dos créditos dos empregados. Assim, para garantir a
manutengao dos funcionarios e prestagao dos servigos, a referida proposta foi acolhida pela Secretaria de Saude.
Finalizando, a representagdo da empresa Mandacaru registrou a necessidade do reequilibrio contratual em virtude
da data-base da categoria ser 1° de janeiro do corrente ano e que nao tem conhecimentos dos indices a serem
aplicados, ja que a negociagao coletiva ainda esta em andamento. Que, o comprometimento da saude financeira da
empresa se deu em fungdo, exatamente, da falta do reequibrio do reajuste referente ao ano 2017. Nada mais a
tratar foi Iavrag{a a presente ata.

4

/

MAR|Z§%E CARVALHO

MEDI

.-
P ¥ y /

/

= g .

— ) L s =
SA"NDHéJOSE ALVES g
SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE /

W

= oot



]
_JOSE INACIO CASS ANO DE SOUZA
| EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS G FO ESP SV PE

RUBEM CORREIA DE SENA

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE

CYNTHIA RIBEIRO DE OLIVEIRA PINON
SECRETARIA DE SAUDE

.MANE}ACA)RU VJ.Gl*I:ANCIA LTDA_

ST GIULIA CARLO SIOUEI%T)—%RNANDEZ
& MANDACARU VIGILANCIA LTDA
B T T r

c

A

D



