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ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO Ne 46213.005628/2018-34

DATA: 06/04/2018 HORA: 15:00 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
SECRETARIA DE SAUDE ,

MANDACARU VIGILANCIA LTDA (AUSE,W")

XERIFE VIGILANCIA - EIRELI

ASSUNTO: Mediagao por Descumprimento de Legislagao Trabalhista

Aos 06 dias do més de abril de 2018, as 15:00 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho @ Emprego/PE na
presenca do(a) Mediador(a) MARIO CESAR DE CARVALHO, compareceram JOSE INACIO CASSIANO DE
SOUZA, SANDRO JOSE ALVES, RUBEM CORREIA DE SENA representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB
TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, ANA PATRICIA PASTICK ROLIM, JOSE ADELINO DOS SANTOS
NETO representando o(a) SECRETARIA DE SAUDE, CYNTHIA RIBEIRO DE OLIVEIRA PINON representando
o(a) XERIFE VIGILANCIA - EIRELI. Iniciada a reunido, o sindicato profissional ratificou as denuncias apresentadas,
sendo registrado pela empresa Xerife que em razédo da falta de recebimento de faturas vem ocorrendo um
desequilibrio econémico-financeiro da empresa. Informa ainda, que em decorréncia dos fatos citados a empresa
teve que efetuar o parcelamento do FGTS dos trabalhadores junto a Caixa Econdmica Federal e se compromete
em até 20 dias apresenta as certidoes provisérias devidas. Que, diante da falta de concretiza¢ao do parcelamento
do FGTS e INSS, a empresa ndo teve como comprovar a regularidade fiscal e ndo efetuou o pagamento dos
salarios de fevereiro de 2018, Vale Alimentagao de janeiro, fevereiro, margo e abril/18 e Vale Transporte de
fevereiro/18. Com a palavra a representagéo da Secretaria de Saude, informou que cumpre as determinagdes da
legislagdo vigente e que, somente podera efetuar a liberagdes devidas com a comprovagéo da regularidade fiscal
da empresa. Em seguida, o sindicato profissional apelou aos representantes da empresa e da Secretaria para que
encontrem a solugdo adequada o mais rapido possivel, evitando assim, a mobilizagdo dos trabalhadores.
Considerando que a essa situagéo dicotdmica vem acarretando um problema de impacto direto nos trabalhadores e
prestagdes dos servigos, uma vez que, de um lado, os ordenadores de despesas precisam de garantia juridica para
liberagdo dos pagamentos; do outro lado a empresa alega que precisa receber os pagamentos para conseguir a
quitagdo dos encargos e apresentar as devidas certiddes. Assim, para garantir a manutengéo dos funcionarios e
prestagdo dos servigos, acordaram as partes que a Secretaria de Saude, faré a liberagao da fatura relativa ao més
de Janeiro/18, no valor liquido de aproximadamente R$: 1.392.000,00 (um milhdo trezentos e noventa e dois mil
reais), ficando a empresa XERIFE na obrigagdo de efetuar: o pagamento dos salarios de fevereiro de 2018, Vale
Alimentagao de janeiro/18, Vale Transporte de fevereiro/18, recolhimento do FGTS e INSS relativos & competéncia
de margo/18. Que, diante das alegagdes pela empresa XERIFE, no prazo de até 30 dias a mesma se compromete
apresentar a garantia contratual relativa a prestagdo dos servigos contratados. Retomada a palavra, a entidade
sindical requereu da empresa XERIFE que nao haja puni¢do pelas atitudes dos vigilantes, ja que os mesmos estao
passando dificuldades e que ndo deram causa as dificuldades da empresa. Finalizando, foi informado pela
mediagdo que a empresa XERIFE, devera prestar contas aos autos e ao sindicato profissional das quitagoes
realizadas. Nada mais a tratar foi lavrada a presente ata:
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