SIN EMP EMPR SV T@ANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
PAULO BURIL DE MACEDO BARROS
SECRETARIA DE SAUDE

MARCIO DE ALMEIDA MARAFANT
SECRETARIA DE SAUDE

Em tempo, as diferencas salariais alegadas pelos sindicatos profissionais, a empresa Ma
informa que se dd devido ao ndo repasse da repactuagdo da CCT 2018, que s6 serd po
as repactuagdes 2017/2018 do valor do contrato. Sendo informado pelos sindica
alegagdes ndo justifi os atrasos, ja que o vinculo com os empregados é com
Mandacaru.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PE X

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N® 46213.019245/2018-43
DATA: 29/10/2018 HORA: 09:00 horas
PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
SECRETARIA DE SAUDE

ASSUNTO: Mediagao por Descumprimento de Legislagao Trabalhista

Aos 29 dias do més de outubro de 2018, as 09:00 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/
na presenca do(a) Mediador(a) MARIO CESAR DE CARVALHO, compareceram JOSE INACIO CASSIANO
SOUZA, LAECIO ANTONIO DE VASCONCELOS representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA
EMPR PESS C FO ESP SV PE, PAULO BURIL DE MACEDO BARROS, MARCIO DE ALMEIDA MARAFANTE
representando o(a) SECRETARIA DE SAUDE. Iniciada a reunido, os sindicatos profissionais ratificaram as
denuncias de que a empresa Mandacaru (CNPJ/MF n°. 03.591.143/0001-03), por seus representantes constal
da Lista de Presenca, esta em atraso com o salario relativo ao més de setembro do corrente ano e que os
Alimentacoes das competéncias de janeiro, fevereiro, margo e outubro de 2018, nao foram pagas. Disse, tam
que as férias estdo sendo concedidas e ndo pagas aos trabalhadores lotados no contrato que a empresa mal
com a Secretaria de Satude do Estado de Pernambuco. Finalizando, esclareceu, que a os trabalhadore
reclamado sobre os pagamentos a menor, como também, que as diferencas relativas ao reajuste da data-ba:
CCT 2018/2018 e das suas repercussoes (VA), nao estao sendo pagas e do nao recebimento dos contrache
Com a palavra a representacao da empresa a mesma informa que o contrato com Secretaria de Saude fez u
agora no més de outubro do corrente ano e, que portanto, a concessao legal para o gozo das férias, ainda
dentro do prazo limite de concesséo. Com relagao as diferengas, a empresa requer que 0s emprega
prejudicados encaminhem para o sindicato ou para empresa, as reclamagoes para que possam ser analisac
para levantamento dos valores reais, caso haja constatagao dos mesmos. Finalizando, informou quant
necessidade dos repasse dos reajustes 2017/2018 pela Secretaria de Saude para que se dé equilibrio econom
financeiro do contrato e que possam ser repassados os reajustes da CCT 2018/2018, assim como, aque
relativos a execugao contratual (Saldos de outubro de 2017 a julho de 2018 e competéncias de agosto e setem
de 2018) para que a empresa possa honrar seus compromissos com os trabalhadores. Retomada a palav
sindicatos profissionais esclareceram que os repasses por cessao de créditos realizados em meses ante
foram todos quitados de acordo com a folha de pagamento encaminhada pela empresa Mandacaru. Em seguit
ratificaram as denuncias quantos aos atrasos face a visitas em postos de trabalho e requereram da mediag2
os autos fossem encaminhados para auditoria fiscal no sentido de averigua as folhas de pagamentos dos m
fevereiro/18 até a presente data, especialmente, quanto a irregularidades relativas a essas diferengas. A
Mandacaru, requer prazo para informar a data de pagamento relativo a folha de outubro/18, ja que nece
posicionamento da Secretaria de Saude quanto ao repasse financeiro, devendo se pronunciar direta
autos. Nada mais a tratar foi ericerrada a presente.
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