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ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO Ne 46213.022370/2018-31

DATA: 05/12/2018 HORA: 11:30 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
MANDACARU VIGILANCIA LTDA

XERIFE VIGILANCIA - EIRELI

BBC SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCACAO

ASSUNTO: Mediacao por Descumprimento de Legislagédo Trabalhista

Aos 05 dias do més de dezembro de 2018, as 11:30 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/PE na presenca do(a) Mediador(a) MARIO CESAR DE CARVALHO, compareceram JOSE INACIO
CASSIANO DE SOUZA, LAECIO ANTONIO DE VASCONCELOS representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB
TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, CYNTHIA RIBEIRO DE OLIVEIRA PINON, JOSE ANCHIETA ALVES
DE SOUSA JUNIOR, ULYSSES SILVA VIANA representando o(a) XERIFE VIGILANCIA - EIRELI, BRUNO
CARDOSO MACHADO DE MELO, YARO DIAS DE CARVALHO NETO representando o(a) BBC SERVICOS DE
VIGILANCIA LTDA, LUCIANA PARAISO DE CERQUEIRA, MARCIO DE ALMEIDA MARAFANTE representando
o(a) SECRETARIA DE SAUDE. Iniciada a reunidao, o mediador esclareceu para as partes presentes que a
Secretaria de Educacao do Estado de Pernambuco, encaminhou expediente justificando a auséncia, sendo
inclusive lido para todos. Prosseguindo, o sindicato profissional registra também a auséncia da empresa Mandacaru
e sem justificativa para este procedimento. Iniciando o sindicato fez registrar mantida fossem todas as denuncias,
respeitados os pagamentos que foram realizados e que carecem de comprovagao para este procedimento. Anatou
ainda, a entidade que realizou com a empresa Xerife presente nesta reunido dezessete reunioes conciliatorias,
incluindo-se reunido no MPT da 6° Regido, alertou aos presentes que em todas aas reunioes manteve suas
dentncias e os pedidos de fiscalizagdes, portanto, este afirmar foi comprovado pelo auditor chefe da fiscalizagao da
SRTb/PE Dr. Expedito em reunido anterior, devidamente comprovado pelo representante da empresa Mandacaru
quando asseverou que foi autuado em seiscentos mil reais. Diante deste acontecimento, o sindicatos por seus
representantes junto com a Comissao informa que esta em curso os procedimentos da Lei de Greve e apos
exaustivas discussdes e pronunciamentos da empresa Xerife e da representacao estadual, ficou constatado ao final
que efetivamente, segundo assevera o Estado, ndo houve comprovagao de pagamentos de impostos ou
regularidade fiscal dos meses de janeiro, fevereiro, julho, agosto, setembro e outubro do corrente ano, o que apesar
dos esforgos, ndo permite a liberagéo pelo Estado da parcela comprometida na reuniao anterior. Com a palavra a
representacdo da empresa Xerife se compromete em envidar esfor¢os no sentido das comprovagoes tratadas nesta
audiéncia relativa as obrigagbes fiscais, possibilitando desta maneira e na urgéncia possivel, que o Estado possa
cumprir com sua obrigagao. A representante da Xerife, relatou que o nao cumprimento dos pagamentos anteriores
referentes a UPA, - Grande Recife — Abreu e Lima/PE, como também, glosas existentes em notas fiscais
constatado no Portal da Transparéncia, como quitadas, totalizando o valor de R$: 3.648.763,62, solicita também,
que a SES faca cumprir o pagamento das faturas em aberto. Com a palavra a representagao da SES, indagada
pelo SIDESV/PE, informou que o contrato celebrado com a empresa XERIFE, tem como objeto o quantitativo de
114 postos de trabalho em execucdo na regido metropolitana do Recife, sendo valor corregpondente a cada u
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deles no valor de R$: 13.767,42 e totalizando o valor mensal de R$: 1.569.485,88. No ano de 2018 e até a presente
data foi repassado a citada empresa o valor de R$: 13.934.354,48. No mesmo ato complementou a SES, conforme
dito acima pelo SINDESV que o repasse acordo em audiéncia anterior ndo foi efetuado em virtude da nao
comprovacao da regularidade fiscal pela empresa Xerife. Por fim, assegurou que ocorrendo a comprovagao retro
até o dia 06.12.2018, havera possibilidade da liberagao do valor liquido de R$: 1.340.482,00, o qual ja se encontra
em Programacdo de Desembolso — PD. Além disso, havendo a citada comprovacgao, havera a possibilidade de
liberacao, até o dia 14.12.2018 de aproximadamente mais R$: 760.000,00, o que totalizara cerca de R$:
2.100.000,00, quantia dita pelo Sr. Ulisses, representante da Xerife ao SEAF, ser suficiente para o pagamento do
salario de outubro/18, um VA, um VT e o 132 integral. O sindicato registra que obteve das empresa Xerife e BBC o
numeros dos seus empregados nos contratos em tela que sao, aproximadamente, BBC= 1100 e a Xerife =458,
portanto, o sindicato como anteriormente afirmado e nesta SRTh/PE, em razao do previsto pelo ditame legal da tida
Lei de Greve, informa se deliberado pelos trabalhadores e Comissao de negociagao, procedida todas as
formalidade e notificagcbes da legislagdo fara a deflagragdo e como aqui acordado, sera garantido em razao dos
servigos essenciais o percentual de 10% nos dias que ocorrerem o movimento paredista que se dara com a
frustacao desta audiéncia, o sindicato ainda faz registra e pela enésima vez que propde a empresa Xerife,
conforme deliberagao anterior e agora deliberada pela Comisséo e pela diretoria do sindicato, da cesséo de credito
através da empresa Xerife para que o Estado possa em transferéncia contabil e bancaria para que o sindicato
possa fazer os pagamentos dessas obrigagdes que se encontram em atraso, espera ouvir da empresa Xerife o seu
posicionamento. A empresa Xerife de forma a manter seus posicionamentos anteriores enfatizou essa negativa
para a concessao. Diante da negativa, os trabalhadores em seus esforgos empreendidos esperam que se faga
cumpre, minimamente as previsdes aqui constantes e este procedimento, no prazo de 48 horas consultada a
categoria trabalhador por trabalhador nas empresas e pela Comissao, se posicionara sobre a continuidade deste
processo e da deflagragdo do movimento paredista consoante a Lei de Greve. Os trabalhadores presente e pela
manifestacdo de um deles informa-se prejudicado em seus direitos por esperar mais 48 horas, credibilisando que
este movimento poderia ocorrer de imediato, embora cientificado dos prazos exaustivamente pelas comissao e pelo
sindicato, diga-se ainda, para concluir que o sindicato acompanhara as movimentagoes sempre prudente dos
trabalhadores na defesa irrestrita e que repercutem para seus familiares nas razoes dos despropdsitos contratuais
a que se encontram submetidos, apesar das inimeras reunides realizadas nesta SRTb e no MTP. Reafirmam as
entidades aqui presente que o que motiva o sindicato sdo esses interesses e essas defesas pelos seus
representados e nenhuma bandeira ou estimulo, meramente contraditoria a legislagédo patria. A BBC esclarece, que
em razao da indagacdo da entidade sindical, cumpriu todas as pendencias acordadas na reunido anterior, havendo
a confirmacao através do oficio encaminhada pela Secretaria de Educacé@o e acostado aos autos e que por esta
razao ao bom senso dos empregados, ja que a empresa esta em debito somente com o ticket de novembro do
corrente ano e programado para ser quitado no dia 11.12.2018. Nada mais a tratar foi lavrada a presentes.

MARIO CESART
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