MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N2 46213.021606/2018-11
DATA: 28/11/2018 HORA: 11:30 horas

PARTICIPANTES:
SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE

BBC SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA
MANDACARU VIGILANCIA LTDA
XERIFE VIGILANCIA - EIRELI
SECRETARIA DE EDUCACAQO
SECRETARIA DE SAUDE

ASSUNTO: Mediagéo por Descumprimento de Legislagdo Trabalhista

Aos 28 dias do més de novembro de 2018, as 11:30 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/PE na presenca do(a) Mediador(a) MARIO CESAR DE CARVALHO, compareceram JOSE INACIO
CASSIANO DE SOUZA, LAECIO ANTONIO DE VASCONCELOS representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB
TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, ORIGENES LINS CALDAS FILHO, LUIZ CARLOS LOPES
representando o(a) BBC SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA, JOSE BENEILDO SILVA JUNIOR representando o(a)
MANDACARU VIGILANCIA LTDA, CYNTHIA RIBEIRO DE OLIVEIRA PINON, JOSE ANCHIETA ALVES DE
SOUSA JUNIOR representando o(a) XERIFE VIGILANCIA - EIRELI, JOAO CARLOS RODRIGUES CARNEIRO
BASTOS, LOURIANE DE OLIVEIRA SILVA representando o(a) SECRETARIA DE EDUCACAQ, MARCIO DE
ALMEIDA MARAFANTE, LUCIANA PARAISO DE CERQUEIRA representando o(a) SECRETARIA DE SAUDE.
Iniciada a reunido, o sindicato profissional a priori fez a anunciar a agradecer a presenca do Dr. Expedito Correia,
responsavel pela Setor de Fiscalizagdo desta SRTb/PE, fazendo em nome dos vigilantes de verdade do estado de
Pernambuco das entidades sindicais SINDESV e SINDVIG-Petrolina, como CNTV e FIVES-NE, entidades nacional
e da regiao nordeste, respectivamente, agradecimentos e mais reconhecimento pleno para honorabilidade e
empenho funcionais dos integrantes do setor de auditoria, registrando que este reconhecer impera face a
comentarios que nao se coadunam com as posi¢oes dos trabalhadores e, da entidades sindicais, portanto, feito
esse reconhecimento espera pronunciamento do Dr. Expedito que se pronunciou informando que todos os padid_os
e ou requerer para fiscalizagao destas empresas e de outros seguimentos continuam no rigor absoluto p_'a'ra
legislagéo patria. Em seguida, otimizando foram os presentes noticiados que esta reunido conciliatéria faz cumprir
uma determinagao de AGE das entidades presentes em razao do rito que se determina para utilizagao da
conhecida Lei de Greve n®. 7.783/89 e pelos ditames nela inseridos. Neste sentido, requer gue as empresa e por
seus contratos se manifestem com relagéo as suas possiveis inadimpléncias contratuais diretamente vinculadas
aos representados das entidades que se unificaram para este procedimento e, assim se pronunciaram os
representantes das empresa pela ordem: Empresa BBC, informou que em esforco como havia se pronunciado em
procedimento anterior a esta reunido, realizou pagamento da primeira parcela do 132 Salario para todos os seus
empregados, anteriormente havia se comprometido e realizou o pagamento do salério relativo ao més de
setembro/18 para aquele contrato da Secretaria de Educagao do Estado de Pernambuco — SEE e, informou ainda
que se encontra sequencialmente realizando o pagamento do reajuste com competéncia duplicadas como a seguir
fazer: agosto e janeiro, setembro e fevereiro; se compromete na seguinte cumprir as demais nas seguintes
sequéncias: outubro e margo; novembro e abril; dezembro e maio, junho e julho como finalizagao dessas diferengas
salariaig no janeiro/19. Se compromete ainda, a realizar o pagamento do Vale Alimentagédo dos meses de
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outubro e novembro/18, até o dia 30.11.2018, no mais fez citar pendéncias contratuais da SEE gue importa em
aproximadamente trés milhdes que se encontra em Previsao de Desembolso — PD que se encontram pars
liberagdo pela SEFAZ. A SEE, registra que a empresa até o presente momento néo entregou as MNF relativas aos
meses de setembro e outubro/18, o que impede a liberagéo dos referidos valores. A empresa XERIFE, fez
esclarecimentos para questionamentos da Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco — SES, informando ter
prestado contas com as documentagdes competentes em razdo da ultima liberagao, inclusive da realizagdo dos
pagamentos comprometidos no procedimento anterior, contudo, a pedido do sindicato se pronunciou informando
gue, com relagio a suas pendencias com estes trabalhadores, sdo as seguintes: Salarios a pagar de outubro, VA
de setambro, outubro e novembro/18, VT novembro/18 e o reajuste das diferengas salariais de janeiro até a
presente data. Se compromete, ocorrendo a liberagéo até o dia 04.12.2018, conforme informou a SES na
correspondéncia de um més, nesta hipotese a empresa fara cumprir no prazo da transagéo bancaria, realizar 05
pagamentos de um VA, um saldrio de outubro/18 e o VT de novembro/18, coma a suas obrigages contratuais
(impostos). A SES fez registrar ainda, que estes compromissos serao arrimados e somente desta forma com a
apresentagdo e comprovagéo da regularidade fiscal das empresas prestadoras de servigos. A empresa
MANDACURU se pronunciou e antes em breviario trouxe entendimentos gue compreende as difmmd&dﬁﬁ"ﬂﬂﬁ
6rgéos governamentais e os esforgos empreendidos pelas Secretarias e na contundéncia para a solicitagao do
sindicato, fez agradecimentos aos seus empregados escusando-se pelos transtornos e em esforgo deva-se realizar
os pagamentos da primeira parcela do 13° Salario até o dia 30.11.2018 e antecipar a segunda parcela até o dia
04.12.2018, antecipando dessa forma do dia 20.12.2018 e sendo efetivado o compromisso da SES/PE conforme
avencado, fara realizar o pagamento do més de outubro/18, comprometesse, ainda, realizar o pagamento do més
de novembro/18 na devida competéncia sendo oportunizado pelo valor a ser liberado pelo Estado. E, no intuito de
resolver propos a empresa Mandacaru para entidade sindical e a Comiss@o de Trabalhadores, que se predisponha
para reuniéio na brevidade, possivel, nesta SRTb/PE, singularmente, para tratar dos seus atinentes, junto aos
colaboradores, a entidade sindical concorda e na agenda da SRTb/PE e a SES também concordou com o
requerido. O representante da Mandacaru, tomando conhecimento através do presidente do SINDESV/PE de que
havera greve, e sendo esta atipica, uma vez que, os vigilantes constantes desse ato pertencem a vdrios
empregadores, e tendo em vista, 0 esforgo realizado pela empresa para quitar com suas obrigagdes, solicita o bom
senso por parte da entidade para 0s trabalhadores da Mandacaru ndo estejam inseridos neste Greve. A
representagdo dos trabalhadores fez traduzir no inicio desta reuniao que estio as entidades e as comissdes de
negociacoes, soberanamente escolhidas por deliberagbes das AGE'S, portanto, todos os laborantes ernpra_g;ldus
das empresas presentes, encontram-se devidamente representados pelos membros das comissoes, neste
representar as deliberagdes advindas das comissoes, como das entidades, respeitosamente ensejam notabilizar
compromissos assumidos nas AGE'S, e as comunicagdes de praxes previstas na especifica legislagao seréo
cumpridas na sua integralidade, diferentemente das obrigagbes das empresas que produziram descompromissos.
Finalmente, observa que os registros e apelos proferidos pela categoria econdmica presente, seréio observados

pelos membros das comisgoes e dos sindicatos. Nada mais a tratar foi lavrada %
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