MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N® 46213,018412/2018-39

DATA: 10/10/2018 HORA: 11:00 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
AGUIA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

ASSUNTO: Mediagdo por Descumprimento de Legislagéo Trabalhista

Aos 10 dias do més de outubro de 2018, as 11:00 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE
na presenca do(a) Mediador(a) MARIO CESAR DE CARVALHO, compareceram JOSE INACIO CASSIANO DE
SOUZA, SANDRO JOSE ALVES, FRANCISCO DE ASSIS CHAVES FRAGOSO representando ofa) SIN EMP
EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, GEOVANI FRANCISCO DE LIMA, EMMANUEL
BEZERRA CORREIA representando o{a) AGUIA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA. Iniciada a reunido o sindicato
profissional manteve as deninclas apresentadas comprovadamente pelos trabalhadores pelos seus representados
e tratard com efetividade com os seus dirigentes para ratificar tecnicamente essas denuncias quanto e
principalmente para o alegado fato que estarlam sendo convocados para comparecereim ao escritdrio e ou RH,
necessariamente assinarem listas de frequéncias e ou cumprimento de expedientes, devidamente, elaboradas na
conveniéncia da empresa. Entende manter pela obviedade de fazer relevante as dendncias dos representantes
com este levantamento que far4 realizar no esmero rigor da atividade sindical, Consoante aos acordos individuais,
firmados antes da celebragio da avenca coletiva 2018 e pela gestdo do acordo que se firmou na esleira. Evidencia-
se o acertado quando da atividade sindical para o compromisso de tornar sem efeito aqueles acordos individuais
preteritamente realizados. A entidade profissional, possibilita-se para compreender e fazer comprovar os reclamos
dos trabalhadores atinentes aos fatos inicialmente narrados na agenda competente da mediagdo. Com a pahvra a
representagdo da empresa Aguia disse que apurou os fatos relatados, todavia, ndo conseguiu Edmliﬂnni’ ualque
irregularidade. Esclarece, que a determinago da empresa é que o registro de frequéncia deve ser maﬁzhdn
observando fielmente o horario efetivamente laborado, notadamente, no que diz rup!.ﬂtn ao in '
intrajornada. Registra, ainda, que a empresa celebrou acordos individuais de trabalho, em razéo T
encerramento das negociagBes coletiva, tendo posteriormente apés a celebragdo da CCT firmado AC

mesma matéria. Entende a empresa que o ACT sempre prevalecera sobre o Acordo Individual ab
queomhﬂvnaiantnquqmrdscuuﬂuammzﬁuduﬂsﬂndadncuﬂuwmmm de
Destarte, resta evidente que este ACT prevalecera sobre o individual e ndo faz sentido mais ¢ 3
respeito dessa matéria. Em sendo assim, desde logo requer o encerramento desse feito
arquivamento dessgs 0s. Nagea mais a tratar foi lavra a presente ata.
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