MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N° 46213.006520/2017-88

DATA: 10/04/2017 HORA: 14:00 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
XERIFE VIGILANCIA - EIRELI - EPP

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM

ASSUNTO: Mediac&o por Descumprimento de Legislagédo Trabalhista

Aos 10 dias do més de abril de 2017, as 14:00 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE na
presenca do(a) Mediador(a) MILLENE DINARA PEREIRA SILVA, compareceram FRANCISCO DE ASSIS CHAVES
FRAGOSO , GILBERTO OLIMPIO DOS SANTOS FILHO representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA
SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, RAFAELA SILVA DA HORA , GENIVAL FRANCISCO DA SILVA FILHO
representando o(a) XERIFE VIGILANCIA - EIRELI - EPP, ANDRE DE BARROS GUIMARAES MAIA , ROBERTO
TADEU CARDOSO DE MORAES representando o(a) INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM. Com a
palavra, o advogado do Sindicato profissional informa que solicitou a presente mediagdo em razio de os salarios
dos meses de fevereiro e margo estarem atrasados, além de beneficios referentes ao més de abril (Vale
Alimentacéo e Vale Transporte). O IBRAM, por sua vez, sugere a cessao de crédito para que possam ser pagos os
salarios, beneficios em atraso e encargos sociais, para que, posteriormente, seja pago a empresa o valor
remanescente (abatidos os pagamentos feitos diretamente aos empregados da empresa Xerife). Por sua vez, o
patrono da empresa Xerife informou que estdo em atraso 02 (dois) pagamentos por parte do IBRAM. Com a
palavra, o representante do IBRAM informou que o atraso nos pagamentos foi decorrente do atraso na entrega das
notas (03/03/2017) referentes ao contrato e de pendéncias referentes a certiddes, especialmente a Certiddo de
Débitos Trabalhistas. Na sequéncia, o advogado da empresa Xerife informou que o escritério de advocacia esta
diligenciando para resolver questdes referentes a Certiddo de Débitos Trabalhistas, no intuito de torna-la
NEGATIVA ou POSITIVA com efeitos NEGATIVOS. Além disso, informa que nao est4 munido de poderes para, em
nome da empresa, firmar cesséo de crédito com o IBRAM, raz&o pela qual solicita um prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para contatar a responsavel pela administracdo da empresa sobre a possibilidade. Caso seja possivel A
cessao, a empresa apresentara ao IBRAM os valores devidos aos empregados. O Sindicato profissional manifestou
concordancia com a remarcagao, para que possa ser viabilizada a cesséo de crédito e informa que caso nao seja
resolvido o problema dos pagamentos aos empregados, solicitard Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.
Remarcada a reunido para: 12/04/2017, as 15h. Telefone: (81) 3427-7900.
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