MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N® 46213.008820/2017-00

DATA: 19/05/2017 HORA: 09:30 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
ATENTO SERVICOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

SERVIS SEGURANCA LTDA

ASSUNTO: Mediagéo por Descumprimento de Legislagéo Trabalhista

Aos 19 dias do més de maio de 2017, as 09:30 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE na
presenca do(a) Mediador(a) MARIO CESAR DE CARVALHO, compareceram JOSE INACIO CASSIANO DE
SOUZA representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, EDSON
PEREIRA DA SILVA, AUREA DA SILVA CAVALCANTI BATISTA representando o(a) SERVIS SEGURANCA LTDA.
Iniciada a reuniao o sindicato profissional ratificou as denurnicias apresentadas, esclarecendo as dificuldades dos
debates somente em relagdo a empresa ATENTO SERVIGOS DE SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA que sem
encontra ausente. Prosseguido, por tratar-se da Clausula Convencional sobre novo contrato de prestagéo de
servicos a representagao da empresa contratada, SERVIS SEGURANCA LTDA, esclareceu que o contrato de
prestacgao de servigos com a Rede de Farmacia Pague Menos abrange 18 (dezoito) postos de trabalho num total de
36 (trinta e seis) empregados. Que, ndo ha quaisquer restrigdes em relagio a contratagdo desses empregados,
desde que os mesmos atende os requisitos legais para a contratagdo, sejam aptos ao processo seletivo. Com a
palavra a representagdo da empresa B1 VIGILANCIA disse que nada tem que desabone a conduta dos seus
empregados, sendo profissionais que atendem perfeitamente as exigéncias do mercado de trabalho. Portanto, ndo
se opde em libera-los em favor da empresa SERVIS. Finalizando, o Presidente do sindicato laboral, requereu da
empresa SERVIS que ndo haja nenhuma restrigdo com relagao a contratacéo dos empregados, tais como, baixa de
CTPS, aviso prévio e pagamentos das verbas rescisérias da empresa ATENTO. A empresa SERVIS esclarece que
essa contratagao foi decorrente de um processo comercial, no tendo a empresa qualquer relacdo com as empresa
B1 e ATENTO, e, por conseguinte, ndo responde por qualquer obrigagao inadimplida por essas empresas.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N2 46213.008863/2017-87

DATA: 19/05/2017 HORA: 09:45 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
B1 VIGILANCIA - EIRELI - EPP

ASSUNTO: Mediagdo por Descumprimento de Legislagéo Trabalhista

Aos 19 dias do més de maio de 2017, as 09:45 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE na
presenga do(a) Mediador(a) MARIO CESAR DE CARVALHO, compareceram JOSE INACIO CASSIANO DE
SOUZA representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, LUCYANNA
CRISTINA LIMA VASCONCELOS representando o(a) B1 VIGILANCIA - EIRELI - EPP. Iniciada a reunido o
sindicato profissional ratificou as denuncias apresentadas, esclarecendo as dificuldades dos debates somente em
relagao a empresa ATENTO SERVICOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA que sem encontra ausente.
Prosseguido, por tratar-se da Clausula Convencional sobre novo contrato de prestagéo de servigos a representagao
da empresa contratada, SERVIS SEGURANGCA LTDA, esclareceu que o contrato de prestagao de servigos com a
Rede de Farmacia Pague Menos abrange 18 (dezoito) postos de trabalho num total de 36 (trinta e seis)
empregados. Que, ndo ha quaisquer restrigdes em relagdo a contratagdo desses empregados, desde que 0s
mesmos atende os requisitos legais para a contratagdo, sejam aptos ao processo seletivo. Com a palavra a
representagdo da empresa B1 VIGILANCIA disse que nada tem que desabone a conduta dos seus empregados,
sendo profissionais que atendem perfeitamente as exigéncias do mercado de trabalho. Portanto, ndo se opde em
libera-los em favor da empresa SERVIS. Finalizando, o Presidente do sindicato laboral, requereu da empresa
SERVIS que ndo haja nenhuma restrigdo com relagdo a contratagdo dos empregados, tais como, baixa de CTPS,
aviso prévio e pagamentos das verbas rescisorias da empresa ATENTO. A empresa SERVIS esclarece que essa
contratagéo foi decorrente de um processo comercial, ndo tendo a empresa qualquer relagdo com as empresa Ble
ATENTO, e, por conseguinte, ndo responde por qualquer obriga¢ao inadimplida por essas empresas.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N® 46213.008863/2017-87

DATA: 19/05/2017 HORA: 11:30 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
B1 VIGILANCIA - EIRELI - EPP

ASSUNTO: Mediagdo por Descumprimento de Legislacio Trabalhista

Aos 19 dias do més de maio de 2017, as 11:30 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE na
presenga do(a) Mediador(a) MARIO CESAR DE CARVALHO, compareceram JOSE INACIO CASSIANO DE
SOUZA representando o(a) SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, LUCYANNA
CRISTINA LIMA VASCONCELOQOS representando o(a) B1 VIGILANCIA - EIRELI - EPP. Iniciada a reunido a
empresa B1, ratificou mais uma vez, para o sindicato profissional e para os trabalhadores presentes, a sua
disposigao em ndo se opor quanto a liberagdo dos seus empregados em favor da empresa SERVIS, no entanto, em
razdo do momento atual, das dificuldades financeiras e do valor alto das verbas rescisdrias, a empresa nao tem
como arcar com os valores devidos, propondo para tanto, que a empresa promova o recolhimento da multa
fundiaria e a liberagao das chaves de conectividades dos FGTS, e que as verbas rescisérias sejam divididas em 06
(seis) parcelas iguais. O sindicato rejeitou de pronto a proposta de qualquer forma de parcelamento, no entanto,
concedido pausa para que os trabalhadores deliberassem em AGE sobre a proposta apresentada, o sindicato
profissional confirmou a apresentou da contraproposta deliberada pelos trabalhadores na seguinte condigao:
recolhimento da multa fundiaria e a liberagao das chaves de conectividades dos FGTS até o dia 12 de junho de
2017, verbas rescisdrias divididas em 05 (cinco) parcelas iguais, com vencimento da primeira parcela até o dia
15.07.2017 e demais na mesma data e meses subseqiientes. Nada mais a tratar foi encerrada a presente ata.
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