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Oficio FN003/2017
A

Klaus Costa Seguranca e Vigilancia de Valores Ltda

Att.: Sra. Fabiana Klaus Diniz Costa

Ref.: Acordos Coletivos de Trabalho - Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego: Demitidos Registro n® MR087544/2016;
Demissionarios Registro n2 MR082670/2016

Prezados Senhores:

Consubstanciando anteriores oficios, como, rigor pleno
para transparéncias norteadoras dos enlevos sindicais, que se imperam para
nossas obrigacdes, notadamente, celebragao dos acordos retros que
decorreram das rodadas negociais na SRTE-PE (DOCS. 01 e 02) atas anexas, e
dos arrimos das especificas Assembleias Sindicais (DOCS 03 e 04) atas e listas
de presencas anexas.

O carater permanente, estabeleceu-se das Assembleias,
que possibilitaram esclarecimentos por 04 (quatro) oportunidades,
principalmente, quando das realizagdes dos procedimentos de homologagoes
dos TRCT'’s, assim como, nos contatos ocorridos na SRTE-PE e nas A.G.E.s,
evidenciou-se para nosso comparecimento das celebragoes destes A.C.T.’s,
obedecendo ditames das assembleias (registradas em videos), e que se
basearam em propostas rejeitadas por nossa entidade em atas
administrativas da SRTE-PE, e que foram apresentadas pela empresa
empregadora com anuéncia da empresa tomadora, discutida amplamente e
com copias distribuidas para analises dos representados.

Inimeras controvérsias e informacoes, contraditaram

posicdes da empresa empregadora e do Grupo Empresarial tomador dos O
Servigos, principalmente quanto aos anos daquele contrato, inclusive, sobre
possibilidades de indug¢des ou coagdes (sentido amplo), consoante
informacoes que foram prestadas por nossos representados demissionarios
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e para ingressarem na empresa organica de vigilancia do Grupo Jodo Santos,
noticiamos e fizemos relato (DOC. 05) ata do Inquérito Civil do MPT da 62
Regido-PE.

Registramos a realiza¢do de 49 homologagoes nos TRCT’s
dos demissionarios, com suas autorizagdes e anuéncias e aos seus rogos com
testemunhas; 22 homologag¢des nos TRCT's dos demitidos com suas
autorizagOes e anuéncias nas condigdes previstas no Acordo.

Autorizado pela A.GE. o SINDESV-PE, oficiou ao
Superintendente Regional do Trabalho em Pernambuco, encarecendo fossem
adotadas providencias para liberagdes e ou movimentagdes para saques dos
depositos existentes nas contas singulares dos laborantes demissionarios do
FGTS (DOC. 06) oficio anexo, e nao foi alcangado éxito legal (DOC. 07) oficio
anexo resposta do Ilmo. Sr. Superintendente.

0O  Departamento  Juridico, acompanhou  dois
trabalhadores para tratar de esclarecimentos sobre chaves de conexoes para
movimentagoes do FGTS’S na data 28.12.2016, obtendo éxitos.

O Sindicato envida esforcos para consolidar aditivo ao
ACT n? MR087544/2016 no sentido de revisar e ratificar as clausulas neste
dispostas.

Recebemos informagdes de alguns representados que
aderiram ao ACT MR023502/2016, registrado em 29/04/2016, do
descumprimento dos termos dispostos no supracitado ACT, indicando o
inadimplento das parcelas ora acordadas, afirmando o recebimento de
apenas duas (02) competéncias.

Convictos das providencias e do vosso pronunciamento,
firmo-me

Atenciosamente,

Elio Lira de Oliveira
Diretor Administrativo e Secretaria
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