MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PE

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N° 46213.021020/2016-95

DATA: 20/10/2016 HORA: 10:30 horas

PARTICIPANTES:

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE
MANDACARU VIGILANCIA LTDA

SECRETARIA DE EDUCACAOQ

ASSUNTO: Mediagao por Descumprimento de Legislagdo Trabalhista

Aos 20 dias do més de outubro de 2016, as 10:30 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE
na presenca do(a) Mediador(a) MARIO CESAR DE CARVALHO. Iniciada a reuniso apos entendimento e
orientagbes da mediagao, o sindicato ratifica as denuncias, contudo, e consubstanciado nas informacgées trazidas
pela empresa e pelos laborantes, informa que a empresa Mandacaru procedeu o pagamento salarial referente aos
meses de junho, julho e agosto/16 para o contrato da Regido Metropolitana, no concernente ao contrato Lote 03 -
Regiéo Sertéo, a empresa fez comunicar a Secretaria de Educagéo, pagamento de salério da competéncia julho e
agosto/16 e concess&o para o periodo de férias atinentes ao més de setembro e outubro/16, portanto e por
esclarecer extratificadamente, quanto ao contrato Regiao Metropolitana, a empresa em rigor, continua inadimplente
para pagamentos dos salarios do més de setembro e quanto a Vale Alimentag&o das competéncias dos seguinte
meses: junho, julho, agosto setembro e outubro/16. Com relagdo ao contrato do Lote 03 retro, salario de
setembro/16 e a obrigagéo Vale Alimentagado do mesmo periodo do contrato da Regido Metropolitana, considerada
as explicagdes da representagio da empresa, nessa hipotese de descumprimentos para legislagdo patria e apds
consulta aos trabalhadores e para solugao definitiva colhendo informagdes e proposta da mediagao, entendeu o
sindicato, carater de urgéncia, conceder o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que sejam adotadas as providéncias
e adimplidas estas obrigagdes, procedidas prazo maximo de 48 horas para que possa a empresa comprovar os
feitos a este procedimento, ao tomador de servigos e querendo, a entidade profissional, inclusive, para o
procedimento acostamento e ou juntada das copias de contracheques para ambos os contratos, notadamente e no
decorrer desta sentada, consolidou-se reclamos vindos dos contratos nas pesquisas efetuadas pelos dirigentes
sindicais para descumprimentos e ou despropdsitos quanto: a) falta de coletes e ou com determinadas avarias; b)
néo concessao de armamentos embora o contrato seja arrimado e para esta finalidade da seguranga privada,
conforme certame licitatorio para o estabelecido contrato da Regido Metropolitana que se encontra em vigor desde
1° de agosto de 2016. Denunciam ainda, os laborantes a auséncia de uniformizag&o da tropa pela ndo concessao
de fardamentos completos e nos termos da avenca coletiva de trabalho, gravemente, e para reparagdo imediata
concessao de inscrigdes programadas sem prejuizos salariais ou quaisquer dnus para os trabalhadores dos Cursos
de Reciclagem nos termos da legislagao vigente. Finalizando, o sindicato requereu da empresa que no prazo de 08
(oito) dias apresente a relagdo dos trabalhadores que realizaram o curso de reciclagem, como, relagéo daqueles
que estiverem programados. Registrou ainda, e por necessidade contratual de sustentagdo do d6rgéo tomador, que
a empresa apresente a este procedimento e ao tomador, ACT para utilizagéo das jornadas especificadas na CCT
vigente. Nada mais a tratar fo/i/e'néerrada a presente ata a qual vai assinada pela partes presentes.
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MARIO CESA CARVALHO




