MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhées, 2000 - Espinheiro
CEP - 52021-170 — Recife — PE
Telefone: (81) 3427 7900 — Fax: (81) 3427 3799
Correio eletrénico: drtpe@mte.gov.br X

ATA ADMINISTRATIVA

DATA E HORA: Quarta-feira, 25 de-margo de 2015 — 11h00min as 12h40min.

PARTE(S) SOLICITANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE VALORES; SEGURANCA E VIGILANCIA DE
EMPRESA PESSOAL, CURSOS DE FORMAGCAO E ESPECIALIZACAO DE SEGURANGAS E
VIGILANCIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

REPRESENTANTE(S) DO SINDICATO: José Inacio Cassino de Souza - Presidente, José Francisco de
Oliveira, Luiz Carlos Barbosa. Diretores.
~ADVOGADOS:

PARTE(S) CONVIDADA(S):: RIMA SEGURANCA LTDA e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS.

REPRESENTANTE(S): Rima, representada pelo Sr. Cassio André dos S. Nascnmento, EBCT,
representada pelo Sr. Charlton Mendonga . j

ADVOGADQOS: Dra. Claudia Simone dos Santos Costa

PROTOCOLO DE SOLICITACAOQ: 46213.006156/2015-94

‘Iniciada a reuniéo, foi constatada em mesa que em razédo de descumprimentos
de clausula contratuais de prestagdo de servico, a empresa Rima, deixou de
receber a fatura referente ao més de fevereiro/15. Por esta razio, informou o
representante da Rima.que a imposicao da multa imposta pelos Correios
fatalmente trara desequilibrio econdémico financeiro para empresa, o que
dificultard os repasses para os trabalhadores. Dando seguimento, o sindicato
profissional disse que os atrasos acarretaram dificuldades para os empregados
lotados neste contrato, j4 que trata-se de alimentos, ndo devendo os
empregados ficarem desamparados. Travadas discussfes entre as partes,
ficou acertado que: Solidario com os colaboradores da empresa prestadora de
servicos, a empresa RIMA, concede neste ato, autorizagdo através de
CESSAO DE CREDITO, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, para que retenha os créditos pelas prestagdes dos servigos,
vencido e vincendos e, até a quitagdo das multas administrativas impostas,
repassando diretamente para os trabalhadores os créditos referente a: Salario,
vale transporte e vale alimentagdo, mediante a apresentagdo por parte da
RIMA da folha de pagamento mensal discriminada com nome, CPF/MF, RG e
valor liquido de cada pagamento individualizado. Finalizando, o sindicato
profissional requereu o registro de que as multas imposta a empresa RIMA,
nao repercutam nos direitos dos trabalhadores, inclusive, FGTS, INSS e aquilo
que estiver estabelecido em Convencgdes Coletivas de Trabalho. Do acima
acordado, restou o compromisso pela representacdo dgs-Correios quanto aos
repasses para os trabalhadores. E\por nada mais hayver g tratar encerro esta
Ata que segue assinada po =Pelas partes.  / / s
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