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ATA ADMINISTRATIVA

DATA E HORA: Terga -feira, 28 de julho de 2015 — 09h40min as 10h10min.
PARTE(S) SOLICITANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANGCA E VIGILANCIA, TRABALHADORES EM  TRANSPORTES DE VALORES,"
SEGURANCA E VIGILANCIA DE EMPRESAS PESSOAL, CURSOS DE FORMA(;AO E
ESPECIALIZACAO DE SEGURANCAS E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
PARTE(S) CONVIDADA(S) RIMA SEGURANCA LTDA e TKS SEGURAN(;A PRIVADA
LTDA

TOMADOR DE SERVICOS: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO :
PROTOCOLO DE SOLICITACAO: 46213.017547/2015-34 (todos constantes da Lista

de Peresenca).

Iniciada a reunido, o sindicato laboral face aos argumentos dos seus
representados e contatos mantidos com o 6rgdo tomador dos servigos, como,
com a inteligéncia e conhecimento da SRTE/PE em carater de representacao,
solicita-para que a empresa TKS, ganhadora do certame licitatorio absolva para-
os seus quadros ostrabalhadores lotadcs naquele contrato em nimero de 08
(oito), e para que nao ocorram dificuldades de contratagéo possa a empresa
'RIMA demitir sem justa causa e no pleno vigor para legislagéo laboral, fundiaria
e previdenciaria, no, prazo maximo de ate 72 (setenta e duas) horas, tanto para
este procedimento como para o 6rgdo contratante, concordar com cess&o de
crédito que importe nos valores correspondentes as obrigagbes convencionais
e outras 'da legislagdo que se encontram em atraso, assim como, dos titulos
rescisorios dos laborantes, incluindo-se; as obrigagbes fundiarias, antes,
porém, ressalta o sindicato profissional, 0 empenho do 6rgdo tomador dos
servicos e do Superintendente Adjunto, Dr. José Jeferson Thompson Lins, pela .
reunido preparatéria € de conhecimento do requerer, carater de urgéncia do - -
sindicato dos trabalhadores. Com a palavra a representante da empresa RIMA, -
disse que envidara esforcos para que no prazo de 72 horas, encaminhe as
Planilhas referentes as competéncias retidas no 6rgdo, bem como, Planilhas
referentes as verbas rescisérias e as suas obrigacées, individualizadas pelos
laboradores daquele contrato, contudo, registra que no império da necessidade
‘dos laborantes, ndo se obriga a demissdo sem justa causa, solicitando ao
sindicato que se movimente no sentido.de informar a estes trabalhadores desta
condig@o, e na hipotese contraria, informa que ndo ha por demasia interesse-
em demiti-los, tendo condigdes de realoca-los em outros postos de servigos.
Registra ainda a empresa, que sequenciada a aceitagdo dos trabalhadores
para pedidos de demissdes, procedidos os pagamentos pelo 6rgdo tomador,
nos exatos termos da cessdo de crédito, possa para os efeitos legais e
.contabeis. e outros pertinentes a administragdo da empresa RIMA, o 6rgéo
tomador apresentar para este procedimento e a RIMA, em até 10 (dez) dias
recibos e/ou prestacées dos valores pagos para cada termos rescisério de
contrato. O sindicato profissional mantém a proposta de que a empresa RIMA

é)‘e/// repense seus posicionamentos quanto aos pedidos de demissdes, haja vi'st%
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as dificuldades que foram ultrapassadas pelos trabalhadores na persisténcia
deste contrato da RIMA com este tomador. Com a palavra o representante da
TKS, informou que esta assumindo. os servicos no DPU em decorréncia de
processo licitatorio. e que ndo tem e nem nunca teve qualquer ligagdo com a
empresa RIMA, razdo pela qual nZo responde por qualquer obrigagdo
inadimplida por essa empresa. Quanto ao pleito do sindicato profissional disse
"que envidara esforc;os no sentido de admitir 100% (cem por cento) dos
.trabalhadores que ja prestavam servicos a DPU, ressaltando, todavia, que
naturalmente os referidos profissionais deverdo se submeter aos exames
admissionais de rotina; bem como dever&o estar regular perante o DPF quanto
a realizagao de Curso de Formagdo e Reciclagem. Disse ainda, que os
trabalhadores que ndo atendam os referidos requisitos ndo serdo admitidos
nessa oportunidade, podendo, contudo, se candidatarem a uma vaga na TKS
futuramente. Finalizando, a empresa TKS requereu a sua excluséo do presente
~ procedimento, tendo em vista que a discussao de agora diante diz respeito
exclusivamente a empresa RIMA. Diante da concorgéncia da representagéo
obreira foi a proposta acatada pela medi nada mais haver a tratar
encerro esta Ata que segue assmada ‘

Mario esar arvalho
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SAS DE SEGURANQA E VIGILANCIA,

TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE VALORES, SEGURANCA E VIGILANCIA DE
EMPRESAS PESSOAL, CURSOS DE FORMAGAO E ESPECIALIZACAO DE SEG‘URANQAS
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO _

TKS SEGU A PRIVAD
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