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Aos quatorze dias do més de dezembro de dois mil e quinze, das 10h: 00min as 11h: 00min, reuniram-se nesta
SRTE/PE, na presenga da Mediadora Publica, Lara Cavalcanti de Carvalho e Mello, o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguran¢a e Vigilincia, Seguranga de Empresas Pessoal, Cursos de
Formagio e Especializa¢io de Segurangas e Vigilincia do Estado de Pernambuco - SINDESV, e, do
outro lado, , a empresa PROSEGUR BRASIL S/A TRANSPORTADORA DE VALORES E
SEGURANCA, todos devidamente representados em lista de presenga anexa para discutirem os assuntos
referentes ao processo n°. 46213.029365/2015-14. Iniciada a reunido, foram colocados os seguintes pontos no
que diz respeito a filial de Caruaru, com as respectivas respostas da empresa: 1) Indugdo e coagdo dos
trabalhadores com fins de rentincia de vale transporte — a empresa fara as devidas verificagdes e, em havendo
constatagdo do relatado, fard os devidos ajustes; 2) Concessdo do intervalo intrajornada apenas ao final da
Jjornada, devendo o funciondrio gozar do periodo uma hora antes de largar — a empresa disse que, em ndo
havendo gozo de intervalo intrajornada é pago o periodo, porém tomou conhecimento do caso de gozo de
intervalo apenas no final da jornada razdo pela qual também verificara para regularizar a questdo; 3) Aplicagdo
irregular da jornada 5x2 — as partes debateram o problema e ficou acordado que o sindicato comparecera a
empresa para realizar os devidos esclarecimentos no sentido de ser alinhada a aplica¢do da referida jornada.
Além disso, foi aditado pelo sindicato assunto referente ao corte do pagamento do ticket extra pelo trabalho
além de 11 horas. O sindicato disse que a empresa parou de pagar de forma repentina sem aviso,
surpreendendo os trabalhadores, que organizaram suas dividas esperando o pagamento. Sendo assim, pediu o
sindicato que a empresa se sensibilizasse e pagasse os valores referentes ao adicional pelo menos no que diz
respeito a0 més que passou, ficando os trabalhadores cientes de que a partir do proximo més nio mais
receberio a verba citada. A empresa levard para analise e dara resposta em relagdo a todos os assuntos no prazo
até a primeira semana de janeiro/2016. Por nada p*ﬂs haver a tratar, encerro a presente Ata que vai assinada
por mim e pelas partes. ™\ / | 3/\,1 Nall N
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