MR
. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO :
SUPERINDENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM PERNAMBLUCO
SEGAQ DE RELAGOES DO TRABALHO i
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Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e catorze, as 15010, reuniram-se nesta
SRTE/IPE, na presenga do Mediador Pablico, Dr: Mario César de Carvalho, o SINDICATO
DOS. EMPREGADOS DE EMPRESAS - DE . SEGURANCA  E 'vfGlLﬁ:NGEA,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE VALORES, SEGURANCA E VIGILANCIA
DE EMPRESAS PESSOAL, CURSOS DE FORMAGAO E ESPECIALIZACAC DE
SEGURANGAS E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e do outro a'empresa
SEMPRE FORT SEGURANGA PRIVADA LTDA, acompanhada do tomador de Servigos
ASSOCIAGAD INSTITUTO .DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - ITEP/OS -

05.774.391/0001-15, todos devidamente qualificados na lista de presenga, para
conciliarem as reivindicactes feitas no requerimento de pedido de mediacdo, através do
processo n°.46213.000440/2014-76. Aberto os debates, em razio da posicao assumida
nos autos do processo n’. 46213.024866/2013-34, no qual o ITEP, disse que a relacéo
que mantinha com a empresa SEMPRE FORT eéra meramente civil e que as pagamentos
somente ocorreriam com a solucdo das irregularidades detectadas (fiscais, trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, etc.) em relacdo as obrigacbes previstas no contrato
celebrado com a SEMPRE FORT, tudo em raz&o, também, de decisdo judicial prolatada
pela 1" Vara do Trabalho da Comarca de Garanhuns-PE, na qual o ITEP foi
responsabilizado subsidiariamente pelo pagamento dos créditos havidos pelos
frabalhadores prestadores de servigos, somente promoveria o pagamento devido com o .
cumprimento das obrigagbes inadimplidas durante o exercicio de 2013; nesta data,
compareceram a empresa SEMPRE FORT e a entidade sindical, informando que os
trabalhadores em AGE, decidiram e aprovaram, acordar que, em razdo da posicdo do
ITEP e da perda contrato com a empresa SEMPRE FORT, a empresa fornecerd a relagio
dos empregados envolvidos, assim como, a liberacdo da conectividade, para que, a-partir
da homologagdes das TRCTS zeradas, todos os empregado facam os saques dos valores
~ ali depositados, devendo o sindicato obreiro ingressar de imediato com agfo judicial
coletiva. Acerfaram, ainda, que a empresa fara as respectivas entrega no prazo de 24
horas. Por nada mais haver a tratar encerrgg resenta- &, que vai assinada por mim e
pelas partes. : '
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