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ATA ADMINISTRATIVA

Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e catorze, as 10h30, reuniram-se nesta
SRTE/PE, na presencga do Mediador Publico, Dr. Mario Ceésar de Carvalho, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E WGIL&HCIA.
TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE VALORES, SEGURANGA E VIGILANCIA
DE EMPRESAS PESSOAL, CURSOS DE FORMAGAO E ESPECIALIZACAO DE
SEGURANGAS E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e do outro a empresa .
' E&S SEGURANGCA LTDA e a TKS SEGURANGCA PRIVADA LTDA, ambas
acompanhada'do tomador de servigos Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, a
fim de conciliarem a Cléusula Vigésima da CCT vigente, a qual trata de Sucessao
Contratual, conforme consta da pauta de reivindicagdo contida no processo n®
46213.010553/2014-80. Aberto os debates o sindicato arimado na clausula retro,
compreendendo a agradecendo a empresa TKS pelo risto cumprimento em admitir os
trabalhadores ora representados e na decorréncia do processo demissional da empresa
anteriormente neste contrato citado informado que, existem para complemento do gquadro
contratado 08 (oito) vagas, solicitou que a empresa TKS aguardasse e no prazo maximo
aqui aprazado para 30 de maio do corrente ano, apresentagio deste laborantes cujos
documentos legais encontram-se em tramitac&o, principalmente referentes a cursos de
reciclagens, cuja culpa e/ou responsabilidade & por forga da legislagio da .empresa E&S
Seguranga Ltda, na hipétese de realiza-los sem énus de quaisquer hipétese para os
laborantes, efetivamente destacou a empresa em sua resposta que quanto ao prazo
solicitado pela entidade profissional. fica concedide, contudo, salientou gue para o esmero
do contrato a prestar somente podera realizar admissées com a documentagdo complet
Diante da resposta, o sindicato profissional comprometeu-se envidar esforgos para e
relagdo aos cursos vencidos, fazer anexar no ato da apresentagdo para admisséo destes
trabalhadores (oito), documento comprobatério que os trabalhadores estariam regiamente
matriculados para o cumprimenta da legislagdo em cursos de reciclagens, portanto aptos
para assumirem o labor em decorréncia da conclus3o daquele curso que, normalmente,
deva-se em até setenta e duas horas quando do seu inicio. A documentagdo referente a
comprovagdo para a matricula no sentido de realizacdo do curso, sera recibo deste
servico contratado emitido por empresa ou escola de curso, devidamente, reconhecida
registrada e autorizada pelo 6rg&o ministerial da Justica (DELESP-PE). Com a palavra os
representantes da TKS SEGURANCA PRIVADA LTDA, informaram que j& assumiram um
total de 113 empregados remanescentes da empresa E&S SEGURANCA LTDA. Disse
também, que nd3o h& objecdo na contratacdo dos demais desde gque atendam aos
requisitos legais de admissibilidade da empresa, inclusive o curso de reciclagem regular,
observando as regras estabelecidas na CCT. E importante salientar que a TKS assumiu o
contrato em razdo de processo licitatério, portanto ndo responde por nenhuma obrigagio

porventura inadimplida da E&S Seguranga Ltda. Por composigdo, ausentes a
representacio da TKS e do INSS, tratou o sindicato profissional e na reépresentagio com

0 representante da empresa E&S Seguranga Ltda: sobre as condigdes efou hipdtese para

na decorréncia do efetivo conhecimento do prazo contratual de encerramento, como
também, do processo licitatério opcionou seus empregados com aviso prévio e na mesma
condigdo se teve ciéncia.que aquele ‘contrato consoante determina a Lei, encontrava-se
também pré avisado pelo érgdo tomador dos servicos, a representagdo da empresa E&S
Seguranca Ltda declarou que para as duas hipoteses ndo tinha conhecimento das -
providencias, naturalmente, que acredita que seria adotada pela sua empresa, na ¥



