Ministério Publico da Unido
Ministério Pablico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 6 Regiao

1) A DINAMO VIGILANCIA cede os créditos que possui junto ao
MUNICIPIO DE IPOJUCA, concordando que os mesmos sejam disponibilizados para o
SINDESV/PE (Sindicato dos Vigilantes de Pernambuco), CNPJ n® 10.580.199/0001-28, agéncia n®
4016, Banco Santander, conta corrente n. 130006764, a fim de que esta entidade sindical faga o
pagamento dos empregados da DINAMO VIGILANCIA que prestaram servigos no contrato com o
Municipio de lpojuca. Fica, no entanto, esclarecido que a obrigagdo do Municipio de Ipojuca
consistira na transferéncia dos créditos da DINAMO VIGILANCIA em favor do SINDESV, no
montante exato das verbas rescisdrias devidas aos empregados e das obrigagbes fundiarias e
previdenciarias respectivas, comprometendo-se o SINDESV/PE a suportar as despesas com as
respectivas taxas bancarias por emissao de cheque.

2) O MUNICIPIO DE IPOJUCA, até o préximo dia 30.04.2014, devera
transferir para o SINDESV/PE o valor liquido correspondente as despesas acima, conforme os
dados bancarios adiante: SINDESV/PE (Sindicato dos Vigilantes de Pernambuco), CNPJ n°
10.580.199/0001-28, agéncia n® 4016, Banco Santander, conta corrente n. 130006764 a fim de
fazer frente aos pagamentos das verbas rescisérias dos trabalhadores de sua base de
representagio e dos recolhimentos legais incidentes.

3) O SINDESV/PE, a vista da documentacdoc apresentada pela
DINAMO, devera efetuar os recolhimentos relativos ao FGTS em aberto e do INSS, em até 24h
apds a compensagao da transferéncia dos créditos pelo Municipio de Ipojuca, ficando o
pagamento aos trabalhadores a ser realizado no préximo dia 08.05.2014, devendo o SINDESV
opor as ressalvas cabiveis, inclusive quanto ao pagamento da multa do art. 477 da CLT.

4) A DINAMO VIGILANCIA encaminhara até a proxima segunda-feira
(05.05.2014) os “kits de homologagdo”, compostos dos TRCTs, carta de referéncia, guias do
seguro desemprego, PPPs e eventuais certificados de cursos ao SINDESV )

5) Os termos deste ajuste nao dispensam a DINAMO VIGILANCIA de
cumprir com as obrigacées legais acessorias pertinentes.

6) O MPT devera ser comunicado por quaisquer dos interessados ou
intervenientes deste ajuste acerca de eventual descumprimento de seus termos por quaisquer das
partes que lhe deu causa para as providéncias pertinentes, inclusive responsabilizagao.

MNada mais, encerrou-se a audiéncia as 15h35. Cientes os presentes.

/ JOSE u&f PINTO JUNIOR
Procurddor do Trabalho

luw G, s

/| — '-
/@ﬁﬁfgﬁ(‘b //‘Lﬁﬁmo VIGI INICIPIO DE IPOJUCA
~ Amauri Barbosa da Silv Bruno Siqueirafe Alcantara Phierre Sales Dias

Ny e it
A Gregbrio.Amaral V de Melo
Luiz Carlos Barbosa OAB/IPE n. 35,185
w5 .

!

. / A
; F"Fanicisco_'Fraﬁosx
L DABJE’E n 10.516

Ministério Piblico do Trabalho - Pernambuco
Rua Quarenta e Oito, 600 — Espinheiro — Recife (PE) — CEP: 52050-380
Fone: (81) 2101.3200 | Fax: (81) 2101.3268 | Site: www.prt6.mpt.gov.br



