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ATA ADMINISTRATIVA

Aos quatorze dias do més de abril de dois mil e quatorze, das 10h:00min as 11h:00min, reuniram-se
nesta SRTE/PE, na presenga da Mediadora Plblica, Lara Cavalcanti de Carvalho e Mello, o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia, Seguranga de Empresas
Pessoal, Cursos de Formacdo e Especializagao de Segurancas e Vigildncia do Estado de
Pernambuco - SINDESV, e, do outro lado, a Empresa BBC SERVIGOS DE VIGILANCIA LTDA.
(terceirizada), Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH (tomadora) todos
devidamente representados para discutirem os assuntos referentes ao processo n°
46213.006437/2014-66. Iniciada a reunido, a mesma foi requerida com intuito de se resolver as
seguintes questdes: 1) atraso no pagamento dos salarios referentes a-margo/2014; 2) atraso no
pagamento de férias de margo e abril/l2014; e 3) atraso no pagamento de vales transporte e
alimentagao. Com a palavra, a empresa BBC trouxe informagédo de que, quanto a primeiro item, ja
quitou os salarios de margo/2014. Em relagdo ao segundo ponto, as férias de margo comegaram a
ser pagas faltando as de abril. Quanto a estas, o representante da BBC dara previsao de
pagamento. E, finalmente, os tickets serao quitados ja com o reajuste até a quinta-feira desta
semana, dia 17/04/2014. Com a palavra, o sindicato suscitou também questao referente ao atraso
recorrente de salarios e pediu comprometimento da BBC de nao ocorrer mais atrasos. Com a
palavra, a BBC disse que este seria 0 seu objetivo para os proximos meses. Com a palavra, a
tomadora de servico requereram da BBC, neste. momento, o envio da escala de férias e
comprovacao de recolhimentos de FGTS e INSS dos ultimos cinco anos. Quanto a isso, o
representante da BBC alegou que poderiam existir alguns meses pendentes quanto a FGTS e
INSS, devido ao parcelamento ocorrido anteriormente, porém os mesmos deverao ser quitados até
a rescisao do contrato do funcionario. Além disso, o mesmo fez apelo a tomadora para que o
pagamento das faturas seja realizado de uma forma mais eficiente para o devido cumprimento e a
quitagao das pendéncias existentes em relagdo as faturas e reajustes referentes a dissidios
coletivos. Por fim, ficou acertado em mesa que, em havendo atraso no pagamento dos salarios e
outras verbas, a tomadora ira notificar a prestadora de servicos para o devido cumprimento das
pendenctas powentura existentes. Por nada malé'Wh ver a tratar, encerro a presente Ata que vai
| ,.J JZ__', J ‘.II| Z:\
Lars&aveidant de Carveihg @ Mello
Mediadara Publica
)

== (.:Cﬂ. o= ) Y

ATO DOS EMPFREGADOS DE EMPRESAS DE SE\GURHNGA E VIGILANCIA, SEGURANGA DE EMPRESAS PESSOAL,
CL.IRSGS DE FORMAGAO E ESFEGIAL!Z.&.FAD,DE SEGURANCAS E VIGI 1A DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDESY

0% DE VIGILANCIATTDA

wfgje‘ﬁecur?ﬂ@

& de Pernambuco - IRH



