2 PRTETLEIRLEEs
i i
%

e v
-
sy '
& 3%

o
010

JrieaN T

2
Fio.

~z
S

T
£

N,

bt O

e
- g,
d e

e

Ly}

o
[k ]

o

OF - i)




4'@\4
§
N1
~ T

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM PERNAMBUCO
SEGAO DE RELAGOES DO TRABALHO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 2000 — 3° andar - Espinheiro
CEP -52.021-170 — Recife - PE
Telefone: (81) 3427 7904 — Fax: (81) 3427 7916
Correio eletrdnico: seret.drtpe@mte.gov.br

ATA ADMINISTRATIVA

Aos doze dias do més de junho de dois mil e treze, as 15h00, reuniram-se nesta
SRTE/PE, na presenga do Mediador Publico Dr. Marcus Martinez Martins, o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia,
Trabalhadores em Transporte de Valores, Seguranca e vigilancia de
Empresas Pessoal, Cursos de Formacgao e Especializagdo de Seguranca e
Vigilancia do Estado de Pernambuco, neste ato representado pelo Diretor
Administrativo, Sr. Elio Lira de Oliveira, acompanhado do Diretor Eliezer
Marcelino Lira e a empresa SEMPRE FORTE SEGURANCA PRIVADA LTDA,
neste ato representado pelo Gerente Operacional SR. Artur de Farias Medeiros
Neto, todos devidamente representados, conforme Lista de Presenca, a fim de
negociarem a pauta de reivindicagao contida no processo SRTE/PE n°
46213.009736/2013-71 e de imediato pediram para constar a auséncia do
INSTITUTO FEDERAL - IF, convocado para participar da presente reuniao, na
condicdo de tomador dos servigos. Aberto os debates, o Sindicato Profissional
alegou que mantinha dentncias dos vigilantes, de que até a data de 12 de junho
de 2013, as empresas prestadoras de servigos acima qualificadas ndo haviam
pagos os SALARIOS e VALES ALIMENTACAO dos meses de abril e maio de
2013, dos trabalhadores lotados no INSTITUTO FEDERAL - IF , no municipio de
Petrolina. Dada a palavra ao representante do Sindicato, 0 mesmo ratificou as
denuncias constantes nos autos processuais e exigiu uma posi¢ao da Empresa,
para a solugéo do problema, independentemente das dificuldades que a Empresa
possa estar passando, pelo ndo recebimento das faturas dos meses de margo,
abril e maio junto ao INSTITUTO FEDERAL - IF. A Empresa toma a palavra e
coloca-se pronta para regularizar a situagao, ate o dia 19/06/2013, tendo, ©

Sindicato, de imediato aceito a proposicap. E por nada mais haver a ftratar,
epetas partes.

Marcus Martinez Martins
Medi (%

Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia,
Trabalhadores em Transporte de Valores, Seguranga e vigilancia de
Empresas Pessoal, Cursos de Formagao e Especializagao de Seguranca e
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