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Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e treze, as 15h10, reuniram-se
nesta SRTE/PE, na presenca do Mediador Publico, Dr. Mario César de Carvalho, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURAMNGA E VIGILANCIA,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE VALORES, SEGURANCA E VIGILANCIA
DE EMPRESAS PESSOAL, CURSOS DE FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE
SEGURANGAS E VIGILJ&NCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e do outrb a empresa
SEMPRE FORT SEGURANCA PRIVADA LTDA, acompanhada do tomador de servicos
ASSOCIAGAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - ITEP/OS —
05.774.391/0001-15, todos devidamente qualificados na lista. de presencga, para
conciliarem as reivindicagbes feitas no requerimento de pedido de mediacao, atraves do
processo n°. 46213.024866/2013-34. Aberto os debates, o sindicato solicitou a empresa
SEMPRE FORT para garantir os diréitos trabalhistas e fundiarios dos laborantes no
contrato que mantém com o ITEP, em razdo das denuncias dos ndo recebimentos dos
salarios e dos vales alimertagio dos meses de outubro, novembro e dezembro do
corrente ano, assim como, o 13° salario de todos os empregados. Disse ainda, que alguns
‘trabalhadores nao receberarn suas férias e que segundo informagdes da SEMPRE FORT
entregue em mesa ao ITEP as faturas ja com as trés repactuacdes, totalizam R$
141.405,18 (quatrocentos e quarenta e um mil, quatrocentos e cinco reais e dezoito -
centavos). Diante das alegacgdes, a empresa SEMPRE FORT concordou em fazer cessao
de todos os seus créditos para que possam, o 6rgdo tomador dos servigos ou o sindicalo
profissional, efetivar diretamente os pagamentos nas contas dos laborantes. A empresa
SEMPRE FORT, concordou com a solicitagdo da entidade. profissional e informou que ja
entregou a docurmentacdo necessaria ao pagamento dos haveres e salarios afrasados
junto.ao ITEP, para que esta efetuasse esses pagamentos diretamenle aos trabalhadores.
Com a palavra o representante do ITEP, disse que a relagdo que mantém com a empresa
SEMPRE FORT é meramente civil e que os pagamentos somente ocorrerdo com a
soluglio das irregularidades detectadas (fiscais, trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
etc.) em relagéio as obrigagbes previstas no contrato celebrado com a SEMPRE FORT.
Digse ainda, que, em razdo de decisdo judicial prolatada pela 1* Vara do Trabalho da
Comarca de Garanhuns-PE, na qual o ITEP foi responsabilizado subsidiariamente pelo
" pagamento dos créditos havidos pelos trabalhadores prestadores de servigos, somente
promovera o pagamento devido com o cumprimento das obrigagées inadimplidas durante
o exercicio de 2013; que na realidade somente existem quatro faturas em aberto referente
a competéncia de setembro do corrente ano (10030 a 10033) cuja planilha informativa da
referida competéncia foram juntgdas aos autos. Finalizando, esclareceu ainda, que as
acoes judiciais acima mencionadys dize
Garanhuns/PE. Por nada mais hd
mim e pelas partes.
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