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ATA ADMINISTRATIVA

Aos 11 dias do més de dezembro de dois mil e treze, as 10h00, reuniram-se na Sede da SRTE/PE, na presenga do
Mediador Publico Marcus Martinez Marting, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA, TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANCA E VIGILLANCIA DE
EMPRESAS PESSOAL, CURSOS DE FORMAGAO E ESPECIALIZAGAO DE SEGURANCAS E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDESV, representado pelo diretores Sr. Roberto Ferreira Moreno da Silva e o Sr.
Rubem Correia de Sena, acompanhados de diversos trabalhadores envolvidos no processoe em guestio e a Fundagao
Joaquim Nabuco,neste ato representada pelo funcionario Felix Laurentino da Silva — Mat. 0435162, que mantinha
contrato de servicos de vigilancia junto a empresa, presente neste ato, E & S SEGURANGCA LTDA, neste ato
representada pelo Advogado Dr. Pablo Bismark de Oliveira Leite, OAB /PE n® 25602, para deliberarem sobre as
reclamacdes contidas nos autos do processo n®, 46213.023198/2013-28, Todos devidamente qualificados e assinados
na lista de presenga em anexo. Foi dada a palavra ao representante do SINDESV que ratificou as denuncias
contidas nos autos processuais, bem como solicitou que o representante da E & 5 se pronunciasse scbre o assunto
em guestdo. Tomando a palavra o representante da Empresa, reconheceu estar inadimplente junto aos trabalhadores
em relagdo a folha salarial de novembro/2013 e encargos sociais de outubro/2013. Informa que nao féz os
pagamentos por questdes de fluxo de caixa da empresa e que devera resolver estas pendéncia nos préximos dias. O
representante do Sindicato Laboral néo concorda com os termos que a questdo estad posta pela Empresa. Apos
amplos debates, a Mediagio propds que fosse estudado uma forma que possibilitasse aos trabalhadores receberem
seus salarios. O representante da Fundago colocou que poderia realizar diretamente o recolhimento das obrigacoes
sociais e dos salarios de novembro, diretamente aos empregados, desde que a empresa E & S apresentasse
documentacdo que possibilitasse recolher as obrigagfes sociais e os saldrios de novembro e se exislir saldo a
receber pela E & S, a Fundagao providenciaria a liguidagao da fatura, pagando o saldo remanescente diretamente a E
& 5. O representante da Empresa informa que os Empregados que prestam serviges na Fundago néo serdo
demitidos, ficando a disposicdo da Empresa, esperando comunicagdo, por escrito, solicitando sua presenga para
assumir novo posto de trabalho. Se a parte laboral aceitar essa condigao a Empresa tomara as devidas providéncias
para que a Fundacao realize os pagamentos aqui ajustados A Fundagdo esclarece que os documentos devem ser
bem elaborados, contando do mesmos planilha consignando o salario, as verbas de alimentagac, transporte e
encargos sociais de outubra/2013, bem como os devidos descontos de Lei, no prazo de 3 dias. Esclarece ainda gque a
E & S deve apresentar os documentos legais, nota fiscal e fatura, com recibo dando a devida quitagdo dos valores
recebidos. Informa que o valor pendente de pagamento a E & 5 & de aproximadamente RS 120.000,00. A empresa
concorda com a presente proposta. A representagio obreira concorda com o proposto, solicitando, porém, que seja
consignade na presente ala, as seguintes observages: 1- solicita baixa nas carteira dos trabalhadores; solicita
fornecer ao SINDESV relacio de todos os trabalhadores, constando da mesma os dados pessoais nome, n®. do PIS,
CPF e data de nascimento; solicita fornecer relagdo dos trabalhadores que estdo com verbas pendentes,entre outras,
férias, reembolso de reciclagem pagas indevidamente pelos trabalhadores e servigos extras. Solicita fornecer
comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS relativas ao periodo do contrato com a Fundagao; solicita que seja
comunicado por escrito ao SINDESY os empregados que estdo re-locados. E por nada mais haver a tratar, encerro
esta Ala que segue assinada por mim e as partes.




