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ATA ADMINISTRATIVA

Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e treze, das 11h:30min as 12h:00min, reuniram-se
nesta SRTE/PE, na presenga da Mediadora Publica, Lara Cavalcanti de Carvalho e Mello, o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia, Seguranca de Empresas
Pessoal, Cursos de Formagdo e Especializacdo de Segurancgas e Vigilancia do Estado de
Pernambuco - SINDESV, e, do outro lado, a Empresa XERIFE VIGILANCIA LTDA, o
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ e o MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA — DNPM
SUPERINTENDENCIA DE PERNAMBUCO, todos devidamente representados para discutirem os
assuntos referentes ao processo n°. 46213.014104/2013-20. Iniciada a reunido, a mesma foi
requerida com intuito de se resolver o atraso no pagamento de salarios, vale-transporte, vale-
alimentagéo e férias dos trabalhadores lotados no Hospital Oswaldo Cruz e DNPM. Além disso
existem trabalhadores nas duas instituicbes sem reciclagem. Com a palavra, a empresa Xerife,
quanto ao DNPM, alegou que as verbas salariais, de transporte e alimentagao estao todas pagas,
porém, os seis trabalhadores estdo com férias vencidas, as quais serdo pagas em dobro, por
ocasido do gozo de férias dos mesmos: 3 deles receberdo dois dias antes de tirar férias em
setembro e a oura metade dois dias antes de tirar férias em outubro. Quanto ao Hospital Oswaldo
Cruz os pagamentos estdo quitados, porém também havia uma pendéncia de férias do més de
agosto/2013 e de reciclagem. Todavia a empresa alegou que ja esta pago o referido periodo que,
no prazo de 5 dias, enviara para o tomador a devida comprovagdo de pagamento. Quanto a
reciclagem pendente nas duas instituicdes, sera feito um cronograma e repassado para os dois
tomadores e esta Superintendéncia, no prazo de até 8 dias. Além disso, ha 3 pessoas no Osvaldo
Cruz e 1 do DNPM que ja fizeram o curso de reciclagem e pagaram o mesmo por conta prépria,
neste caso, a empresa se comprometeu a reembolsar os mesmos das despesas gastas com o
curso e também, dos que por ventura ndo estdo presentes, mas encontram-se na mesma situagéo.
Ademais, existem mensalidades sindicais que estdo sendo descontadas e néo repassadas para o
sindicato obreiro. Com a palavra, a representante da Xerife se comprometeu a, em dez dias, fazer o
levantamento de todo o débito para proceder ao devido repasse a entidade obreira. Ainda foi posta
em mesa a necessidade urgente de serem pagos os saldrios e outras verbas devidas sempre até o
5° dia util, ndo podendo passar deste prazo. Além disso, a empresa se comprometeu a checar o
fornecimento de fardamentos para os vigilantes; alguns deles ainda ndo receberam. Por fim, as
obrigagbes de fazer serdo comprovadas também para esta Superintendéncia e no prazo acima
estlpulado Por nada mais haver a tratar, encerro.a presepte Ata que vai assinada por mim e pelas
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