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ATA ADMINISTRATIVA

Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e treze, reuniram-se nesta SRTE/PE, na presenca da
Mediadora Publica, Ana Patricia Batista de Santana, o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Segurancga e Vigilancia, Seguranca de Empresas Pessoal, Cursos de Formacgdo e Especializacido de
Segurancas e Vigilancia do Estado de Pernambuco - SINDESV, representado pelo seu Presidente José
Inacio Cassiano de Souza, acompanhado do seu Advogado Dr. Francisco Fragoso e, do outro lado, a
Empresa MANDACARU VIGILANCIA LTDA, representado pelo Sr. Geraldo Ferreira dos Santos Filho, pelo
Sr. Francisco José de Lima, assistidos pela Dra. Janaina Lima, e a SECRETARIA DE .EDUCAGAO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, representado pelo Sr. Afonso Braganga, assistido pelo Dr. Jodo Carlos
Rodrigues, todos devidamente representados para discutirem os assuntos referentes ao processo n°.
46213.014102/2013-31. Iniciada a reunido, apés inquiridos pelo Sindicato, informou a Empresa que o Estado
de Pernambuco fez cumprir o acertado na ultima reunido nesta Superintendéncia, e na posse dos valores
e/ou importancia suficiente para cumprir o pagamento de dois salarios em atraso, estranhamente, procedeu
0 pagamento de um salario. Indagados ainda pela Entidade laboral, os representantes da Empresa
informaram que somente poderiam se comprometer com o pagamento dos outro salério (julho/2013) e do
préximo a vencer, se oportunizados pelo Estado de Pernambuco, na liberagéo de outras duas faturas. Diante
do escarnio, assim dito pela representagao obreira, como pelo descumprimento do anteriormente acertado, o
Sindicato solicitou aos representantes da Empresa e eles concederam cessdo de crédito para ser
operacionalizado os valores ou importancias diretamente para as contas dos trabalhadores e ndo ocorrendo
a hipétese da operacionalizagdo, depésito direto para a entidade obreira, arrimando-a com individualizag&o
por folha de pagamentos, permitindo-a realizar os pagamentos em atraso das obrigagdes convencionais e do
salario atrasado e aquele por vencer para estes representados, a representagdo da Secretaria, acolhendo a
sugestao ponderada pelo Sindicato, resolveu apresentar a proposta para a analise dos competentes érgdos
da Secretaria e do Governo do Estado de Pernambuco. O Sindicato urgenciado pelo aviltamento aos
trabalhadores e para nédo incorrer na esteira da omissdo, encarece aos representantes governamentais
empenho para pronunciamento a este processo ou a entidade obreira no prazo de até 48 horas, dignaram-se
os representantes e em contato imediato, submeteram para a mediagdo e para o Sindicato que estas
andlises e/ou posicionamento dar-se-8o0 com oficio fundado nesta sentada do préprio Ministério do Trabalho
e Emprego, fornecendo as contas dos laborantes ou na brevidade da entidade obreira, mesmo assim,
“solicitou e explicou os representantes governamentais que na hipétese de posicionamento necessariamente
precisariam de prazo minimo de 8(oito) dias. Por ngda mais haver a tratar, encerro a presente Ata que vai
assinada por mim e pelas partes.
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