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ATA ADMINISTRATIVA

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e treze, as 15h30 ,
reuniram-se nesta SRTE/PE, na presenga do Mediadores Publicos
Mario César de Carvalho e Marcus Martinez Martins, o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia,
Trabalhadores em Transporte de Valores, Segurancga e vigilancia
de Empresas Pessoal, Cursos de Formagao e Especializagao de
Seguranga e Vigilancia do Estado de Pernambuco e, do outro
lado, a empresa GUARDSECURE SEGURANCA EMPRESARIAL
LTDA, CNPJ/MF 42.035.097/0002-07 e tomador de servigos
PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO RECIFE, todos
devidamente representados na Lista de Presenga, a fim de
negociarem a pauta de reivindicagdo contida no processo SRTE/PE
n°. 46213.005876/2013-26. Aberto os debates, o Sindicato Profissional
alegou que mantinha as denuncias dos vigilantes, de que até a data
de 10 de abril de 2013, a empresa prestadora de servigos acima i
qualificadas ndo haviam pagos os SALARIOS e VALE ALIMENTACAO

do més de marcgo de 2013, dos trabalhadores lotados na Secretaria de

Salde daquela Prefeitura. Quanto ao pagamento dos Vales
Transportes também motivo da demanda, o mesmo ja foi devidamente

realizado, ndo mais havendo motivo para conflito sobre o referido item.

Com a palavra os representantes da Empresa reconheceram o atraso

nos pagamentos aos empregados, no entanto, alega que apds

prestacdo efetiva dos servigcos, existem duas faturas ndo pagas
referentes aos meses de novembro e dezembro de 2012, o que vem

gerando o desequilibrio financeiro da mesma. Com a palavra o ]
representante da Procuradoria do Municipio, confirmou a existéncia

das faturas citadas, em aberto. Disse ainda, que em reunido realizada /7[‘
com a empresa, informou que os exercicios anteriores estariam sob /
analise, dentro das limitagbes estabelecidas pelo Gestor, no entanto, a
empresa GUARDSECURE se sentido prejudicada podera tomar as
medidas necessarias que entender. Continuando, acordaram as partes
a Secretaria de Saude Municipal, fara o pagamento da fatura relatlva
ao més de margo/13, até, no mais tardar, dia 18.04.2013 e que
empresa GUARDSECURE, se compromete em efetuar
pagamentos dos Salarios e dos Vales Alimentagéo, até 48 horas
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o recebimento da referida fatura. A empresa GUARDSECURE a
apresentar as documentacgdes relativas as demais obrigagdes até 05
(cinco) dias uteis apds a visualizagdo do pagamento, comprovando as

“Mediador Publlco

Sindicato do : mpregados de Empresas de Segurancga e Vigilancia, Trabalhadores em Transporte
de Valores, Seguranga e vigilancia de Empresas Pessoal, Cursos de Formagéao e Especializagdo
de Segurancga e Vigilancia do Estado de Pernambuco
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