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Aos treze dias do més de novembro de dois mil e treze, as 15h00, reuniram-se na Sede da SRTE/PE, na
presenca do Mediador Publico Marcus Martinez Martins, por um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE' EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE
VALORES, SEGURANCA E VIGILANCIA DE EMPRESAS PESSOAL, CURSOS DE FORMACAO E
ESPECIALIZACAO DE SEGURANCAS E:VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDESV,
representado pelos diretores Sr. Alexsandro Vieira de Souza, Amauri Barbosa da Silva, Marcelo Ramos e,
Sandro José Alves, por outro lado, a empresa GRABER SISTEMAS DE SEGURANGCA LTDA — CNPJ
87.169.900/0012-06, neste ato representado pelo Sr. Eder Francisco Xavier, Cl 29.207.4888-8 —
SSP/SP,que apresenta Carta de Preposto, acompanhado do advogado Dr. Gonzalo Martin Salcedo —
OAB/PE 26236-D e BBC SERVIGOS DE VIGILANCIA LTDA — CNPJ 03.401. 987/0001-44, neste ato
representado pelo Sr. Luiz Carlos Lopes, Cl 2.778.999 — SSP/PE,que apresenta PROCURACAO “ AD-
JUDICIA” conferindo-lhe poderes na esfera administrativa para representa-la junto, entre outros,ao
Ministério do Trabalho e Emprego, para, entre outras, defender seu direitos, acompanhado do Sr. Marcio
Antonio Alves de Paula, Cl N°. 3.356.229 — SSP/PE, pertencente ao quadro de empregados da Empresa e
do advogado DR. Victor Tavares Machado Cavalcantl OAB/PE 33091, todos com assinaturas na lista de
presenca anexa, para tratar de assuntos relativos ao processo n°. 46213.019539/2013-61. Foi dada a
palavra ao representante do Sindicato Laboral, que ratificou o constante dos autos e solicitou as partes
patronais que esclarecessem as questdes reclamadas e constantes do presente auto processual. Tomou a
palavra o representante da BBC SERVIGOS DE VIGILANCIA LTDA, que realiza seus esclarecimentos,
ficando acordado o que segue: Tendo em vista que a empresa reconhece que esta trabalhando em regime
de escala diferente da CCT 2013, em virtude da exigéncia da Contratante — CONSORCIO IPOJUCA,

guanto a carga horaria de prestagao de servico de cada posto. E que apresentar4d em reunido a ser
marcada mais adiante, proposta para realizar escala de servico dentro das normas estabelecidas nesta
ultima CCT e apresentara também, abaixo assinado feito pelos empregados, pedindo retorno da escala
com horas extras, 14/36 e nos flnals de semana 12/12. Quanto ao intervalo de intrajornadas, ©
representante da Empresa BBC, declara que ndo existe pendéncia, pois a empresa realiza o pagamento
integralmente. No que diz respeito as férias dos empregados, relativas aos meses de outubro e novembro
do corrente ano, a empresa se compromete a concluir o pagamento até 21 de novembro do presente ano
de 2013 e que a partir dos meses seguintes a Empresa se compromete a atender ao estabelecido na CLT,

mantendo regularizado os direitos e férias dos trabalhadores. A questio da reciclagem dos empregados, a
Empresa ja vem realizando as reciclagens e que se compromete que até 15/12/2013. O representante da
Empresa informa que vem realizando o pagamento do auxilio alimentagdo, normalmente e que alem do
auxilio refeicao, ainda oferece refeicdo no local de trabalho — Consércio Ipojuca. E, ainda, finalizando a
empresa informa que, no que diz respeito aos EPI ( colete de protegdo balistico ), esta sendo utilizado
pelos vigilantes, em todos postos de servigos, mais se compromete a fiscalizar a utilizagdo e liberacio, da
capa do colete de uso individual — CBTU E GRANDE RECIFE. Tomando a palavra, o representante do
SINDESV declara que esta de acordo com a exposi¢do do representante da Empresa, ficando definido,
desde ja, a data de 22/11/2013, as 16h00, para realizagdo de nova reunido de mediagéo, para que a BBC
apresente a documentagcdo comprobatéria da solicitagdo dos funcionarios para execucdo da escala com
horas/extras, ficando claro que o SINDESV realizara uma assembléia com os vigilantes para verificar a
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concordancia dos trabalhadores, quanto ao documento apresentado pela Empresa. Continuando, o
representante do Sindicato obreiro solicita esclarecimentos sobre as questdes que deram origem ao
presente processo, ao representante da GRABER SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA, que tomando a
palavra informa que em relagdo aos pontos da pauta, atua em extrita observancia do disposto nas normas
coletivas aplicaveis as relagées de trabalho, mantidas entre si e os trabalhadores da area de seguranca e
vigilaricia, requerendo assim a sua exclusdo do processo que deu origem & presente reunido e, em
conseqliéncia, a dispensa de seu comparecimento as proximas reunides vinculadas ao referido processo.
O representante da parte obreira, informa que esta de pleno acordo com o exposto pela parte patronal,
aceitando a exclusdo da Empresa GRABER SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA do presente processo.
O CONSORCIO IPOJUCA, apesar de ter sido devidamente citado, ndo se fez representar, sendo
necessario que ele seja citada para a proxima reunido, ja devidamente marcada para as 16h00, do dia
22/11/2013. E por nada mais haver a tratar, encerro esta-Ata-que segue assinada por mim e as partes.
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