: ‘ ? MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SRt
SUPERINDENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM PERNAMBUCO
' . SEGAO DE RELAGOES DO TRABALHO it
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 2000 - 3° andar — Espinheira,
CEP - 52.021-170— Recife — PE
Telefone: (81) 3427 7904 - Fax: (81) 3427 3799
Correio eletronico: seret ditpe@mte.gov.br '

ATA ADM INISTRATIVA

Aos dezenove dias do més de julho de dois mil e treze, as.10h30,
reuniram-se nesta SRTE/PE, na presenca do Mediador Publico, Dr.
Mario César de Carvalho, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, TRABALHADORES
EM TRANSPORTES DE VALORES, SEGURANCA E VIGILANCIA
DE EMPRESAS PESSOAL, CURSOS DE FORMACAO E
ESPECIALIZACAO DE SEGURANGAS E VIGILANCIA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, representado pelo Diretor Inacio Ferreira de
Mendonga Irmé&o, acompanhado do Dr. Francisco Fragoso, e do outro
- a empresa SENA SEGURANCA INTELIGENTE LTDA, representada
~ pelo proprietario Evaldo Nunes Sena, acompanhado do Dr. Rodrigo'
Santos Catéo, a fim de conciliarem a pauta de reivindicacdo contida no
. processo n°. 46213.012330/2013-76. Aberto os debates ratificando as :
denuncias dos laborantes e representados a entidade solicita sejam
prestados esclarecimentos, efetivamente quanto ao encerramento de
. contratos retro citados, como, posicionamento atinente ao processo de
Recuperagdo Judicial- que tramita sob os auspicios legais da Quinta
Vara Civil da Comarca.de Olinda/PE. Com a palavra a representagéo
- da empresa informou que referente a denuncia de encerramento dos
contratos mencionados, rechaca tal alegacdo uma vez que, pela
qualidade eficiéncia dos servicos prestados pela Sena, os referidos
~ Contratos estdo ativos mesmo com a crise instaurada e denuncias
inveridicas como a presente, ressalta-se os referidos contratos estdo -

- ativos e renovados ha mais de doze anos. Disse ainda, que no tocante -

a recuperacao, a empresa autorizou o pagamento de parte da lista de
credores, onde contempla ‘apenas “os trabalhadores, vez que: a
empresa priorizou o pagamento da classe dos trabalhadores, onde
serdo abrangidos todos os estados de atuacédo da empresa. Registrou
~ainda, que informou ao juizo universal, por petigées, acerca das
inimeras irregularidades na lista de credores e a superveniéncia de
pagamentos e liberacdo de alvaras por. outros juizos, o que permitiria
uma duplicidade de pagamento, comprometendo desta maneira os
acordos entabulados que se devam cumprir em respeito as entidades
indicais e os representantes dos trabalhadores. O 'que obrigou a
mpresa Sena a impugnar a lista de credores que continham tais
inconsisténcias, as quais estio sendo sanadas por diligéncias da
- propria empresa. Os esclarecimentos.prestados pela empresa Sena,
segundo entende a entidade profissional SINDESV/PE e a




‘representacdo da CNTV = Confederagéo Nacional dos Trabalhadores
- Vigilantes, traduzem as ‘inquietacdes das ' bases laborais onde -
funcionava efou funciona as atividades empresariais da empresa
Sena, contudo, arrimando-se para possiveis e necessarias atividades
sindicais para defesas dos direitos dos seus representados, encarece
para que a empresa no prazo maximo de até 48 horas apresente
documentacio que possam atestar com fidelidade os argumentos e/ou -
os esclarecimentos prestados, e na transparéncia sindical informa
~para a SRTE/PE, requerendo vénia que na primeira oportunidade fara

constar dos enderecos eletrénicos das entidades laborais o inteiro teor . .

desta Ata, e indaga.da-representacdo da empresa Sena. Se
continuaria com intuitos para manutengdo dos acordos realizados e
neste mesmo sentido disponibilizando-se para novos acordos? Com a
palavra a empresa Sena informou que nunca se ausentou da
responsabilidade para essas composigdes, inclusive sendo uma
grande preocupagdo da empresa que todos os trabalhadores sejam
contemplados com os ‘recursos disponibilizados na conta da
r_ecuperagéid judicial e com outros recursos advindos de tomadores e
- créditos tributarios. Requer ainda, com a maxima vénia, a dilagdo do
requerido pela entidade laboral para. 10 dias. Continuando e na razdo
para as preocupagdes da entidade, a mediagéo se posicionou para o
prazo de cinco dias Uteis, arrimando -este posicionamento para que na
brevidade possivel possam as partes e por suas condigbes
' representatuvas encontrarem solugdes praticas que venham atender os
; ‘reclamos dos trabalhadores E por nada mais haver a tratar. encerro a
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