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ATA ADMINISTRATIVA

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e treze, as 1 5h50, reuniram-se nesta
SRTE/PE, na presenga ‘do Mediador Publico, Dr. Mario César de Carvalho, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE VALORES, SEGURANGA E VIGILANCIA DE EMPRESAS PESSOAL,
CURSOS DE FORMAGAO E ESPECIALIZAGAO DE SEGURANGCAS E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCQ, e do outro as empresas SEMPRE FORTE SEGURANGCA
PRIVADA e B1 VIGILANCIA LTDA e o tomador de servicos CENTRO INTEGRADO DE SAUDE
AMAURY DE MEDEIROS, a fim de conciliarem os assuntos contidos no processo n°
46213.016636/2013-00 anexo 46213.016927/2013-90. Aberto os debates o sindicato solicitou a
empresa para garantir os direitos trabalhistas e fundiarios dos 04 (quatro) laborantes neste contrato
entre a empresa SEMPRE FORT mantido com o CISAM, em raz&o das suas faturas cessao de
créditos para que possam o 6rgao tomador dos servicos efetivar diretamente pagamentos nas
contas dos laborantes relativos a suas verbas rescisérias apés conferencia pelo sindicato dos
termos rescisérios que serem anexados por suas copias a este processo e entidade profissional, a
empresa SEMPRE FORT, concordou com a solicitacao da entidade profissional e se comprometeu
oficiar para o érgao tomador esta cessdo de crédito ora concedida, por este motivo, solicitou para
operacionalizagdo que os trabalhadores concordasse com o aviso prévio para data retroativa. O
sindicato suspendeu o procedimento, procedeu consulta aos quatros laborantes alcancados pela
proposta da empresa obtendo por manifestagéo espontanea de cada um dos trabalhadores que se
pronunciaram para a mediagdo no sentido de efetivamente concordar com a proposta da empresa,
foi ainda, na presenga dos diretores da entidade profissional mantido contato telefénico com o
vigilante Sr. Ubiraraja Barbosa Cardoso, que também concordou e no mesmo sentido isentando-o
a entidade obreira de quaisquer responsabilidades por este ato e/ou abdicacao de direito legal. O
sindicato profissional procedera a verificagéo e a a homologagédo dos termos rescisérios conforme
a regia legislac&o laboral. Diante dessa situacdo acordada, na defesa e garantia para empregos o -
sindicato indagou da representagdo da empresa sucessora deste contrato a B1 VIGILANCIA
LTDA, se cumpriria em 100% o cumprimento da clausula de sucess3o prevista na avenga
convencional da categoria. A empresa B1 VIGILANCIA LTDA, disse que envidara esforgos no
sentido de atender na plenitude o pleito da representacéo obreira, todavia esclarece que a
empresa foi vencedora do certame licitatério, logo nao Tresponde por direitos porventura
inadimplidos aos trabalhadores pela empresa SEMPRE FORT. Esclarece ainda, que admitira,
naturalmente; aqueles trabalhadores que atenderein e forem aprovados no seu processo de
seleg&o. E por nada mais haver a tratar encerro//p?%ente Ata; que vai assinada por mim e pelas
v
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