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ATA ADMINISTRATIVA

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e treze, das 09h:00min as 10h:00min, reuniram-se
nesta SRTE/PE, na presenga da Mediadora Publica, Lara Cavalcanti de Carvalho e Mello, o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia, Seguranga de Empresas
Pessoal, Cursos de Formagdo e Especializacdo de Segurancgas e Vigilancia do Estado de
. Pernambuco - SINDESV, e, do outro lado, a Empresa SEMPRE FORT SEGURANGCA PRIVADA
LTDA-EPP, e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, todos devidamente representados para discutirem.
os assuntos referentes ao processo n°. 46213.022571/2013-23. Iniciada a reunido, a mesma foi
requerida com intuito de se resolver questdo quanto ao pagamento das verbas rescisérias devidas
aos trabalhadores lotados em Recife, na CEF, e vinculados @ Sempre Fort. Com a palavra, o
representante da Sempre Fort admitiu a divida no valor de R$155.436,38 (cento e cingilenta e cinco
mil, quatrocentes e trina e seis reais e trinta e oito centavos) referente ao passivo rescisorio e de
R$61.393,51 (sessenta e um mil, trezentos e trinta e trés reais e cinquenta e um centavos) referente
a multa dos 40% sobre o FGTS. Porém, a empresa se declara parcialmente insolvente e se dispds a
ceder o crédito que possui com a CEF, retido por esta, no valor de R$ 58.672,60 (cinquenta e oito
mil, seiscentos e setenta e dois reais e sessenta centavos. Com a palavra, o sindicato, diante da
situagdo, sugeriu que fosse rateado o valor retido entre os trabalhadores e se realizasse a
homologagao, com es TRCT's em branco, para a devida liberagdo do saldo do FGTS. A empresa,
juntamente com a tomadora, aceitou a proposta e o fardo da seguinte maneira: 1) Sera cedido o
crédito supramencionado para a CEF; 2) A CEF fara o rateamento entre os trabalhadores, ficando
um total de R$ 814,89 (oitocentos' e quatorze reais e oitenta e nove centavos), para cada
trabalhador, pago pela mesma, mediante depésito em conta; 4) a empresa entregara ao sindicato os
TRCT’s em branco com as chaves de conectividade, cartas de representagao, PPP’s e recibo de
pagamento do valor de R$ 814,89 referido acima, na préxima terga-feira, ocasido em que sera

realizada a homologagao das rescisdes contratuais com as devidas ressalvas e Ilbera(;.ao do saldo
de FGTS. Por nada mais haver a tratar, encerro a presente Ata que vai assinada por mim e pelas

partes.
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