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COORDENADORIA DA DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS
CODIN-6°REGIAO

MED n.° : 001184.2013.06.000/1
PARTE 1 : SINDESV

PARTEZ2 : SEMPRE FORT
PARTE3 : TCU

ATA DE AUDIENCIA

As 10h45 do dia 1° do més de agosto de 2013, na sala de audiéncias
desta Regional, perante o Exm.° Sr. Procurador do Trabalho, Dr. JOSE LAIZIO PINTO

JUNIOR, foram apregoadas as partes convocadas para esta audiéncia.

Presente o SINDESV, por intermédio do Sr. Amauri Barbosa da Silva,
RG 4604588, SSP/PE e Alexsandro Vieira, RG n. 5188022, SSP/PE, Dirigentes, acompanhados
do Dr. Francisco Fragoso, OAB/PE, 10506,

Presente a SEMPRE FORT, pelo Sr. Gladstone Brito Lima Junior, RG
n. 2811873, SSP/PE, acompanhado da Dra. Evila Figueiredo Feitosa Queiroz, OAB/PE n. 22.158.

Presente o TCU, por intermédio do (a) Sr (a) Clarissa Monteiro de
Moraes S Freitas, matricula n . 9798-5 e pelo Sr Mardem Bezerra Pires Costa, RG n. 18.369.669,
SSP/MG.

INSTALADA A AUDIENCIA.

Pelo Sr Procurador foi informado o objetivo da audiéncia, passando a
ouvir, sumariamente, os representantes do TCU, que, as perguntas que lhe foram formuladas,

responderam: que existem retidas as faturas relativas a prestacao de servigos do més de abril em
diante; que os salarios foram pagos até o més de abril/2013; que a Ultima nota fiscal de

prestacdo de servicos apresentada pela SEMPRE FORT foi a do més de abril/2013; que existe
uma repactuagdo em curso, ja autorizada, relativa a ultima convencéao coletiva de trabalho, mas
com efeitos a partir do més de margo/2013.

Feitos os debates, a SEMPRE FORT, com a anuéncia/interveniéncia
do TCU, assumiu o compromisso de observar as obrigagdes seguintes:

1. A SEMPRE FORT, ciente de que constitui sua obrigagéo precipua
o0 pagamento aos seus empregados de todo e qualquer direito decorrente do contrato de trabalho,
da lei ou de norma coletiva de trabalho, além do recolhimento dos consectarios legais pertinentes
- notadamente fundiarios (FGTS) e previdenciarios (INSS) - anui e devera colaborar ativamente
com o Interveniente desse ajuste, o TCU, a fim de que este, excepcionalmente substituindo-se a
SEMPRE FORT, realize algumas operagdes para a correta observancia da legislacado trabalhista
no que diz respeito aos empregados da SEMPRE FORT que prestam servigos ao TCU.

2. A SEMPRE FORT devera apresentar ao TCU, até a proxima 22
feira. 05.08.2013, as folhas salariais dos meses em aberto (maio, junho e julho), de modo a
possibilitar o pagamento dos empregados no menor espago de tempo possivel do més
subsequente ao vencido, incluindo-se os valores correspondentes ao vale transporte e ao vale
alimentacdo desses meses. No mesmo prazo, devera informar os dados bancarios do trabalhador

a fim de propiciar ao TCU o recolhimento dos valores salariais. / //4"(
v

/]
) /|
Ministério Publico do Trabalho - Pernamrbuco ‘

Rua Quarenta e Oito, 600 — Espinheiro — Recife (PE) — CEP: 52050-380 &}J\b@

a

L

Fone: (81) 2101.3200 | Fax: (81) 2101.3268 | Site? www.prté.mpt.gov.br




Ministério Publico da Uniao
Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 6° Regiao

3. A SEMPRE FORT devera apresentar as Notas Fiscais de
prestagdo de servicos pendentes até a proxima 22 feira, 05.08.2013, e atentar para a
apresentagdo tempestiva daquela correspondente ao ultimo més de prestacéo de servigos.

4. O TCU, a partir da documentagdo encaminhada pela SEMPRE
FORT, devera promover o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato de
prestagdo de servigos dos valores relativos aos salarios, ao vale transporte e ao vale alimentagéao,
correspondentes aos meses de maio, junho e julho (Portaria TCU n° 297, de 14.11.2012), retendo-
se o saldo remanescente, para avaliagdo da forma de recolhimento dos encargos sociais
incidentes (FGTS e INSS).

5. A SEMPRE FORT, até a proxima audiéncia designada abaixo,
devera informar as providéncias tomadas para a correta regularizagdo dos recolhimentos
previdenciarios e fundiarios de seus trabalhadores que prestam servigos ao TCU (recolhimentos
em aberto ao longo do contrato).

6. A SEMPRE FORT desde ja se compromete a acatar e nao opor
qualquer 6bice ao aproveitamento de seus empregados no contrato de prestagéo de servicos que
suceder ao presente contrato (clausula de sucessao contratual).

7. A SEMPRE FORT devera apresentar ao SINDESV até a proxima
22 feira, 05.08.2013, os TRCTs preenchidos para analise e conferéncia da entidade.

8. Até que seja completamente regularizada a situagao objeto deste
procedimento (regularidade do pagamento dos salarios, vale transporte, ticket alimentagdo, INSS
e FGTS), o TCU néo fara a liberagao de valores em favor da SEMPRE FORT.

Fica designada audiéncia para o proximo dia 14.08.2013, as 14h,
quando serdo tratadas as demais questoes pendentes, como o recolhimento dos encargos sociais
(INSS e FGTS: possibilidade de recolhimento pelo TCU a partir dos boletos gerados pela
SEMPRE FORT), o pagamento das verbas rescisorias e a utilizagéo das diferengas relativas a
repactuacgao, a qual ndo se opde a SEMPRE FORT.

Nada mais, encerrou-se a audiéncia as 12h10. Cientes os presentes.
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