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ATA ADMINISTRATIVA

Aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil e treze, as 10h30, reuniram-se nesta
SRTE/PE, na presen¢a do Mediador Publico, Dr. Mario César de Carvalho, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE VALORES, SEGURANGA E VIGILANCIA
DE EMPRESAS PESSOAL, CURSOS DE FORMAGﬁO E ESPECIALIZACAO DE
' SEGURANGAS E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, representado pelo
Presidente José Inacio Cassiano de Souza, acompanhado do advogado Dr. Francisco
Fragoso, de demais Diretores e de Comissao de Trabalhadores, e do outro a empresa
INTERFORT SEGURANGA DE VALORES LTDA, representada pelo Gerente Luiz
Antonio, acompanhado pelo advogado Dr. Emmanuel Correia e da tomadora de servigos
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, representada neste ato pelo Dr. José Mario das neves
Junior e Saulo Pessoa B. Santos, a fim de conciliarem a pauta de reivindicagéo contida no
processo n°. 46213.02585/2013-39. Aberto os trabalhos feitas as explicagbes da Caixa
Econémica Federal no sentido de que como, ~sempre adota e adotara providencias em
fazer cumprir os contratos de prestacbes de servigos. Procedido alguns outros
esclarecimentos sobre o anterior contratd’mantido com a empresa SEMPREFORT, para
entidade sindical, por seus afazeres funcionais ausentam-se desta reunido, colocando-se
uma vez mais a disposi¢ao para SRTE/PE, como para a entidade profissional e caso seja
o entendimento e na hipotese de entender necessario a mediacdo e a entidade sindical
sejam os depoimentos a serem colhidos dos trabalhadores, encaminhados para a CEF. A
empresa INTERFORT, no mesmo sentido e na razao dos varios depoimentos entendeu
que sendo opgdo da mediagdo e do sindicato, recepcionard para sua analise
administrativa os depoimentos a serem desenvolvidos nesta reunido, neste sentido
ausente estas partes a mediagéo passou a ouvir os depoimentos dos trabalhadores e ou
- dirigente da entidade sindical, como seguem, deixando-se evidentes que os depoimentos
traduzem informagdes coletadas pelos laborantes: Dirigente sindical Jodo Floréncio: disse
que ‘em visitas realizadas nas Agéncias da CEF/Caruaru, na maioria delas os vigilantes
estdo trabalhando sem colete e munigdo, tendo inclusive que se utilizar, indevidamente,
das munigbes da empresa antecessora. Que segundo os trabalhadores lotados em
agéncias no Sertdo do estado, as substituigdes estao ocomendo por decisdo politica e
através de Vice-Prefeito da cidade de Triunfo/PE, Sr. Jodo Hermano (funcionério da
empresa INTERFORT)”. Em segundo depoimento o Sr. Eliel Rodrigues informou que
“recebeu inumeros telefonemas do Sertdo, dizendo os trabalhadores que no municipio de
Serra Talhada, Tniunfo enire outros, somenfe podeniam ser contratos as pessoas
indicadas pelo Sr, Jodo Hermano” Com a palavra o Dirigente Marcos Antonio Gomes
Peixoto, representante da Mata Norte, disse que foram substituidos todos os
trabalhadores dos municipios de Timbauba e Goiana, sob a alegacdo de quée os
trabalhadores ndo estariam aptos quanto ao exame psicologicos”. Em seguida foram
ouvidos dois trabalhadores da regido da Mata Norte, que localizados especificadamente
em dois daqueles municipios que integram a regido, por solicitacdo da entidade, ndo
serdo identificados e na razdo dos prejuizos para suas atividades laborais e ja pelas-
perseguicdes sofridas quando no exercicio pela outra empresa, assim como, na razdo de
ndo terem sido admitidos para o contrato da INTERFORT, seguem os depoimentos: o
primeiro disse que, “estranhou o fato de ter que fazer teste psicotécnico no dia de sabado,
apés uma jomada aproximada de dez ho%e com as despesas de transportes




alimentagdo por suas contas, somente que era uma fenfativa para continuarem no
2mprego. Chegando ao enderego da empresa INTERFOT, informou que havia assinado
na agencia onde frabalha ha mais de treze meses, o contrafo como admitido da
INTERFORT e que no mesmo dia treze nas dependéncias da empresa INTERFORT, foi
submetido ao tesfe psicotécnico e/ou da avaliagdo psicolégico ministrado pela Dra.
Elisabeth, que assim se apresenfou. Agendado para refomar a empresa no dia vinte, l4
compareceu acompanhado de mais cinco colegas da regido que foram ftambém como ele,
para receberem os uniformes. para iniciarem suas obnigagbes no dia vinte e trés como
empregados daquela empresa. Surpreendentemente, assim como o depoente, fodos os
" trabalhadores presentes numa determinada dependéncia, foram informados pelo Sr.
Rafael — Gerente e/fou Coordenador das operagoes, que havia sidos reprovados. Nada
mais disse a ndo ser em alto e bom som que todos ‘estavam dispensados”. Em seguida,
o segundo depoente disse que: “confirma as informagdes trazidas pelo sindicato para esta
reunido sobre a forga politica para ter sido substituido apés vinte dois meses de trabalho
naquela agencia, mesmo nao tendo sequer uma unica adverténcia para o exercicio da
sua profissdo, como também, tem conhecimento que os colegas ndo aproveitados ndo
tem nenhuma informagdo que venha desabonar as conduftas dos mesmos, foi alvo
também da mesma injustica e da decisdo da Doutora Psicbloga, da reprovagdo e que
nunca assinou documento sendo admitido. pela empresa INTERFORT. E de -
conhecimento em foda as Agencia da CEF na regido que ocomem para estas
‘substituigdes solicitages politicas e que tem colegas com mais de quinze anos prestados
nas unidades da CEF que também foram reprovados naquela avaliagdo”. O sindicato pelo
seus presidente, requereu e foi deferido pela mediagdo que a copia desta ata somente
firmada pelos dirigentes presentes e na credibilidade da fé de oficio da mediagao fossem
encaminhada para analise, se assim acharem e entenderem a Caixa Econdmica Federal
e a empresa INTERFORT e ultrapassada cinco dias apos a recepgdo desta Ata sem
manifestagdo dessas paries para este procedimenfo, sejam urgenciadas nova reuniao
com a entidade profissional. O Sindicato oportuniza para os trabalhadores plantdo
especial do Departamento Juridico e fica designado para este contato os dirigentes Elio
Lira, Eliel Rodrigues e Marcos Antonio Gomes Peixoto e Jodo Rodrigues, para obterem
maiores informag:ées e prestarem esclarecimentos a este procedimento na préxima e
requerida reunido, deferida pela mediacao. Informw ainda, na transparéncia da suas
acbes que fara constar do Site a integra da refgniga . E por nada mais haver a tratar
encerro a presente Ata, que vai assinada por rim £ partes.




