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ATA ADMINISTRATIVA

Aos dezessete dias do més de maio de dois mil e treze, as 14h30min, reuniram-se nesta
SRTE/PE, na presenga da Mediadora Publica Ana Patricia Batista de Santana, o Sindicato
dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia, Trabalhadores em Transporte
de Valores, Seguranca e vigilancia de Empresas Pessoal, Cursos de Formacgao e
Especializagao de Segurancga e Vigilancia do Estado de Pernambuco, representado pelo
Sr. José Inacio Cassiano de Souza e, do outro lado, a empresa GUARDSECURE
SEGURANGCA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ/MF 42.035.097/0002-07, representada pelo Sr.
Lauro S. da Silva e seu advogado Dr. Bruno Menezes e tomador de servigos
PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO RECIFE, representada pelo Sr. Wladimir
Cordeiro de Amorim e Sr. Julio Araujo da Cruz Junior, todos os demais devidamente

representados na Lista de Presenga, a fim de negociarem a pauta de reivindicagdo contida no !

Processo SRTE/PE n°. 46213.008059/2013-74. Dando continuidade aos debates iniciados no _;-'

dia 16/05/2013, ficou acordado entre as partes os seguintes itens: 1) a Prefeitura ira pagar a :

fatura de abril até o dia 24/05/13 para que a GUARDSECURE realize o pagamento do salario
~~, de abril/l2013; 2) a Empresa pagara os salarios dos trabalhadores 24 horas apds o pagamento

~:da fatura de abril/2013 pela Prefeitura; 3) a Empresa tem até o dia 03/06/13 para entregar toda
‘a documentagdo relativa as verbas rescisérias e encargos sociais(FGTS, 40% e chaves de
:conectividade) dos trabalhadores, inclusive os PPP, acompanhados dos laudos técnicos, bem
icomo, as cartas de referencias; 4) no dia 20/05/13 os trabalhadores receberdo da Empresa o
{ comunicado de aviso-prévio trabalhado; 5) as CTPS serdo entregues & Empresa, pelos
. vigilantes, com a maior brevidade possivel, para a respectiva baixa, e devolvidas aos mesmos
. até o primeiro dia Util apés o fim do vinculo de emprego. 6) a data de demiss&o serd em

18/06/2013; 7) apds o dia 18/06/13 a Prefeitura tem até 10 dias para pagar todas as verbas
rescisorias e encargos sociais; 8) apds o efetivo pagamento das rescisbes, a Prefeitura fara o
pagamento dos valores remanescentes & Empresa em 2(duas) parcelas com vencimento em
30 e 60 dias; 9) durante o prazo do aviso prévio dos trabalhadores, as partes irdo formalizar os
termos do distrato(art. 79,82 da Lei 8666/93; 10) as reciclagens vencidas seréo regularizadas
pela Empresa no prazo de aviso prévio; 11) a Empresa registra pendéncias quanto a servigos
extras de vigilancia executados no periodo do carnaval de 2013, no valor de R$ 32.160,23,
além dos pagamentos de novembro e dezembro/2012; 12) a Prefeitura assume compromisso

~ de cumprir, com relagéo a sucessédo de corjtrato, o que dispde a CCT vigente da categoria

gsional. E por nadg mais haver a tratar, |ericerro esta Ata que segue assinada por mim e

el




