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ATA ADMINISTRATIVA

Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e treze, as 10h30, reuniram-se nesta
SRTE/PE, na presenca do Mediador Publico, Dr. Mario. César de Carvalho, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE VALORES, SEGURANCA E VIGll:ANCIA
DE EMPRESAS PESSOAL, CURSOS DE FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE
SEGURANGAS E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e do outro a empresa
ELFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA, todos devidamente qualificados na lista de
presenca, para conciliarem as reivindicagbes feitas no requerimento de pedido de
mediagao, através do processo n°. 46213.015034/2013-27. Aberto os debates acordaram
as partes que em razdo da solicitagdo da entidade obreira a empresa concordou na
~ cessdo de crédito para substanciar pagamento das verbas rescisérias dos 32 empregados
relacionados (copia anexa) e no demonstrativo para correcdo e avaliagdo do competente
setor de homologag&o da entidade, foi verificado e nesta raz&o solicitado para a empresa,
correcéo para os itens 31 e 32, a seguir especificado: Cédigo Sindical 022.000.88137-7 e
CNPJ 10.580.199/0001-28. Observou, ainda, a entidade e sera corrigido pela empresa e
para cumprimento da tradicdo/pagamentos referente aos titulos rescisérios em
desalinhos, saldo de salario correspondente a 27 dias, aviso prévio, devolugéo de valores
de reciclagens efetivamente realizadas pelos trabalhadores e as suas custas préprias,
quando de obrigagéo da empresa. A empresa reconheceu e firmou compromisso neste
reconhecimento que durante alguns meses efetivou descontos referentes a sentencas
judiciais para e de pensdes alimenticias, e ndo procedeu os devidos recolhimentos em
juizo ou diretamente para beneficiarios, contudo, e diante -desta informagdo ja
recepcionou notificagdes judiciais e esta adotando as cabiveis providéncias, neste sentido
e intuito procedera em cumprimentos aquelas determinagdes judiciais para as quantias a
serem descontadas por ocasido dos valores rescisérios tratados nesta sentada. Os
laborantes presentes a esta reunido foram participativos e consultados varias vezes pela
entidade sindical e pela mediacdo, concordaram e se firmam nesta espontanea e livre
manifestagdo na presente ata. A empresa se comprometeu proceder as corregdes no
prazo de 48 horas no termo rescisoério -apresentar a este processo comprovantes e/ou
. comprovagles relativas as obrigagbes para com o FGTS, inclusive recolhimentos

efetivados e na legalidade da legislacdo patria, apresentacdo de Laudo/PPP. A empresa
apesar das reclamagdes dos laborantes quanto ao n&o recolhimento e/ou repasse das;\
pensdes para os beneficiarios ou em juizo, creditando-se para as providencias a serem
adotadas ou efetivadas neste mesmo sentido, fara nofp”razo concedido para este
procedimento, comprovacdo do efetivamente realizade; vistg que, de pronto nao
[ ¢ E a mais haver a tratar
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