SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

EDITAL DE PROCEDIMENTO INTERNO N° 1

Estabelece as normas para realizagao do Procedimento de Transi¢do do cargo de Professor de Educacéao
Infantil da Administracdo Direta.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL e TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQO, no uso das competéncias de acordo com o Decreto Municipal n.° 1.632, de 5 de dezembro
de 2019, e considerando o disposto no Decreto Municipal n.° 2.388, de 15 de dezembro de 2023,

RESOLVE instituir as seguintes normas:

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. Este Edital de Procedimento Interno estabelece as normas de operacionalizagdo do Procedimento de
Transigdo, a ser realizado no ano de 2024, para os servidores integrantes da Parte Especial do cargo de
Professor de Educagéo Infantil da Administragao Direta.

1.2. O Procedimento de Transig&o consiste na passagem do servidor, integrante do cargo de Professor de
Educacao Infantil, da Parte Especial, para a Parte Permanente.

1.3. O procedimento consistirad das seguintes etapas:

| — Inscrigao e apresentagao da documentagao comprobatdria de escolaridade;

Il — Publicagédo da Relacdo Preliminar de Servidores Inscritos;

Il — Abertura de prazo para interposi¢ao de recursos quanto as inscrigoes;

IV — Analise dos recursos interpostos;

V — Publicagéo da Relacao Definitiva de Servidores Inscritos;

VI — Analise e validagao da documentagdo comprobatéria de escolaridade;

VII — Publicagao do Resultado Preliminar;

VIII — Abertura de prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao Resultado Preliminar;

IX — Analise dos recursos interpostos;

X — Publicagéo de Portaria contendo o Resultado Final do respectivo procedimento;

XI — Implantagéo dos efeitos funcionais e financeiros.

1.4. As etapas e os prazos do Procedimento de Transicao estao estabelecidos no Cronograma (Anexo ).

2. DOS REQUISITOS

2.1. Constituem condigbes para participagdo no procedimento:

2.1.1. Ter concluido o estagio probatério;

2.1.1.1. Para efeitos deste item, todos os periodos de estagio probatdrio e processos de exoneragao deverao
estar concluidos até a data de publicagédo deste edital.

2.1.2. estar no exercicio das atividades na SME ou cedidos com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para
atuacdo em organizagdes ndo governamentais ou 6rgaos estranhos ao Municipio, mediante Acordo de
Cooperacéo formal cujo objeto esteja voltado a execugédo de programas correlatos a area da Educacgéo, de
interesse desta municipalidade, na data de publicacido do Edital Normativo e na data de implantacdo dos
efeitos funcionais e financeiros decorrentes do procedimento;

2.1.3. permanéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos na Parte Especial do cargo na data de inicio do
procedimento;

2.1.4. ndo possuir, no periodo de 2 (dois) anos anteriores ao inicio do procedimento, mais de 6 (seis) faltas
ou mais de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer
natureza, em carater continuo ou nao;

2.1.4.1. Para efeitos deste item, ndo serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento, os
dias decorrentes de fruigdo de férias de qualquer natureza, recesso, licenga prémio, licenga


http://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/VisualizarHTML.aspx?id=297621
http://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/VisualizarHTML.aspx?id=394853

maternidade/paternidade, licenga por falecimento, licenga para tratamento de saude em decorréncia de
acidente de trabalho e licenga para tratamento de salde em decorréncia das doencas estabelecidas no
inciso XIV do art. 6° da Lei Federal n.° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente.

2.1.5. nao ter sofrido a aplicagdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente
registrada no cadastro funcional, no periodo de 4 (quatro) anos anteriores ao inicio do procedimento;

2.1.6. ter adquirido o nivel de escolaridade e/ou formagdo complementar exigidos para o ingresso na Parte
Permanente do cargo de Professor de Educagao Infantil, nos seguintes termos:

2.1.6.1. ensino Médio na modalidade Magistério, pés-médio ou sequencial;

2.1.6.2. graduacdo em Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Infantil e Séries Iniciais;

2.1.6.3. graduacado em Normal Superior;

2.1.6.4. graduacdo em curso de Formacgéao de Professores para Educagéo Infantil e Séries Iniciais.

2.1.7. Para efeitos do item anterior, a comprovagéo da escolaridade, se dara por meio da apresentagéo da
seguinte documentacao:

2.1.7.1. Diploma ou Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Médio acompanhado do Histérico Escolar do
subsequente (pos-médio Magistério) na modalidade Normal (Magistério), reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacao do Estado que emitiu o documento. Quem comprovar escolaridade de Ensino Médio
e/ou subsequente (pds-médio Magistério) em escola de outro sistema de ensino que ndo tenha autorizagao
de funcionamento do Conselho Estadual de Educagdo do Parana também devera apresentar Certiddo de
Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de ensino do Estado em que foi emitido o Histérico Escolar;
ou

2.1.7.2. Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar de Graduagédo em
Pedagogia com habilitagdo em Educacgéao Infantil e Séries Iniciais, reconhecido pelo Ministério da Educacgao;
ou

2.1.7.3. Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar de Graduagéo em
Normal Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; ou

2.1.7.4. Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso acompanhada de Histérico Escolar de Graduagao em
Curso de Formagao de Professores para Educacéao Infantil e Séries Iniciais, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

As certiddes de conclusao de curso e os histéricos escolares deverao conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) ldentificagdo da Instituicdo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatérios (autorizagao e reconhecimento do Curso);

f) Data da colagao de grau;

g) Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as quais poderao
ser digitalizadas se autorizadas pelo Ministério da Educacao, devendo ser observado que néo sera valida a
assinatura aposta por quem ndo possua ato de designagdo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas
precedidas ou sucedidas da expressao “p” (por).

3. DAS VAGAS

3.1. Fica estabelecido o quantitativo de 319 (trezentas e dezenove) vagas para este procedimento, conforme
excepcionalidade disposta no art. 7°, §1°, do Decreto Municipal n.° 2388/2023.

3.2. As vagas nao ocupadas neste procedimento ndo serao acumulaveis para os procedimentos seguintes.

4. DA INSCRICAO E APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

4.1. O requerimento de inscricdo, e a apresentagdo da documentagdo comprobatéria, constante no item
subitem 2.1.7 e seus subitens, deverdao ser encaminhados, via Protocolo Eletrénico cadastrado no Sistema
Unico de Protocolo (SUP), com assunto 7487 — Procedimento de Transigdo/Mudancga de Area de Atuagdo e-
PROTOCOLO, nos locais dispostos no subitem 4.3 deste Edital.

4.1.1. O Protocolo devera ser encaminhado para a sigla NGPE1G — GERENCIA DAS POLITICAS DE
PESSOAL - SME.

4.2. O Protocolo devera conter:

4.2.1. Formulario de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado (Anexo Il);

4.2.2. Formulario de Apresentagcdo da Documentagéo, devidamente preenchido e assinado (Anexo lll);

4.2.3. Fotocépia da Documentagao escolar apresentada, conforme item 2.1.7 e subitens deste edital.

4.3. O Protocolo devera ser aberto nos seguintes locais:

4.3.1. Para os servidores lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Educagcdo — no Nucleo
Regional de Educacao a que pertence, das 08h30 as 11h30 e das 14h as 17h.

4.3.2. Para os servidores lotados e em efetivo exercicio em unidades que nado integram os Nucleos
Regionais de Educacéo e em outros 6rgaos da Administracdo Municipal — no Nucleo de Gestdo de Pessoal
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da Educagdo — NGPE, situado na Rua Heitor Stockler de Franga, numero 356, Bairro Centro Civico —
Curitiba/PR, das 08h30 as 11h30 e das 14h as 17h;

4.4. Na impossibilidade de comparecer pessoalmente para apresentar a referida documentagao, esta podera
ser entregue por procurador constituido com autorizagdo escrita, datada e assinada pelo servidor inscrito,
acompanhada de documento oficial de identidade do procurador, conforme modelo do Anexo IV.

4.5. O servidor que nao apresentar a documentacdo completa, conforme subitem 4.2, e no prazo estipulado
no Anexo |, sera eliminado do procedimento.

4.6. Apods o periodo de inscrigdes, sera realizada a verificagdo das condi¢cbes de participagdo constantes no
item 2.1.1 a 2.1.5 deste edital, e na sequéncia sera publicada a Relagéo Preliminar de Inscritos no Portal do
Servidor.

4.7. O servidor que tiver alguma contestagao quanto a Relagdo Preliminar de Inscritos, podera interpor
recurso, devidamente fundamentado, via Protocolo Eletronico cadastrado no Sistema Unico de Protocolo
(SUP), com assunto 7488 — RECURSO DE PROCEDIMENTO INTERNO para a sigla APDPPI -
PROCEDIMENTOS INTERNOS, nos locais dispostos no item 4.3 deste Edital.

4.8. Apds a devolutiva quanto a interposigao de recursos, sera publicada a Relagédo Definitiva de Inscritos no
Portal do Servidor.

4.9. O fato do servidor constar na relagédo de inscritos ndo implica que a documentagéo apresentada esteja
correta ou que tenha sido validada.

4.10. Nao sera aceita documentagao encaminhada por e-mail.

5. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO

5.1. A andlise e validagdo da documentagdo sera realizada pela Comissdo de Analise Documental,
designada pela Portaria Conjunta n.° 13/2023, conforme estabelecido no Decreto Municipal n.° 2388/2023,
neste edital, e nas demais legislagdes aplicaveis.

5.2. A Comisséo de Analise Documental tera como atribuicdes a analise, validacdo, cadastro e selecdo da
documentacédo apresentada pelo servidor em conformidade com os atos normativos do procedimento e
demais legislacdes aplicaveis.

5.3. Constitui como prerrogativa da Comisséo de Analise Documental a eventual solicitagdo complementar
de informagdes e documentos, dentre outros, a fim de subsidiar analises e decisdes de sua competéncia.

6. DO RESULTADO

6.1. Apds analise e validacdo da documentacdo, sera publicado o Resultado Preliminar no Portal do
Servidor.

6.2. O servidor que tiver alguma contestacdo quanto ao Resultado Preliminar, podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, via Protocolo Eletrdnico cadastrado no Sistema Unico de Protocolo (SUP), com
assunto 7488 — RECURSO DE PROCEDIMENTO INTERNO para a sigla APDPPI — PROCEDIMENTOS
INTERNOS, nos locais dispostos no item 4.3.

6.3. ApGs a devolutiva quanto a interposigado de recursos, sera publicado o Resultado Final, indicando
nominalmente os servidores contemplados, por meio de Portaria, no Diario Oficial Eletrébnico — Atos do
Municipio de Curitiba e no Portal do Servidor.

7. DOS EFEITOS FUNCIONAIS E FINANCEIROS

7.1. Os efeitos funcionais e financeiros, para os servidores contemplados, serdo implementados a partir de 1°
de abril de 2024, consoante publicagdo do Resultado Final do procedimento.

7.1.1. Os servidores aprovados no Procedimento de Transicdo serdo enquadrados no Padrdo e Referéncia,
da Parte Permanente, com valor igual ou imediatamente superior em relacdo ao que ocupava no Padréo e
Referéncia que ocupava na Parte Especial da Tabela de Vencimentos.

7.2. Sera aplicada a retroatividade dos efeitos financeiros para os servidores mencionados no caput,
conforme previsto no art. 1° da Lei Municipal n.° 16.049, de 29 de agosto de 2022, nos seguintes moldes:
7.2.1. para os servidores do quadro de pessoal — Parte Especial que concluiram a formagao exigida para a
Transigao até 31 de dezembro de 2021, a retroatividade ocorrera da data da transigéo ao dia 1° de janeiro de
2022.

7.2.2. para os servidores do quadro de pessoal — Parte Especial que concluiram a formacao exigida para a
Transicao a partir de 1° de janeiro de 2022, a retroatividade ocorrera da data da conclusdo da formagéo até a
data de transicao.

7.3. O servidor contemplado que tiver sua aposentadoria ou desligamento publicado antes da data indicada
no item 7.1, perdera automaticamente o direito a contemplagao no procedimento.

8. DA COMISSAO ESPECIAL

8.1. A Comisséao Especial para este procedimento, designada pela Portaria Conjunta n.° 12/2023, tera como
atribuicbes o acompanhamento geral do procedimento e a analise e deliberagdo quanto aos recursos
interpostos.
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8.2. Constitui como prerrogativa da Comissao Especial a eventual solicitagdo complementar de informagdes
e documentos, dentre outros, a fim de subsidiar analises e decisbes de sua competéncia.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As publicagbes relativas aos procedimentos serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia da Informagdo — SMAP.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do servidor a veracidade dos documentos apresentados. Se verificada,
a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentagao apresentada, o candidato tera anulada a
inscricao ou a contemplagao no procedimento de transi¢cdo, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.
9.3. A participagao do servidor no procedimento de Transigao implica na tacita aceitagdo dos termos de seus
atos normativos, ndo podendo alegar desconhecimento.

9.4. O servidor é responsavel pelo acompanhamento das etapas, prazos, procedimentos e publicacoes
referentes a sua participagao no Procedimento de Transigao.

9.5. Os casos omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela
Secretaria Municipal de Administragao, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagdo — SMAP.

Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia da Informacéo, 18 de janeiro de
2024.

Alexandre Jarschel de Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia da Informagao



