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ATA DE REUNIAO

Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, as 9h, compareceram na
sala de reunibes da Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestdo de Pessoal,
situada na Rua Solimdes, 160, Sdo Francisco, as pessoas nominadas na lista de
presenca anexa a esta ata, representando a SMAP, SMU, SMMA e os representantes do
SISMUC. Pauta: Pauta Especifica Fiscais. Iniciou a reunido com a apresentacao dos
participantes. 01 — Retomar discussdo sobre a implantagio de identificagio
padronizada especifica com destaque para o cargo de fiscal (padrédo distintivo),
para realizacdo das atividades de fiscalizagao, visando uma maior segurancga dos
profissionais, municipes e contribuintes. SISMUC lembra que foi acordado na Cltima
mesa de negociagéo que foi apresentada alternativa pela Administragéo, mas gostaria de
retomar a possibilidade de discusséo sobre a carteira. SMU responde ja possui crachas
de identificag&o tanto para servidores como para estagiarios do setor, questiona qual a
diferenca do cartdo para a carteira proposta pelo Sindicato. SMU solicita que o SISMUC
apresente novo modelo para andlise. 02 — Dar cumprimento ao acordo das
negociagdes realizadas nos anos de 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018, para que
a fiscalizagao seja feita no minimo em dupla e a fim de preservar os servidores e a
Administracdo Municipal, no tocante a segurancga e os principios constitucionais
aplicaveis a Administragao Publica. SISMUC informa que na SMU a maioria das
fiscalizagbes sao realizadas em duplas, pergunta a SMMA quais as fiscalizages que séo
realizadas sozinhas. SMMA responde que o nos servicos rotineiros a Secretaria entende
n&o haver necessidade de fiscalizagdo em dupla uma vez que a principal atividade de
fiscalizagcdo & acompanhamento dos servicos contratados e agdes de fiscalizagé'o.
SISMUC ira oficializar a Secretaria da SMMA pedido de informacao sobre a demanda da
fiscalizacdo da SMMA. 03 - Criagcao conjunta de um protocolo de procedimentos do
sistema de fiscalizagdo da prefeitura, manual de servigos, fundamentado n

legislagdo federal, estadual e municipal para proporcionar a correta aplicagdo da@
normas. SISMUC solicita a retomada da discuss&o do item. As secretarias respondem

plexa, propde que cada Secretaria formate seus procedimentos, apés
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encaminhe ao Sindicato, em 2024. 04 — Oferecer cursos periodicos de capacitagdo e
aperfeicoamento, bem como primeiros socorros, defesa pessoal, combate a
incéndio, em especial sobre a correta utilizagdo de EPIs para as diferentes areas de
atuagédo, inclusive sobre as formas de prevengido a COVID-19. SISMUC esclarece
que em algumas situagdes o Fiscal presta os primeiros socorros para a populagéo, quanto
a capacitagdo de defesa social € importante para a seguranga do servidor. SMU responde
que as fiscalizagbes e abordagens devem ser acompanhadas pela Guarda Municipal.
Administracdo responde que para ofertar a capacitagio de primeiros socorros pode ser
verificado junto a SMDT. 05 — Modernizar o sistema de informagdo para a
fiscalizagcdo, dando adequadas condi¢cdes de trabalho com equipamentos de
informatica, tais como computadores portateis, impressoras portateis, camera
fotograficas com alta resolugdo, drones, decibelimetros e outros equipamentos
necessarios, todos com manutencéo e aferigdo periédica. SMU informa que em 2024
sera desenvolvido sistema de emissao de notificagéo, auto de infragdo entre outros por
meio do tablet, impressédo e entrega do documento no momento da abordagem. SMU
ainda nao possui drones e go pr6. SMMA informa que houve aquisicdo de 150
equipamentos de informatica, com a implantagdo do Arlequim estd em processo de
transicdo, aquisicéo de tomografo para analise das arvores entre outras tecnologias. 06
— Rever em conjunto com o sindicato o descritivo das fun¢ées dos fiscais, nas
diferentes areas de atuacao, considerando a situagao atual e as demandas surgidas
depois da edigdo do Decreto 85/2019. Administragdo informa que o descritivo foi
realizado em 2019, esta sendo atualizado com a participagédo dos servidores indicados.
SISMUC pede a participacao do sindicato, também nessa atualizagdo. 07 — Excluir do
descritivo de fungao a atividade de motorista, ou regulamentar a funcao na carreira
de fiscalizagdao, assim como a retirada das fungdes correlatas do mesmo.
Administracéo informa que n&o é obrigatoéria a atividade de conduzir veiculos, porém caso
haja necessidade, a Secretaria podera requerer um fiscal habilitado. SISMUC responde
que continuara pautando o item. 08 — Implantagéo do processo de remanejamentc
regular e mudanca de area de atuagdo entre as secretarias, independente d

permuta, nos moldes daquele ja existente na Secretaria Municipal de Educac¢ao.

Adagéo responde que as Secretarias/Orgaos tem a autonomia administrativa para
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realizar o remanejamento conforme as suas necessidades desde que nio haja prejuizo

aos servigos prestados. SMU informa que com a falta de servidores, o servidor s6 é
liberado por meio de permuta. SISMUC ira oficializar a Administragéo proposta de criacao
de banco de interesse. 09 — Respaldo juridico da prefeitura para os fiscais do inicio
ao fim do processo quando o mesmo for decorrente do exercicio da fungao.
Administracéo responde que o auxilio a assisténcia judicial existe desde 2004. 10 —
Ampliagéo de 30% para 50% da gratificagdo prevista na Lei Municipal 13775/2011 e
concesséo a todos os fiscais da Prefeitura Municipal de Curitiba tomando como
base de calculo as novas tabelas de vencimentos do cargo de Fiscal. Incorporando
os valores ao vencimento basico de cada servidor. Administracéo responde que cabe
que o disposto no artigo 17 da Lei Complementar Municipal n® 101/2017 estabelece o
teto de aumento de despesa de pessoal no exercicio corrente até o valor correspondente
a 80% da variagdo da Receita Corrente Liquida do exercicio anterior. Estdo incluidas
nesta variagcao todas as despesas decorrentes de reajustes salariais, aumento real de
vencimentos e vantagens de qualquer natureza, contratacdo de servidores estatutarios
ou temporarios, implantacéo ou incorporacao de gratificacdes, bem como a realizagédo de
quaisquer procedimentos de carreira. Informa também que o valor da gratificacdo é
reajustado no mesmo percentual e data em que sdo reajustados os vencimentos dos
servidores municipais, neste momento ndo existe perspectiva em atender o pleito.
SISMUC questiona qual seria o impacto financeiro e informa que mantera a pauta. 11 -
Desenvolver agdes para coibir a pratica de assédio moral no ambito da SMU,
SMSAN e SMMA, criando uma lei municipal e programas contra o assédio moral.
Administracao responde que o Departamento de Saude Ocupacional possui um canal de
comunicacao para denuncias e informacgdes sobre assédio moral, que esta disponivel aos

servidores municipais. Email: assediofaleconosco@curitiba.pr.gov.br, Celular ou

WhatsApp: 99959-75610. Informa que o servidor pode ser atendido por esses canais ou
pessoalmente pela equipe de Psicologia e Servigco Social para o acolhimento de sua
gueixa e orientacdo sobre quais os meios administrativos o servidor pode seguir para dar
andamento a sua denuncia caso assim deseje. As informacdes sobre assédio (moral e
sexual) encontra-se no portal do servidor e RH Orienta. Administragao informa que para

o préximo ano sera apresentada proposta de criagéo de comissdo que atuara nas queixas
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de assedio nas secretarias. 12 — Desenvolver agdes com o intuito de promogao a
salide mental, prevencgéo a depressio e ao alcoolismo, entre outros. Administracéo
responde que a Geréncia de Psicologia e Servico Social & responsavel por acdes
relacionadas a satde mental do servidor, no ambito ocupacional, e tem como objetivo
prevenir, orientar, encaminhar para tratamento especializado. Além da avaliacao
psicoldgica para subsidiar a medicina ocupacional no Atestado de Satde ocupacional
(ASO), a equipe psicossocial monitora servidores com algum sofrimento psiquico
(qualquer transtorno mental, incluindo a dependéncia quimica) que n3o adere a
tratamento. No RH Orienta e em servigos se encontra o manual e guia para orientar os
gestores - Dependéncia Quimica e Ambiente de Trabalho. Este manual foi elaborado para
subsidiar os gestores nas questdes relacionadas com alcool e drogas nos locais de
trabalho. A Geréncia de Psicologia e Servigo Social esta a disposicdo das chefias para
palestras orientativas. Administragdo acrescenta que foi nomeado Médico Psiquiatria no
Departamento de Salde Ocupacional, ampliando assim a equipe de cuidados de satde
mental. 13 — Reducéao de jornada de trabalho para 30 horas semanais, sem prejuizos
nos vencimentos. Administracéo reponde que a jornada legal de trabalho de cada cargo
é definida na legislagdo municipal, sendo a jornada comum aquela de 40 horas semanais.
A jornada reduzida é definida em legislacdo especifica e predominantemente alcanca
cargos da area da saude, em fungdo de legislacdo federal que regula o exercicio
profissional e/ou necessidade de organizagdo do servico. Nao identificamos nenhuma
dessas condigbes como aplicaveis ao cargo de Fiscal, razéo pela qual a area técnica da
SMAP-GP entende inexistir justificativa conceitual e/ou fatica para o desenvolvimento de
estudos com essa finalidade. Cabe ainda assinalar que a reducao de jornada de trabalho
implica em aumento de despesa de pessoal, tendo em vista a necessidade de ampliacédo
dos quadros de servidores para assegurar a regularidade dos servicos. A Lei
Complementar Municipal n° 101/2017 estabelece limites ao incremento das despesas de
pessoal conforme o aumento da Receita Corrente Liquida apurado entre exercicios

fiscais consecutivos. No cenario atual a ampliacao do quadro de Fiscais extrapolaria tais

limites, implicando na violagao a legislagdo municipal. Nada mais a trataf, deu-se p r
encerrada a reunido, que fai por mim Marcela Biehl, secretariada. )
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LISTA DE PRESENCA

Data: 15/12/2023

Horario: 9h

Local: Sala reuniées SMAP

Participantes: SMAP, SMMA, SMU e SISMUC

Pauta Especifica Fiscais

Nome Assinatura Instituicéo
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