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ATA DE REUNIAO

Aos onze dias de dezembro de dois mil e vinte trés, as 14h30, compareceram na sala
de reunibes da Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestdo de Pessoal, situada na Rua
Solimdes, 160, Séo Francisco, as pessoas nominadas na lista de presenca anexa a esta ata,
representando a SMAP, SME e os representantes do SISMUC. Pauta: Trabalhadores da SME.
Iniciou a reunido com a apresentagédo dos participantes. 01 — Que o acompanhamento dos
estudantes, no translado entre a unidade escolar e as UEls, sejam feitos por monitores
contratados pela empresa de transportes. SME responde que conforme pauta anterior esse
assunto seria estudado quando de nova licitagao ou via Agente de Apoio Educacional, cargo ja
criado e aguardando concurso para 2024. Informa que existe a possibilidade de PSS até que o
concurso se estabelega. SISMUC informa que recebeu dendncias dos énibus em méa condigéo
de uso. SME responde que o Departamento de Logistica atende prontamente as dentincias dos
gestores das unidades, é notificado, aplicada multa e em casos mais graves rescisdo do contrato.
SISMUC relata que quase todos os dias alguns 6nibus apresentam quando chegam nas escolas,
propGes que a Administragédo faga a vistoria desses 6nibus e comunique as empresas e cobre o
que esta estabelecido no contrato. 02 — Garantia de concessido de recesso para os
trabalhadores ndo docentes das escolas conforme o calendario do magistério. SME
responde que os Auxiliares de Servigos Escolares sdo necessarios na organizagéo da escola no
inicio do ano e o Apoio Administrativo & quem faz as matriculas, importante para o fechamento
do ndmero de vagas na unidade. SME também faz a previsdo na formagdo especifica para
ambos os segmentos acerca dos temas em direitos humanos, educacéo especial entre outros.
SISMUC coloca que ndo tem a necessidade do profissional Auxiliar de Servigos Escolares,
durante esse periodo, que ndo existe o ensalamento antes do retorno dos Professores, e que
mesmo com a formacgdo ofertada pela Administragédo, existe tempo habil para estabelecer
recesso a estes profissionais, que pode ser via decreto. SISMUC ira encaminhar a SME proposta
de planejamento referente a esses dias, para a Administragdo. 03 — Garantir a todos os
servidores Auxiliares de Servigcos Escolares o direito a fazer a Formagido de Docentes
ofertado pela mantenedora ou parceria, ou oferta de programa especifico de formacéao
conforme acordado na negociag¢ao do ano passado. SME responde que as agdes formativas
ofertadas ficam disponibilizadas para todos os servidores ao longo do ano, via Portal Aprendere

ou APP Veredas Formativas, com oportunidade dos servidores manifestarem os temas de seu

e
l;/ 1|Pégina

®
%
¢

\j

¥

\



dd

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administracgo e de
Gest&o de Pessoal

Rua Solimées, 160

S&o Francisco

41 3350-8362
41 3350-8530

interesse, mas reforgaremos o planejamento da formagdo para 2024, prevendo programa
especifico para esse segmento. SISMUC solicita formagéo especifica para os servidores novos
sobre as tratativas dos alunos com necessidades especiais. SISMUC retoma a pauta de 2022,
que seria referente ao PréFuncionario. SME responde que o governo analisa a retomada do
PréFuncionario com formagéo inicial e continuada aos profissionais, e quando tivermos a
definigdo, sera estabelecido as parcerias. SISMUC informa dificuldade de encontrar informagdes
na Universidade Aberta do Brasil. SME responde que quando surgem editais é de praxe a
divulgagéo tanto na pagina da SME quanto aos ntcleos de educacdo, mas a SME organizara
também banner na pagina principal a fim de melhorar a divulgagdo, bem como encaminhara e-
mail ao SISMUC para reforgar a divulgagéo. 04 — Revisdo do dimensionamento das escolas
(relagdo alunos por auxiliares de servigos escolares), para até 70 estudantes e de acordo
com o grau de complexidade conforme nimero de alunos de inclusio e Prés. SME
responde que essa revisdo é para estudo futuro, é necessario equacionar os quadros de
dimensionamento atuais e que esta pauta ja esta sendo discutida para o préximo decénio do
Plano Nacional da Educag&o. Informa que a SME solicitou a ampliagéo de 300 vagas legais para
Auxiliar de Servigos Escolares, também solicitou a nomeagéo de profissionais deste cargo que
deve ocorrer a partir de fevereiro/2024. SISMUC ressaita que a pauta redugdo do
dimensionamento profissional por crianga e devido a resposta, coloca a dificuldade existentes
escolas hoje referente a educagéo especial no ensino de quatro anos, e reivindica que seja

revisto o dimensionamento conforme as necessidades de cada escola, que tenha profissionais a

mais na mesmo logica do ensino integral hoje. 05 — Adicional para os Auxiliares de Servigos

Escolares lotados em escolas integrais, CEls e UEls. SME informa que esta sendo discutida
a ampliacdo do nimero de profissionais nessas escolas, ndo é possivel a elevagao de despesas,
considerando limitagdo orcamentaria e financeira. 06 — Rever o descritivo de fungido e
correlatas em conjunto com a categoria e representantes do SISMUC. 13 — Orientar
diretores e ntcleo quanto as responsabilidades de medicacido e de escovagio e que as
mesmas hao sao devidas aos auxiliares de servigos escolares. SISMUC coloca a dificuldade
na orientagdo na portaria 10, onde as diregdes das escolas e pedagogos afirmam que é
responsabilidade do ASE aplicar medicagao, em desacordo com a portaria. Reivindica melhores

esclarecimentos aos profissionais. SME responde que realiza reunido peridédica com todos os
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Chefes de Nucleo elucidando as determinagdes da portaria, além de fazer orientagdes pontuais \3

as situacdes que vem a surgir. SISMUC reforga que as informag¢des ndo chegam da mesma
maneira nas unidades. SME solicita que o Sindicato informe estas situagdes por e-mail.

Administracao respon
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de que com relagcao ao descritivo, foi realizada recentemente a revisao das di&fj/

N



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administragéo e de
Gestéo de Pessoal

Rua Solimées, 160

Séao Francisco

41 3350-8362
41 3350-8530

atribuigées do cargo de ASE, conforme decreto municipal 787/2022. 07 — Incluir nas unidades
educacionais local adequado para as refeicées dos Auxiliares de Servigos Escolares,
conforme ja acordado nas negociagdes do ano passado. SME responde que solicita & equipe
gestora encaminhe a Secretaria as necessidades, que serdo tratadas quando da definigao das
planilhas de obras/manutencgées. Se a unidade tem espaco e é possivel ampliar, € uma situagao.
As unidades novas séo pensadas na perspectiva do espacgo adequado. 08 — Equidade no direito
de usufruir a licenga prémio dentro do quadro dos Auxiliares de Servigos Escolares da
PMC. SME informa que a licenga prémio é mapeada respeitando 1/6 da unidade, porém no
casos dos Auxiliar de Servigos Escolares e Apoio Administrativo, ndo entra na analise com os
profissionais de docéncia, sendo efetivada analise por segmento e por unidade educacional. 09
— Atualizar a tabela de gratificagao de 50% das escolas especiais, que hoje se encontra na
tabela antiga, cujo valor esta abaixo do salario-base da categoria. Administracdo responde
que a tabela foi extinta, o valor passou a ser nominal, com base no valor pago em agosto/2023.
Administracéo informa que o aumento do percentual implicaria em aumento real para a categoria
e que necessita avaliagdo quanto as condigbes previstas na lei municipal 101/2017. SISMUC
solicita revisdo e atualizagao do percentual para os profissionais lotados nas escolas especiais
e que recebem a gratificagao e enviara oficio com proposta e caicuios baseados na defasagem,
entendendo que € um numero pequeno de profissionais e impacto na lei 101/2017 & irrisério. 10
— Que a gratificagdo das escolas especiais tenha reflexo no 13° salario e férias.
Administragédo informa que a gratificagdo ja incide sobre a Gratificagdo Natalina (13° salario).
Quanto a incidéncia nas férias, a Lei Complementar Municipal n® 101/2017 estabelece limites ao
incremento das despesas de pessoal conforme o0 aumento da Receita Corrente Liquida apurado
entre exercicios fiscais consecutivos. No cenario atual, a incidéncia de gratificagcdo sobre as
férias implicaria em aumento de despesa que extrapolaria os limites de expanséo de despesa,
implicando na violagdo a legislagdo municipal. SISMUC coloca que a resposta da Administracéo
fere no artigo 89, inciso X da Lei Organica do Municipio. Administragao informa que segue o
previsto no paragrafo 1 do artigo 6.° da lei 8660/1995. 11 — Garantir profissional responsavel
em acompanhar o sono das criangas. SISMUC esclarece que € a questdo da hora do
descanso é um ato pedagdgico nas escolas, alguns ntcleos colocam como obrigagdo do Auxiliar
de Servicos Escolares ficar em sala no periodo do sono, e o SISMUC entende que nao é
responsabilidade do Auxiliar de Servicos Escolares. E exemplifica a situagéo deste profissional
cuidando do sono por uma hora ou mais, onde tem criangas acordados e dormindo, no caso d

algum acidente ou fuga, pergunta de quem é a responsabilidade. SME informa que equipe

gestora deve organizar estratégias de atendimento para esse momento do sono consnderando
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a responsabilidade de todos, no cuidar dessa crianga. SME se compromente também para o

proximo ano, uma reunido com pauta pedagégica envolvendo as equipes de DEF e DEl e
SISMUC para discussdo do tema, visto que a hora do descanso & um ato pedagdgico. 12 —
Garantir que ndo seja responsabilidade do auxiliar de servicos escolares o
acompanhamento do Programa Mais Esporte. SME responde, que sdo poucas as unidades
que fazem parte das atividades do Programa Leia + Esportes, e esta entre as atribuicées do
auxiliar de Servicos Escolares o acompanhamento dos estudantes em atividades
extracurriculares, auxiliando o professor responsavel. 14 — Garantir que seja paga a
responsabilidade técnica ao agente administrativo que assina a documentagio na escola.
Item respondido na reunido pauta Agentes Administrativos. 15 — Enviar orientagdo sobre a
responsabilidade de quem deve abrir e fechar a escola. SME informa que no inicio de
fevereiro ira emitir orientagdo por escrito sobre a responsabilidade do gestor da unidade
educacional no abrir e fechar a unidade, bem como a responsabilidade do acionamento do
alarme. SISMUC pede a inclusdo de duas pautas, referente a mudanga de segmento Salde
Social para Educacéao conforme nova lei aprovada 16198/2023, outra sobre inclusdo das UEls
no remanejamento no nimero de vagas. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reuniao,

que foi por mim Marcela Biehl, secretariada.
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LISTA DE PRESENCA

Data: 11/12/2023

Horario: 14h30

Local: Sala reunides SMAP
Participantes: SMAP, SME e SISMUC
Pauta: Trabalhadores SME
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