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Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao
de Pessoal e Tecnologia da Informacgao

Rua Solimdes, 160

Sé&o Francisco

41 3350-8362

41 3350-8530

ATA DE REUNIAO

Ao primeiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, as 14h30,
compareceram na sala de reunides da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de
Pessoal e Tecnologia da Informagéo, situada na Rua Solimées, 160, Sao Francisco, as pessoas
nominadas na lista de presengca anexa a esta ata, representando a SMAP, SMELJ e
representantes do SISMUC. Pauta: Trabalhadores da SMELJ. Iniciou a reunido com a
apresentacgao dos participantes. 01 — Criagao de uma comissao permanente para constante
reelaboracao do “Procedimento Operacional da SMELJ”, sendo a comissio paritaria com
direito a participacao e voto, indicada pelo SISMUC e gestdo. 04 — Criagao de um sistema
de remanejamento personalizado, que permita aos profissionais da SMELJ mudar de
equipamentos/funcao (departamentos).. SMELJ responde que a comissdo pode ser
construida conforme demanda e mudanga das diretrizes. SISMUC informa que gostaria de
participar da comissao, ird encaminhar oficio, e que no primeiro momento sera debatido sobre
as diretrizes, e a mesma comissao pode debater sobre o remanejamento. SMELJ responde que
n&o ha obice. 02 — Sejam as fungdes gratificadas FG1 a FG5 (Coordenacgdes e Chefias de
Nucleo), assim como os cargos em comissio C2 (Diretores) dentro da SMELJ ocupadas
privativamente por Profissionais de Educaciao Fisica habilitados de acordo com a sua
funcdo, em conformidade com a Lei Federal n°9.696/98, que em seu artigo lll. SISMUC
esclarece que que para estas FG sejam Profissionais de Educagao Fisica e n&o indicacées da
SMELJ, profissionais da SME ou que nao tem qualificagéo técnica. SMELJ responde que todos
os Profissionais s&o da area. ltem atendido. 03 — Fazer cumprir a realizagédo de concurso para
o cargo de Orientadores em Esporte e Lazer (contratar Profissionais de Educacgao Fisica
- Licenciados Pleno/Bacharéis, conforme resolugio do CNE/CES n° 7/2004 — devidamente
registrados junto ao seu conselho de classe — CREF) para suprir a falta de profissionais
nos diversos equipamentos da SMELJ. Administragio responde que o concurso publico esta
em andamento, junto com as demais solicitagbes de concurso das outras secretarias, com

previsdo para 2024. Administragcdo esclarece que o concurso tera validade de dois anos,

podendo ser prorrogado por igual periodo. 05 — Redugio da jornada de trabalho de 40 para | b

30 horas semanais de todos os Orientadores em Esporte e Lazer, considerando o trabalho
cotidiano de prevencao de doengas e promogao da satde que é desenvolvido por estes
profissionais no ambito de atividades sistematicas na Secretaria Municiﬁ"el de Esporte,
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Lazer e Juventude; de acordo com a Resolugido 218/97 do Conselho Nacional de Saude.

Administracéo responde que a jornada legal de trabalho de cada cargo esta criteriosamente
definida na legislagdo municipal, sendo a jornada reduzida definida em legislacédo
especifica e predominantemente alcanga cargos da area da saude, em fungcédo de
legislacéo federal que regula o exercicio profissional e/ou necessidade de organizacao
do servigco no ambito da Secretaria Municipal da Salude. Nao identificamos nenhuma
dessas condi¢gées como aplicaveis ao cargo de Orientador em Esporte e Lazer, cuja area
de atuacéao prioritaria se da no ambito da SMELJ, razdo pela qual a area técnica da
SMAP-GP entende inexistir justificativa conceitual e/ou fatica para o desenvolvimento de
estudos com essa finalidade. Quanto ao grupo especifico de Orientadores em Esporte e
Lazer que atuam na Secretaria Municipal de Saude, tiveram sua jornada ajustada em
funcdo das necessidades de organizacdo do servico daquela Secretaria e apenas
enquanto atuarem na SMS, nao constituindo essa diferenciacdo uma violacdo ao
principio da isonomia. Cabe ainda assinalar que a reducéo de jornada de trabalho implica
em aumento de despesa de pessoal, tendo em vista a necessidade de ampliacdo dos
quadros de servidores para assegurar a regularidade dos servigos. A Lei Complementar
Municipal n® 101/2017 estabelece limites ao incremento das despesas de pessoal,
conforme o aumento da Receita Corrente Liquida apurado entre exercicios fiscais
consecutivos. SISMUC lembra que o item é uma pauta histérica, reitera a solicitagdo. 06 —
Reelaboracdao do descritivo de funcdo no cargo Orientador em Esporte e Lazer
considerando as atividades realmente realizadas e requisito de escolaridade para
ingresso. “O profissional de educagao fisica que atua na SMELJ, deve possuir diploma
obtido em curso de Educagao Fisica, oficialmente autorizado, ou reconhecido pelo
Ministério da Educagdao, com habilitagdo em Licenciatura Plena ou Bacharel, conforme
resolucdao CNE/CES n° 7/2004, devera: promover a melhora saide por meio da pratica de
atividades fisicas, coordenar, planejar e supervisionar programas esportivos e recreativos
que visam o desenvolvimento social dos individuos.” SISMUC esclarece que o descritivo
n&o foi revisto como um todo. Administragdo informa que é praxe ad Administracdo revisar as
atribuicées do cargo antes da realizagdo do concurso publico, juntamente com a Secretaria
envolvida. SISMUC solicita que antes da publicagao do edital, tenha acesso ao descritivo. 07 —

Isonomia com o magistério quanto a liberagao de licenga remunerada para cursos de pos-

graduacao stricto sensu prevista em lei, para que mediante aKrovagéo e matricula em
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programa de pés-graduaciao a licenga seja concedida. ltem atendido com no novo plano de

carreira. 08 — Devolugdao a secretaria de origem dos profissionais do magistério
(professores de educacao fisica) que estdo atuando como Orientadores de Esporte e
Lazer, portanto em desvio de fungédo. SISMUC informa que é uma pauta histérica, reitera a
solicitagéo, entendendo a importancia do concurso publico para os profissionais na area e
atuagdo Orientador de Esporte e Lazer, e evitando desvios de fungdo na carreira. 09 —
Implantagdo do Dificil Provimento de acordo com as unidades préoximas de outras
secretarias que ja recebem (SMS, SME). Administragdo responde que essa implantacdo tem
como variaveis algumas legislagdes Municipais como o Decreto n°® 235/2017, Lei
12.114/2007, Lei 10.190/2001, Lei 12.083/2006 e Lei 15.043/2017, entendendo-se que
tais politicas impactam na gratificagdo e remuneracdo docente de determinados
servidores municipais. Contudo, ha que se considerar que a discussdo acerca da
elevacdo das despesas com pessoal esta diretamente condicionada aos limites da
disponibilidade orgcamentaria e financeira em face do principio da responsabilidade fiscal.
Cabe ressaltar que o disposto no artigo 17 da Lei Complementar Municipal n°® 101/2017
estabelece o teto de aumento de despesa de pessoal no exercicio corrente até o valor
correspondente a 80% da variacdo da Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.
Estéo incluidas nesta variagdo todas as despesas decorrentes de reajustes salariais,
aumento real de vencimentos e vantagens de qualquer natureza, contratacdo de
servidores estatutarios ou temporarios, implantagdo ou incorporacdo de gratificacées,
bem como a realizagao de quaisquer procedimentos de carreira. Nada mais a tratar, deu-

se por encerrada a reunido, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada.
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LISTA DE PRESENCA

Data: 01/12/2023

Horario: 14h30

Local: Sala reuniées SMAP

Participantes: SMAP, SMELJ e SISMMAC
Pauta de Reivindicagdes Especifica SMELJ
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