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Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao
de Pessoal e Tecnologia da Informagéo

Rua Solimdes, 160

Sao Francisco

41 3350-8362

41 3350-8530

ATA DE REUNIAO

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, as 14h 30min,
compareceram na sala de reunides da Secretaria Municipal de Administracdo e de
Gestao de Pessoal, situada na Rua Solimées, 160, S&o Francisco, as pessoas nominadas
na lista de presenca anexa a esté ata, representando a SMAP, a SGM e os
representantes do Sindicato dos Servidores Municipais de Curitiba — SISMUC. A
Administracao realiza a entrega das respostas aos itens constantes no oficio 57/2023 do
SISMUC, acerca dos planos de carreiras dos servidores municipais. Quanto ao primeiro
pedido o SISMUC tratara em separado, explicitando melhor a proposta. Quanto a
formagao continuada e formagbes académicas, serdo utilizadas nos crescimentos. A
Administracao explana que o servidor ja tem ganho com relagcdo ao tempo de servigco por
meio do ATS, ndo cabendo premiacao em carreira somente com base nesse critério. O
SISMUC explica que isso seria um atrativo para o servidor publico. A Administracao
esclarece que a avaliacao funcional somente sera utilizada nos procedimentos de carreira
iniciados a partir de 01/01/2027. A definicdo dos critérios que serado utilizados nos
crescimentos de 2024 a 2026, sem avaliacao funcional, sera oportunamente discutida
como sindicato. O SISMUC explica que ndo é contra a avaliacao desde que nao seja
vinculada ao crescimento de carreira. A Administracéo informa que obrigatoriamente tem
que estar vinculado, mas ndao somente aos crescimentos devendo ser utilizado para
outras finalidades. O SISMUC explica que em outras prefeituras sdo pagos adicionais
temporarios e que poderiam ser utilizados na PMC. A Administracéo informa que nao
havera reenquadramento, ficando mantidas as tabelas salariais vigentes, com 2,8% entre
referéncias e 15% entre niveis, criando-se o nivel IV. A Administragdo informa que a
transicdo do PEI sera mantida e realizada conforme a disponibilidade orgamentaria. O
SISMUC insiste que ela seja realizada de forma paralela a implantagdo do plano de
carreira, ainda em 2023, respeitando a isonomia entre os trabalhadores e nao gerando
passivo financeiro para a Administracdo. O SISMUC informa que levara as respostas da
Administracéo para a assembleia da categoria. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada L

%reuniéo, que foi por mim Sergio Grossmann, secretariada.
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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administragéo,
Gest&o de Pessoal e Tecnologia da

LISTA DE PRESENCA

Data: 25/05/2023

Horario: 14h 30

Local: Sala reunides SMAP
Participantes: SMAP, SGM e SISMUC

Informacso

Rua Solimbes, 160

Séo Francisco
41 3350-8411
41 3350-8530
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SISMUC

Solicitagdo SISMUC - Plano Geral

5°, 37e 39

Valorizagdo pela formagéo continuada em servico e demais
formacgéo académicas para reenquadramento e avangos na
carreira

'Valorizagédo tempo de servigo no reenquadramento e nos
- avang¢os ha carreira.

mencionado.

curta duracao.

Isonomia entre os servidores com cargos similares - CF, arts.

Crescimento Vertical periédico com ganhos de no minimo 15%
ou quantidade de referéncias que correspondam ao percentual

Crescimento Horizontal periédico com ganhos de , no minimo
2,8%, considerando, sobretudo, tempo de servico e cursos de

o mmmuo,ﬂm

Nao existem cargos com atividades similares, pois seriam construidos como
cargo Unico e areas de atuacdo diversas. Em linhas gerais essajaéa
realidade existente na Tabela de Vencimentos dos servidores municipais.
Eventuais variag6es decorrem de legislagdo especial em face de
peculiaridades dos cargos (ex.: Piso Municipal do Professor de Educacéo
Infantil) ou de vantagens complementares vinculadas a natureza de atuagéo
ou caracteristicas de lotagéo, o que caracteriza diferenciacéo de «
remuneragao individual e nao do cargo (ex.: atividades insalubres, locais de
dificil provimento).

Ambos os procedimentos levardo em conta, na pontuagéo, a formacgéo. Nao
havera reenquadramento, pois esta mantida a atual Tabela Salarial da Lei
11.000/2004.

Nao havera reenquadramento, e nos crescimentos a regulamentacao
podera contemplar o tempo de servico.

O ganho de 15% sera mantido, e a previsdo € de ocorrer nos anos impares,
atendidos os limites orgamentarios e financeiros de acordo com os critério
definidos na Lei.

O ganho de 2,8% sera mantido, e a previsdo é de ocorrer nos anos impares,
atendidos os limites orcamentarios e financeiros de acordo com os critério
definidos na Lei. O Crescimento Horizontal tera, na pontuagéo, cursos de
curta duracéo e o resultado da avaliacdo funcional.

' SMAP - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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- com ganhos adicionais, nos moldes das leis 14580/2014 e
14544/2014.

Desvinculacao de eventual avaliagdo de desempenho dos
crescimentos regulares na carreira

Utilizacao da avaliacdo de desempenho para readequagbes
funcionais e outros ganhos que n&o sejam os crescimentos
regulares na carreira

No momento do reenquadramento no novo plano de carreiras,
criar mecanismos de compensagéao pelo tempo que os planos

11000/2004, com efeitos também para aposentados e
pensionistas

' SMAP - SECRETARIA MUNI ISTRACA

Valorizag&o do tempo de servigo aos 10 e 20 anos de carreira,

ficaram suspensos desde 2017, a exemplo da premiagéo da Lei

0, GESTAO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SISMUC

A valorizagéo do tempo de servigo ocorre através do Adicional de Tempo de
Servico para todos os servidores. A cada 05 anos, é acrescido 5% no ATS,
até completar 25%. Ap6s atingir este percentual, a cada ano € acrescido 5%
até completar 50%. A base de célculo é o VB individual de cada servidor. ,,
Critérios: auséncia de faltas, auséncia de penalidades administrativas e

estar em efetivo exercicio.

A aplicacéo da Avaliacéo Funcional como elemento relevante no contexto
dos procedimentos de carreira constitui principio irrenunciavel da
Administracdo. Todavia, como a implementacdo do modelo definido na Lei
Municipal n° 16.037/2022 e a formagé&o de um histérico de resultados
demandara um prazo relativamente elastico, nos primeiros procedimentos
de carreira a Avaliagéo Funcional nao integrara os fatores a serem
considerados

A Avaliacdo Funcional, instituida pela Lei Municipal n® 16.037/2022, se
constitui como ferramenta gerencial, podendo ter miltiplas aplicages além
dos procedimentos de carreira, a serem regulamentadas no devido
momento. Quanto a aplicagéo nos procedimentos de carreira, como
afirmado no item anterior, trata-se de principio irrenunciavel da
Administragdo, a qual ndo exclui a sua utilizagdo em outras politicas de
gestao de pessoal

Nao havera reenquadramento.
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SISMUC

Transigdo dos Professores de Educagao Infantil da parte O procedimento de Transigéo sera retomado para todos os cargos onde
especial para a parte permanente, bem como a realizagdo do  existe a Parte Especial, segundo as regras a serem estabelecidas nos novos
Gltimo movimento previsto na Lei 14580/2014 antes da Planos de Carreira

implantacéo do novo plano de carreiras

Efetivacéo da transicdo dos auxiliares de enfermagem para Primeiramente, cabe pontuar que as carreiras da Enfermagem néo
Técnico de Enfermagem em Salde Publica antes da pertencem, legalmente, a base de servidores representados pelo SISMUC.
implantacéo de novo plano de carreira, adotando procedimento Compete ao SISMEC a representacéo. O procedimento de Transigéo sera
similar para Auxiliar de Satde Bucal e Técnico em Salide Bucal retomado para todos os cargos onde existe a Parte Especial, segundo as
regras a serem estabelecidas nos novos Planos de Carreira
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MAP - SECRETARIA MUNICIPAL D

E ADMINISTRACA

0, GESTAO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMACAO |




