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Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracéo, Gestéo
de Pessoal e Tecnologia da Informagao

Rua Solimdes, 160

Séo Francisco

41 3350-8362

41 3350-8530

ATA DE REUNIAO

Aos quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as 14h30, compareceram na sala
de reunides da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da
Informagéo, situada na Rua Solimées, 160, Sao Francisco, as pessoas nominadas na lista de
presenca anexa a esta ata, representando a SMAP e representantes do SISMUC. Pauta:
Agentes Administrativos. 01 — Os servidores que forem graduados pelo programa Pré
Funcionario, deverao receber o crescimento de nivel de forma automatica. SISMUC explica
que o Programa foi extinto, porém acredita que os servidores poderdo utilizar como pontuagao
nos crescimentos. Administragédo responde que as leis dos planos de carreiras vigentes nao
contemplam nenhuma forma de crescimento automatico. 02 — Realizar estudo de
georreferenciamento acerca da distribuicdo dos Agentes Administrativos em toda a
Prefeitura, incluindo as Fundagées. Bem como da necessidade destes profissionais‘ por
setor/secretaria e ou Fundagdo. 03 — A partir do georreferenciamento adequar o quadro
funcional para resolver o problema de falta de profissionais e diminuir o excesso de
trabaiho desses, que vem gradativamente causando o adoecimento da categoria, em
todas as secretarias. 05 — Realizagdo de remanejamento interno nas secretarias, nos
moldes do remanejamento da educagido. 07 — Realizar concurso publico para o cargo de
agente administrativo. Administragdo informa que em 2021 foi oficiado a todas as secretarias
as necessidades, realizado estudo para realizagdo de concurso em 2024. SISMUC esclarece
que muitos Agentes Administrativos ndo tem a possibilidade de mudar de secretaria de sua
lotag&o inicial e defende a necessidade de criar processo de remanejamento aos moldes da SME

e SMS. Administragéo informa que cada érgao/secretaria tem autonomia para gerir seus
servidores, desde que n&o prejudique os servigos prestados. SISMUC coloca que se fosse N
implantado processo de remanejamento possibilitaria que esses servidores pudessem optar por i
sair da secretaria atual, pois o processo de permuta sé liberaria o servidor caso haja vaga em
aberto e concordéncia entre as respectivas chefias e secretarios. 04 — Garantir que nio sejam
repassadas aos Agentes Administrativos atividades que sio atribuigdes de outros
profissionais. Criar um descritivo de fungdo, especifico a cada segmento. Administragéoy\
informa que no descrito de funcdo consta todas as areas de segmentagdo. SISMUC coloca a
necessidade de revisdo do descritivo, lembra que néo participou da construgao do documento e \

solicita a participagdo nos demais decretos. Administragdo responde que neste momento ndo
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sera realizada nova revisdo dos descritivos. 06 — Inserir gratificagdo para todos os

administrativos da PMC que assinam qualquer tipo de documentagio. Todo servidor publico
é investido de fé publica, ou seja, em decorréncia do seu cargo pode prestar declaracées formais
acerca de fatos e documentos inerentes a sua atividade. Desse modo, a assinatura de
documentos vinculados ao exercicio do respectivo cargo efetivo constitui atribuicao inerente ao
cargo publico, néo justificando o pagamento de remuneragdo adicional. SISMUC informa que
nas unidades escolares, o Agente Administrativo assina o histérico escolar (junto com a diregéo
da escola), nao sendo de sua responsabilidade técnica, que deveria ser assinada por um
Secretario Escolar. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reuniéo, que foi por mim Marcela
Biehl, secretariada
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LISTA DE PRESENCA

Data: 04/10/2023

Horario: 14h30

Local: Sala reuniées SMAP
Participantes: SMAP e SISMUC
Pauta: Agente Administrativo
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